" Un proyecto de futuro A

Desde COMFIA-CCOO se ha procedido a crear la Seccion Sindical Estatal
de GRUPO KONECTA. Disponemos asi de una estructura sindical que per-
mitira a los delegadas/os de Comfia-CCOO trabajar en igualdad de condicio-
nes que la empresa, es decir, coordinados entre las diferentes empresas del

grupo.

En los casos de Konecta BTO, KonectaNet Comercializacion y Konecta
CEE, los compafieros estamos trabajando juntos (Konecta SAT también). Te-
nemos los mismos problemas de climatizacion, de la masificacion, de los in-
suficientes comedores, de la acumulacion de documentacion y su
consiguiente suciedad. Se debe luchar por unos objetivos comunes a todos
los trabajadores de las plataformas de Tres Cantos, independientemente de la
empresa de Konecta para la que trabajen, y esto es la finalidad de la Seccion
Sindical de Comfia-CCOO de Grupo Konecta en Madrid

En el caso de Konecta Comercializacion, la involucracion de los diferentes
delegados de CCOO en el Grupo sera grande. Junto a nuestros/as candida-
tos/as daremos un nuevo rumbo a la accion sindical de CCOO en Konecta
Comercializacion. Nuestra lista electoral esta formada por trabajadores de
todas las campanas de la empresa, y han sido elegidos por los afiliados de
CCOO en Konecta Comercializacion.

Tomamos consciencia de la responsabilidad que tenemos de cara a los com-
pafieros. No se puede permitir que se repitan errores del pasado. Hemos te-
nido que renovar la lista de delegados, y no ha sido agradable. Curiosamente
dos de estos “descartes” se presentan ahora como primeras de las listas de
CGT y USO.

Estamos seguros que por nuestra historia y nuestra experiencia, CCOO debe
seguir siendo la referencia de los trabajadores en los proximos afios, defen-

diendo tus intereses mediante un sindicalismo eficaz, cercano, realista
old
y comprometido.
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Durante los proximos cuatro afios, esta Seccion Sindical de Comfia-
CCOO en Konecta Comercializacion, junto con los comparieros de la
seccion de Grupo Konecta, negociara con la empresa la implantacion

de los siguientes acuerdos:
|

% Conversion a indefinidos de los contratos de obra con una antiguedad
superior a 5 afos, y exhaustiva aplicacion del convenio colectivo, sobre
todo en relacion a [a consolidacion de las categorias profesionales.

‘% Eliminacion de la documentacion excesiva y de la masificacion de la
plataforma, mediante un escrupuloso seguimiento de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

‘¢ Mejoras y ampliacion de los comedores de los centros de Tres Cantos
(negocilacion ya en curso con la empresa)

% Calendario laboral que permita trabajar los festivos con caracter vo-
luntario. Reduccion de la jornada irregular al minimo indispensable, permi-
tiendo una mayor libranza de domingos.

“¢ Posibilidad de disfrutar los dias libres en viernes, lunes o puentes.

%¢ Mejoras significativas en la deficiente climatizacion de los edificios de
Tres Cantos.

% Sistema de incentivos y transparente en funcién de la productividad,
absentismo o disponibilidad horaria del trabajador.

¢ Participacion en el plan de formacion de la empresa para que sirva en
la promocién interna y para la consecucién de categorias.

‘¢ Negociacion del Plan de Igualdad en Grupo Konecta y de protocolos
gue recojan medidas para fomentar la conciliacion familiar ( horarios, fines
e semana, teletrabajo...)

*# Sistema transparente por riguroso orden de peticion para cambios de
horario o para la ampliacion de la jornada laboral.

La fuerza que tendremos para la negociacion de estos
acuerdos sera la que tu nos des en las urnas.
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ccoo Una representacion mayoritaria de CCOO en el Co-
mité de Empresa es fundamental para abordarcon ga-
rantias la negociacion de estos puntos con la empresa.




4 ZQuién puede votar?
Todos los trabajadores de Konecta Net Comercializacion que tengan un
mes de antiguedad en la empresa.

¢ Cuando se vota?
El miercoles 23 de mayo de 2012.

¢ Tengo tiempo para votar dentro de la
jornada laboral?
Si, todos los trabajadores disponen del tiempo necesario para acudir a la
mesa y votar dentro de su jornada de trabajo.

Elecciones
Sindicales

¢ Como ejerzo mi derecho a votar?
Identificandote mediante documento oficial (DNI, Pasaporte...) y figurando
en el censo electoral. El voto es libre, secreto, personal y
directo.

¢Donde se vota?
En las mesas constituidas en el centro de Tres Cantos. En plataformas ex-
ternas se usara una urna ambulante, que recorreréd los centros a lo largo del
dia.

KONECTA
COMERCIALIZACION

MESA 1 (MESA CENTRAL)
Esta mesa se constituira en Tres Cantos
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