BOLETIN SECCION SINDICAL
COMFIA-CCOO0 GRUPO KONECTA

CCOO ha convocado un gran Acto Sindical el proximo dia 24 de septiem-
bre en el Palacio de Vistalegre en Madrid. Un acto para situar a CCOO a la
ofensiva en un duro momento econémico y de graves desaciertos politi-
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cos de los gobiernos europeos para combatir la crisis y el paro.

Frente a la crisis, contra el paro, por el empleo, en CCOO tenemos pro-
puestas, alternativas, que defenderemos en la movilizacién y que exigi-
mos formen parte del compromiso de los politicos y de la pclitica.

I Debemos prepararnos para una lucha larga y dura en un escenario poli-
tico y social muy complicado, y en el que sélo ia unidad y apoyo mutuo
de los trabajadores puede permitirnos defender los derechos laborales y
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Falacio de Vistalegre (Madrid)
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defensa del Estado del Bienestar.

sociales, frente a las agresiones de aquellos gue quieren aprovechar la
crisis para desmontar el Estado Social y democratico y destrozar los de-
rechos de los trabajadores en la empresa.

CCOO somos el sindicato de la unidad, la primera fuerza sindical de Es-
pana. La mejor garantia de que las personas son lo primero en la crisis.
La mejor defensa de los parados y del empleo con derechos. La mejor

24 de Septiembre 10:00 h. \
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de septiembre, la direccién de Konecta nos comunico que Ko-
cta absorbia a KONECTA ETT, quedando la primera subrogada en
t los derechos laborales. Actualmente no tenemos constancia de que
vaya a afectar a algun trabajador en Madrid, ya que hace tiempo que estan
contratando trabajadores de ETT a través de la empresa Manpower.

arece Konecta ETT. (una menos)

hitp://www.comfia.net / konectabto/

KONECTA COMERCIALIZACION

En el anterior boletin nos hacia-
mos eco de la creacion de la
seccion sindical estatal de Grupo
Konecta.

En la practica significa la posibili-
dad de que las diferentes seccio-
nes sindicales de
COMFIA-CCQOO en las empre-
sas del grupo trabajen y se or-
ganicen de forma conjunta,
participando de una politica
comun. En el caso de Konecta
Comercializacion, la involucra-
cion de los delegados de Ko-
necta BTO sera grande.

Junto a nuestras companeras
delegadas, daremos un nuevo
rumbo a la accion sindical de
COMFIA-CCOO en Konecta Co-
mercializacion. Los delegados
de Konecta BTO nos dedicare-
mos a complementar y ayudar a
nuestras companeras delega-
das, en el trabajo sindical diario
en la empresa, un trabajo sindi-
cal que estamos seguros que
pronto se empezara a notar.

ERE en Sertel

Este mes nos ha traido una mala
noticia al sector, y es el ERE que
la empresa Sertel quiere aplicar
a casi 300 trabajadores.

Queremos desde aqui mostrar
nuestra solidaridad con los tra-
bajadores afectados y con sus
representantes sindicales.



ccoodcantosbto@grupokonecta.com

La educacion se trae de casa

Hemos notificado a la empresa las malas maneras con
las que habitualmente ciertos superiores se dirigen a los
trabajadores que tienen a su cargo. En este caso las
quejas provienen de las campanas BT, CPP y CAP.

Evitamos dar los nombres pero todos sabéis a quien nos
referimos y a quien no (la inmensa mayoria). Un ejem-
plo: el superior que ostenta el record de quejas acumu-
ladas en una sola persona es de la campana CAP, y a
que no hace falta dar su nombre...

Las reclamaciones son de "historicos de la malas for-
mas". Tenemos correos electrénicos de anos atras
donde ya denunciabamos estas situaciones, y volvere-
mos a hacerlo las veces que sea necesario.

Un titulo oficial por tu experiencia laboral

Habras visto anunciado en prensa y televisién una nueva
medida que permite a los trabajadores la obtencion de
un titulo oficial convalidando su experiencia laboral. Esto
es importante para la cualificacion del sector, de hecho
desde COMFIA-CCOO siempre hemos tenido entre
nuestras prioridades la formacion.
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Recientemente la empresa, alegando hipoté’ucas dlgi‘nl-
nuciones en las campanas y reajustes organlza‘uvoy ha
comunicado a tres trabajadores de la campana IbE(dgoIa
en Madrid su traslado al centro que Konecta tiene en
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Nuevas Campanas

En las ultimas semanas han
desembarcado en Konecta
nuevos servicios. Es el caso
de Cetelem, BMW, Hitachi
Sanidad y sobre todo el INE,
si bien en un principio son
con caracter temporal y con
pocos trabajadores (salvo el
INE).
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Konecta Freak

Se dan casos en Konecta que
cuestan mucho entender. Estre-
namos esta secciéon donde co-
mentaremos las incidencias que
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gian los cinco mlnutoédé PVD(recordar que
tenemos una Pausal o\ada hOra) y harta ya de in-
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Nueva‘sentehma sobre las 35 horas medicas

Infor: ar\os q/e el pasado 14 de julio de 2011 el
Tnbun\l Supremo dicto sentencia donde se habla

/@;bgasgj horas retribuidas para asistencia a médi-
\/ \\Q

7
/7Cuando en el justificante de asistencia al médico
" no aparece la hora de entrada y salida. alguna
>empresa hace una estimacion de cuanto ha de-

bido tardar en la consulta y en el desplazamiento,
concluyendo cuanto tiempo te va a cubrir de forma
justificada y remunerada.

Con esta sentencia, el Tribunal Supremo dicta-
mina que la empresa no puede limitar el ejercicio
de este derecho exigiendo unos justificantes,
donde conste la hora de la cita médica, el inicio de
la misma y su fin, ya que entre otras cosas resul-
tan dificiles, cuando no imposible, de obtener,

Desde COMFIA-CC.O0. hemos remitido a Ko-
necta una reclamacion escrita donde solicitamos
la aplicacion inmediata de dicha sentencia, ade-
mas de adjuntarles una copia de la misma para
que no se amparen en el desconocimiento.
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