
Editorial: elecciones en Konecta BTO .

El próxim o 17 de  enero se rá la votación de  
las elecciones parciales en Konecta BTO . Las 
últim as elecciones generales fueron en 2004, 
y d e sd e  entonces el núm ero de  em pleados d e  
Konecta h a aum entado, lo que  im plica elegir 
a dos d elegados m ás en el Com ité de  Em pre -
sa.

TU VOTO  ES IM PORTANTE. 
O s  recom endam os  apostar por la continuidad 
de  un trabajo bien h ech o. La lista de  e sta eleccio-
ne s  la com ponen fundam entalm ente gente  de  
las  plataform as  en las q ue  ah ora m ism o no h ay 
repre s entación de  CC.O O . Nue stra carta de  pre -
s entación para e stas  eleccione s  e s  nue stro traba-
jo. O  h abéis  recurrido a nosotros  en alguna 
ocas ión o algún conocido lo h a h ech o. H abéis  
le ído nue stro boletín m ensual, tenéis  a vue stra 
dispos ición la w eb de  la s ección (ccook onec-
ta.tk ). Esta e s  nue stra m ejor candidatura: el tra-
bajo diario.

O s  pedim os  q ue  aprobéis  la continuidad de  un 
trabajo en el tiem po. Actualm ente nos  encontra-
m os  en un m om ento crítico.  Nos  vem os  inm er-
sos  en la próxim a negociación del IV convenio, 
en las subidas  salariales  a cuenta del m ism o, s e -
guim os  intentando de sbloq uear la postura cerril 
de  la em pre sa con re specto a los incentivos , per-
m anecem os  atentos  al problem a de  la de slocali-
zación del s ector y a pos ible s  fus ione s  dentro 
del grupo Konecta. e stam os  reactivando un Co-
m ité de  Prevención q ue  la em pre sa h a intentado 
e stancar durante m uch o tiem po y buscam os  la 
constitución de  una Sección Sindical Estatal de  
CC.O O . en la em pre sa  q ue  unifiq ue  y refuerce  
el trabajo s indical en todos  los  centros  de  Konec-
ta en España. Sobre  cada uno de  e stos  tem as :

Negociación del IV Convenio: el III convenio 
caducó el 31 de  diciem bre  de  2006, y de sde  el 1 
de  enero h an com enzado las negociacione s  para 
el IV. Dos  delegados  m ás  son im portante s  para 
alcanzar la repre s entabilidad q ue  el trabajador 

de  Konecta, una de  las  prim eras  em pre sas  del 
s ector, m erece  dentro de  la negociación.

Subida salarial a cuenta del nuevo convenio: 
e stam os  en plenas  negociacione s  de  la subida a 
cuenta del nuevo convenio de  e ste  año 2007, ya 
q ue  al caducar el III convenio sólo nos  corre s -
ponde  por ley e ste  año la subida del IPC q ue  e s -
tim e  el gobierno. Esperam os  cons eguir una 
subida a cuenta por encim a del IPC.

Negociación de  la variable: las  propue stas  q ue  
nos  h a pre s entado h asta ah ora la em pre sa son 
inaceptables , ya q ue  perjudican al trabajador 
m ás  q ue  beneficiarle. El h ech o de  q ue  faltar 
q uince  días  en un año, justificada o injustifica-
dam ente , pueda h acer perder el bonus , e s  algo 
q ue  Com is ione s  O breras  no puede  firm ar en 
ningún caso.

Deslocalización y fusione s: En Konecta h em os  
reducido los efectos  de  la inevitable de slocaliza-
ción cons iguiendo recolocar a los trabajadore s  
de  las  cam pañas  externalizadas , o negociando 
de  form a beneficiosa para el trabajador su deci-
s ión de  abandonar la em pre sa (com o en el caso 
de  recobro Fiat).

Com ité de  Prevención: h em os  cons eguido, 
tras  largo tiem po, reactivar algo tan im portante 
en la em pre sa com o e s  la prevención de  rie sgos  
laborales . Para ello s e  h a firm ado un reglam en-
to q ue  am plía enorm em ente  el control de  los  
rie sgos  a la salud laboral y la conciliación de  la 
vida laboral y fam iliar.

Com ité e statal: la nueva apertura de  centros  de  
Konecta en toda España h ace  cada vez m ás  ne -
ce saria la com unicación entre  los  trabajadore s  
de  todos  ellos, a través  de  la constitución de  un 
com ité e statal.

Por todo e sto, solicitam os  tu apoyo para afian-
zar un trabajo eficaz sólo s i tiene  continuidad 
en el tiem po, en el q ue  aún q ueda m uch o por 
h acer.

Sección Sindical de  
CC.O O  en Konecta.
h ttp://ccook onecta.tk
s ec_ ccoo@ k onecta.e s
tlf: 9 1 203 64 50
ext: 40130 (Av. Industria)
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Agendas para afiliados.

Ya disponem os  de  las  
agendas  para los 
afiliados  de  COM FIA-
CC.O O . puede s  pasarte  
por la sala de  la s ección 
de  CC.O O . tanto en Tre s  
Cantos  com o en Av. de  
la Industria.
Si trabajas  en 
plataform as  Externas  
(Vía de  los  poblados , 
M e s ena, M arcelo 
Spinola...) h áznoslo 
saber y te  la h arem os  
llegar.

Calendario electoral:

11/12/06. Constitución de  la m e sa.
13/12/06 al 17/12/06. Expos ición del 
censo y reclam acione s .
18/12/06. Re solución de  reclam acione s  al 
censo.
19 /12/06. Publicación definitiva del 
censo.
20/12/06 al 29 /12/06. Pre s entación de  las  
candidaturas .
02/01/07 al 03/01/07. Proclam ación 
provis ional de  las  candidaturas .
04/01/07. Reclam acione s  sobre  las  
candidaturas .
05/01/07. Re solución de  reclam acione s  y 
proclam ación definitiva de  candidaturas .
08/01/07 al 15/01/07. Propaganda 
electoral.
16/01/07. Jornada de  reflexión.
17/01/07. Votación.

Preguntas frecuentes:

1. ¿Quién pude  votar?
Todos  los  trabajadore s  de  Konecta BTO .
2. ¿Cuándo s e  vota?
El 17 de  enero, m iércoles .
3. ¿Dónde  s e  vota?
En una de  las  nueve m e sas  constituidas  
en los diferente s  centros , s i no sabe s  
dónde  e stá la tuya, ponte en contacto con 
la sala de  CC.O O , en el teléfono q ue  s e  
indica en la prim era página.
4. ¿De q ué h ora a q ué h ora?
El h orario de  votación s e  com unicará con 
bastante antelación, y en cualq uier caso 
cubrirá las nece s idade s  de  todos  los  
turnos .
5. ¿Tengo tiem po para votar dentro de  la 
jornada laboral?
Si, todos  los  trabajadore s  disponen del 
tiem po nece sario para acudir a la m e sa y 
votar dentro de  su jornada de  trabajo.
6. ¿Cóm o s e  ejerce  el derech o al voto?
El voto e s  libre , s ecreto, personal y 
directo. 
IM PORTANTE.- Se  cons iderará papeleta 
nula toda la q ue  tenga cualq uier 
indicación e scrita q ue  no s ea la 
candidatura q ue  ya figura en la m ism a.

R elación de  candidatos de  CC.O O

Cristina Arroyo García.
Consuelo Valenzuela H uertas.

Álvaro M uñoz Adán.
Fernando Ch ico Dom ínguez.

Sandra Ram írez R ojas.
Susana de  la H oz H erranz.

M ª Concepción M arcos Arroyo.
Daniel García Gutiérrez.
Lucía Díaz-M aroto Tello.
Joana González Lorenzo.

Carta a los R eye s M agos.

Aprovech ando la vis ita de  sus  m aje stade s  
los  reye s  m agos  a Konecta, H em os  
redactado una carta para entregárs ela:

Nos  gustaría una subida a cuenta para el 
año q ue  viene , s ignificativam ente  por 
encim a del IPC.
Nos gustaría q ue  la de slocalización 
nacional e internacional, tan en boga en 
el s ector,  nos  afecte  lo m enos  pos ible .
Nos  gustaría un IV convenio e statal q ue  
m ejore  el largo cam ino s indical recorrido 
h asta aq uí, y q ue  nos  aproxim em os  a la 
calidad laboral de  las  em pre sas  cliente s .
Nos  gustaría un s istem a de  incentivos  
digno, transparente  y justo.
Nos  gustaría s eguir m ejorando 
s indicalm ente, poder darte  un m ejor 
s e rvicio y tener m as  fuerza ante la 
dirección de  la em pre sa.

Afortunadam ente  no tenem os  por q ué 
confiar en una carta a los Reye s  M agos , 
con el trabajo del día a día y las 
eleccione s  parciales  q ue  s e  avecinan, los 
trabajadore s  e stam os  m ás  q ue  preparados  
para regalarnos  a nosotros  m ism os  una 
m ejora de  nue stras  condicione s  laborales .

Para e sto e s  im portante tu voto. Tenem os  
la fuerza q ue  TÚ nos  das . Si no trabajan 
por ti, q ue  no decidan por ti.

Kone cta va bie n y la ge nte  de  scane r y los  inform áticos  s igue n e n un zulo y s in pos ibilidad de  proye cción laboral.
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Kone cta va bie n y los  trabajadore s  s e guim os  s in alm oh adillas ni cascos .

Ele ccione s  e n Se rvicios  Adm inis trativos .

La pecera de  tre s cantos.

La llegada de  un nuevo 
cliente  a las instalacione s  de  
Konecta en tre s  cantos  I, h a 
traído a los trabajadore s  la 
instalación de  una m am para 
transparente , q ue  da 
exclus ividad y valor añadido 
al contrato firm ado. Todo 
perfecto s i no fuera porq ue  
com o s iem pre , e s  el 
trabajador, de  AM BOS 
LADOS del m uro, el q ue  
re sulta perjudicado.
La e scalera de s em boca de  
bruce s  contra la m am para, 
h ay problem as  de  
clim atización, la reducción de  
e spacios  propicia un 
verdadero peligro de  
golpears e  la cabeza con la 
e scalera, etc.

Los m iem bros  de  prevención 
de  CC.O O . s e  h an pue sto 
m anos  a la obra para verificar 
la legalidad del m uro, y s e  
inform ará, a través  de  nue stro 
s indicato, a los delegados  de  
prevención de  la em pre sa 
cliente .

Eleccione s  en BTO .
Breve s .

CC.O O  en Konecta Servicios Adm inistrativos.

El dia tre s d e  enero de  2007 se  celebraron las elecciones en Konecta Servicios 
Adm inistrativos, en las que  CC.O O  sum ó a tre s com pañeros m ás que  ya h an 
em pezado a trabajar para m ejorar las condiciones d e  tod@ s.

Desde  las  doce  del m ediodía h asta las cua-
tro de  la tarde  e stuvo abie rta la m e sa en 
el edificio de  Tre s  Cantos  II. CC.O O  s e  
pre s entaba com o candidatura única, ya 
q ue  debe  s e r q ue  al s er Konecta Servicios  
Adm inistrativos  una em pre sa de  pocos  (re -
lativam ente) trabajadore s  el re sto de  unio-
ne s  de  trabajadore s  no cons ideró 
conveniente  h acerlo, m ás  preocupados  
por el núm ero de  repre s entante s  en juego 
q ue  por la calidad del trabajo s indical. 

En cualq uier caso e stuvim os  en Tre s  Can-
tos  s iguiendo el procedim iento y vigilan-
do su transparencia, y fuim os  los  
prim eros  en felicitar a los nuevos  com -
pañeros  y en inform arles  de  sus  prim eros  
pasos  com o delegados  unitarios . La vota-
ción s e  saldó con 51 votos  a favor de  
CC.O O , 2 votos  nulos y 1 en blanco. O s  
q uerem os  recordar de sde  aq uí q ue  cual-
q uie r anotación en la papeleta q ue  no s ea 
la q ue  ya lleva anula directam ente  el vo-
to. 

Los nuevos  delegados  son:

M aría R osario M artín M olina.
Sandra Piotte Guerrero.
O lga R ey Tendero.

Y e stán a vue stra dispos ición para solucio-
nar cualq uier duda o consulta. Tanto 
ellos com o los delegados  de  Com ercializa-
ción y los de  BTO  re solverem os  cual-
q uie r problem a con el q ue  os  topéis  

independientem ente  de  la em pre sa a la 
q ue  pertenezcáis  dentro del grupo Konec-
ta. No dudéis  en acercaros  a cualq uiera 
de  las  salas con vue stras  preguntas . 

Si no podéis  acercaros  a ninguna sala 
tenéis  nue stro correo electrónico s ec_ c-
coo@ k onecta.e s , nue stro teléfono y nue s -
tra w eb ccook onecta.tk  para q ue  nos  
inform éis  de  vue stras  consultas . 

¿O ficinas  y de spach os  en telem árk eting?

Los trabajadore s  de  Konecta Servicios  
Adm inistrativos  e stán adscritos  al conve -
nio de  O ficinas  y De spach os  de  la Com u-
nidad de  M adrid. La razón e s  bien 
s encilla: e s  un convenio en general m ás  
barato q ue  el de  telem árk eting. Nue stros  
com pañeros , con igual h orario y s em ejan-
te s  funcione s , cobran m enos  q ue  los  tra-
bajadore s  de  otras  em pre sas  del Grupo 
Konecta.

La única cláusula q ue  h em os  visto q ue  
m ejora e s  una q ue  no pueden dejar de  re -
cordar com pañeros  q ue  vengan de  otras  
em pre sas  con com plem entos  de  pue sto, o 
aq uellos q ue  por una razón o por otra los 
tengan:

En el convenio de  O ficinas  y De spach os , 
los com plem entos no son com pensa-
bles ni absorbibles. Asunto de  e special 
interés  ante  las subidas  de  sueldo del nue -
vo año.

Ene ro 2007, página 3



Vientos de  Fusión.

El grupo Konecta e stá form ado por una s e rie  
de  em pre sas  q ue  abarcan varios  s ectore s  de  
actividad, com o el outsourcing 
(externalización de  s e rvicios), el em pleo y el 
m árk eting. Dentro de  lo q ue  e s  el s ector de  te -
lem árk eting ya conocéis  a Konecta BTO , Ko-
necta Com ercialización, Konecta Servicios  
Adm inistrativos , Konecta L& C... Adem ás  
h ay diferente s  centros  en España, com o Sevi-
lla, Barcelona, Canarias  o Avilés .

Por otro lado e stán otras  em pre sas  del grupo 
com o Prom ofon en Barcelona o nue stros  
m ás  cercanos  com pañeros  de  AGM  en San 
Sebastián de  los  Reye s , con participación 
m ayoritaria del Grupo Konecta.

H ablando de  M adrid, actualm ente COM FIA-
CC.O O . tiene  m ayoría de  delegados  en los 
com ités  de  em pre sa de  Konecta BTO , de  Ko-
necta Com ercialización y en Konecta Servi-
cios  Adm inistrativos , lo q ue  nos  perm ite , 
dentro de  la independencia de  cada com ité, 
poder llevar e strategias  com une s  en la nego-
ciación colectiva. Tam bién  m antenem os  
una com unicación  fluida con los com pañe -
ros  de  CC.O O . en Sevilla y Barcelona, y e sta-
m os  im plantando m edios  para m ejorarlo en 
Canarias  y Avilés .

Ah ora h ay m ovim ientos  q ue  parecen sugerir 
la próxim a fus ión de  AGM  y PROM OFON 
por la em pre sa m atriz, Konecta. Estam os  en 
contacto perm anente  con nue stras  com pañe -
ras  de  CC.O O . en AGM  y conjuntam ente  s e  
h a  solicitado una reunión con la dirección 
de  Konecta para saber q ue  cons ecuencias  la-
borales  podrá traer.

O s  m antendrem os  inform ados  del re sultado 
de  e sta reunión y de  cualq uier otra inform a-
ción q ue  tengam os . 

Perm iso de  paternidad .

La com is ión de  trabajo del congre so de  los  di-
putados , h a aprobado, dentro de  la ley orgáni-

ca de  igualdad entre  m ujere s  y h om bre s , un 
perm iso de  paternidad de  15 días , q ue  s e rá 
am pliado h asta cuatro s em anas  en los próxi-
m os  och o años . Los días  del perm iso podrán 
s e r disfrutados  a tiem po parcial, de  tal m ane -
ra q ue  podría elevars e  a un m e s .

La Ley de  Igualdad contem pla tam bién un 
subs idio durante 42 días  para las m ujere s  
m enore s  de  21 años  q ue  den a luz y q ue  no 
cum plan con el período m ínim o de  cotiza-
ción, s iem pre  q ue  e stén dadas  de  alta en la 
Seguridad Social.

Para las m adre s  de  edade s  com prendidas  en-
tre  los  21 y los 26 años , s e  fija el m ism o sub-
s idio s i h an cotizado 9 0 días  en los s iete  
años  inm ediatam ente  anteriore s  al parto o 
180 días  en toda su vida laboral.

La s ecretaria confederal de  la M ujer de  
CC.O O .,  valora q ue  el proyecto de  Ley 
O rgánica de  Igualdad entre  M ujere s  y H om -
bre s  h aya am pliado a 15 días  el perm iso de  
paternidad, aunq ue  cons idera exce s ivo el 
plazo de  och o años  para su extens ión h asta 
cuatro s em anas . 

- La igualdad e s  q ue  los  h om bre s  tengan los 
m ism os  derech os  para poder ocupars e  de  sus  
h ijos/as  cuando nacen
- La igualdad e s  q ue  los/las niños/as  vean 
q ue  su papá le s  cuida igual q ue  su m am á.
- La igualdad e s  q ue  las  m ujere s  puedan de -
dicars e  a su trabajo asalariado, a su profe -
s ión y a sus  h obbie s   en la m ism a m edida 
q ue  los  h om bre s .
- La igualdad exige  q ue  los  em pre sarios  ten-
gan las m ism as  obligacione s  cuando contra-
tan a un h om bre  q ue  cuando contratan a una 
m ujer.

Pásate  por las salas de  CC.O O . y te  re solve-
rem os  cualq uier duda q ue  tengas  sobre  
cóm o solicitar el perm iso de  paternidad  o 
sobre  com o acceder a la subvención.

Kone cta va bie n y nos  h an quitado un office  para am pliar las  oficinas .

Servicios  adm inistrativos .
O range, O no.

Breves.

Activa la w eb .

Después  de  un trabajo 
de  m antenim iento 
prim ero, y de  unos  
problem as  del s e rvidor 
de spués , la w eb vuelve 
a e star en 
funcionam iento en 
ccook onecta.tk . En el 
m om ento en el q ue  
e scribim os  e stas  líneas  
aún tenem os  
problem as  con la 
codificación de  
caractere s  q ue  
e speram os  re solver 
pronto. Pe s e  a e stos  
problem as , podéis  
e scribir cualq uier 
entrada o com entario 
perfectam ente . 

La w eb ere s  tú. 
¡Actívala!
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Kone cta va bie n y la ruta s igue  s in salir de  Plaza Castilla.

Orange , Ono y la e xte rnalización.

La Cám ara gallega h a 
aprobado por unanim idad una 
re solución condenando la 
actitud de  las  operadoras  de  
telefonía (Telefónica, 
W anadoo, Am ena, Jazztel...) 
q ue  con el único m otivo de  la 
reducción de  coste s  
de slocaliza sus  s e rvicios  de  
atención al cliente , causando 
as í de spidos  m as ivos  q ue  
afectan e specialm ente a la 
región gallega.  

En la propos ición s e  insta a la 
Xunta de  Galicia a q ue  s e  
dirija al M inisterio de  
Industria, Com ercio y 
Turism o, exigiendo:  

- La apertura de  un proce so de  
negociación con las 
operadoras  de  telefonía, 
instándolas a m antener los  call 
center nacionales , 
e specialm ente en Galicia.
- La obligatoriedad de  
com unicar a los cliente s  su 
traslado (y el de  los  datos) a 
terceros  país e s .
- La exigencia de  la lengua 
gallega com o idiom a de  
referencia de  las  operacione s  
de  e stas  em pre sas  en Galicia

La ley 32/2003 h a liberalizado 
el s ector, pero aún lo 
cons idera com o s e rvicio 
público y universal y obliga a 
las  operadoras  a proteger los  
datos  de  los  cliente s .   

Breve s .
Prevención.

SE QUEDAN NUESTRO  DINERO , 
SE LLEVAN NUESTRO  TRABAJO

Las em pre sas O RANGE y O NO  pare -
cen e star dispue stas a abandonar Es-
paña y trasladar sus se rvicios d e  
atención al cliente fuera de  nue stro 
país e  instalarse  en Sudam érica, bus-
cando sin lugar a dudas un abarata-
m iento de  los costes salariales.

Estas  em pre sas  parecen tener las  instruc-
cione s  claras  “ABARATAR AUN M ÁS 
LOS COSTES SALARIALES”,   Para e s -
te  objetivo h an decidido instalars e  en paí-
s e s  donde  de sgraciadam ente  las 
condicione s   laborales  e stán m uy por de -
bajo de  las  cons eguidas  aq uí con nue stro 
e sfuerzo. 

Por e so h oy de sde  Com fia-CC.O O . h ace -
m os  un llam am iento a todas  y todos  los  
trabajadore s  q ue  pre stan s e rvicio a e stas  
em pre sas , para q ue  s e  una a nosotros  en 
la defensa enérgica de  nue stro em pleo, 
de  nue stro salario, de  nue stra dignidad.

La de slocalización ya e stá llam ando a la 
puerta de  nue stros  centros  de  trabajo y 
no podem os  q uedarnos  de  brazos  cruza-
dos , pensando en q ue  e sto no va afectar-
nos , m ientras  los  em pre sarios  preparan 
de sde  h ace  m e s e s  sus  e strategias  em pre sa-
riales , s in im portarles  dem as iado dejar 
en la calle a m ile s  de  personas .

Com fia CC.O O . em pezará en breve una 
cam paña con el objeto de  denunciar e sta 
s ituación ante la opinión pública (m e -
dios  de  com unicación, cliente s , asociacio-
ne s  de  consum idore s , etc) y ante los 
agente s  q ue  intervienen en e ste  proce so 
(em pre sas  m atrice s , subcontratas , adm i-
nistracione s  públicas , etc), con el objeti-

vo de  frenar y m inim izar el pos ible 
im pacto de  sus  plane s  de slocalizadore s .

ONO  y O range le s  intere sa m uch o el 
m ercado e spañol, ganar dinero con sus  
productos , llevars e  de  m illone s  de  clien-
te s  e spañoles  parte  de  sus  salarios , bene -
ficiars e  de  subvencione s  públicas  con el 
dinero de  los  contribuyente s  e spañoles , 
trabajar gracias  a licencias  públicas  q ue  
concede  el gobierno e spañol, pero su re s -
ponsabilidad social 
subs idiaria, q ue  e s  crear pue stos  de  traba-
jo aq uí, parece  no intere sarle s  nada.

Si com pañeras/os  e sta e s  la s ituación a 
la q ue  nos  enfrentam os  y todas  las  m edi-
das  externas  q ue  de sde  e ste  s indicato 
puedan tom ars e  al re specto s e  tom arán. 
Pero del m ism o m odo los trabajadore s  y 
trabajadoras  afectados  tenem os  q ue  em -
pezar h acer q ue  s e  oiga nue stra voz den-
tro de  la em pre sa y h acerle s  entender 
q ue  e stam os  dispue sto a pre s entar bata-
lla y a no dejarnos  ningunear, por lo q ue  
de sde  Com fia CC.O O . h arem os  un lla-
m am iento a la m ovilización de  los  traba-
jadore s  y propondrem os  en breve 
realizar un paro en prote sta.

¡CONTRA SU DESLOCALIZ ACION, 
NUESTRA M OVILIZ ACIÓN!

AH O RA M ÁS QUE NUNCA AFILIA-
TE, TE INTERESA

Desde  q ue  h a vuelto a s e r legal fum ar en la cafetería m e  s iento 
com o un pez en un océano de  h um o. Vale q ue  s e  pueda fum ar, 
pero m ejor con extractore s .

Yo m e  vuelvo al baño de  la tercera. Cuando pido un cigarro 
s iem pre  m e  dan m arlboro.
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Kone cta va bie n y los  salarios  son e strictam e nte  los  que  m arca e l conve nio, ni un duro m ás .
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Pre ve nción.
Prevención de  R ie sgos Laborales.

Después d e  m ás d e  un año intentando aprobar el reglam ento interno del Com ité de  
Prevención y lim itados parcialm ente al trabajo com o delegados d e  Prevención, 
finalm ente se  h a conseguido encauzar el com ité y em pezar por el buen cam ino.

Ley de  d ependencia.

Una de  las  reform as  m ás  
im portante s  del 
Gobierno de  José Luis  
Rodríguez Z apatero, la 
Ley de  Dependencia, 
entró en vigor el dos  de  
enero de  2007. La 
m edida reconoce el 
derech o de  los  
ciudadanos  a recibir una 
atención por parte  del 
Estado cuando no 
puedan valers e  por s í 
m ism os , bien por sufrir 
una enferm edad o 
accidente  invalidante o al 
llegar a la vejez. La ley, 
aprobada en el Congre so 
con am plia m ayoría, 
afectará a m ás  de  un 
m illón de  e spañoles .

Breve s .
M osca cojonera.

Después  de  m ás  de  un año intentando ven-
cer la re s istencia de  la em pre sa a firm ar un 
reglam ento de  prevención beneficioso para 
el trabajador, y tras  m uch as  discus ione s , s e  
h a cons eguido firm ar finalm ente el docum en-
to. Los puntos  claves  q ue  e sta s ección s indi-
cal pedía eran, s egún nue stra opinión, 
bás icos . 

El com ité de  Prevención de  R ie sgos  Labora-
le s  e s  un organism o paritario (consta del m is -
m o núm ero de  repre s entante s  de  la em pre sa 
q ue  de  repre s entante s  s indicales), cuya fun-
ción e s  exponer, debatir y solucionar todos  
los  problem as  de  salud laboral q ue  afecten a 
la em pre sa. Para as egurar q ue  funcione  real-
m ente , nos  parecía prioritario q ue  el regla-
m ento de  su funcionam iento incluyera 
m ecanism os  suficiente s  para evitar q ue  s e  
convierta en una s im ple sala de  ch arlas s in 
poder de  decis ión alguna.

El prim ero de  ellos cons istía, bás icam ente , 
en la figura del Pre s idente  del Com ité. El pre -
s idente  e s  el q ue  convoca las reunione s , y 
nos  parecía bás ica la alternancia entre  la em -
pre sa y los s indicatos . Aún as í, e stablecim os  
en el acuerdo q ue  cualq uier m iem bro del co-
m ité de  prevención pueda convocar una reu-
nión ordinaria o extraordinaria del m ism o, 

independientem ente  de  q ue  la pre s idencia la 
tenga la em pre sa o los delegados  de  preven-
ción. El com ité no puede  aparecer o de sapa-
recer com o el Guadiana dependiendo de  
cuál de  las  parte s  s ea la pre s idencia. 

El s egundo punto im portante era el de  la pa-
ridad. Algunas  vece s  s e  h a retrasado una 
reunión s im plem ente  porq ue  faltaba uno de  
los  repre s entante s  o delegados  y con su au-
s encia s e  rom pía la igualdad de  votos , de -
cantando las decis ione s  h acia una de  las  
parte s . Se  h a e stablecido un s istem a de  subs -
titucione s  q ue  im pide  q ue  s e  posterguen las 
decis ione s  y q ue  agiliza las reunione s  y la 
tom a de  decis ione s . No nos  van a retrasar 
s im plem ente  porq ue  e s  agosto y los m iem -
bros  e stén de  vacacione s . Se  acabaron de  
una vez y para s iem pre  las  excusas .

Con todo e sto, ah ora e stam os  en dispos ición 
de  h acer un buen trabajo en prevención. Pró-
xim am ente  abrirem os  una s ección de  la w eb 
donde  tendréis  toda la inform ación de  vue s -
tros  derech os , sobre  la legislación vigente  y 
donde  podréis  exponer todas  vue stras  q ue -
jas  sobre  las  actuacione s  de  Konecta en e ste  
tem a. 

Los delegados  de  prevención.



Kone cta va bie n y no h a pagado los  atrasos  de l 2005 al trabajador que  ya no e stá e n la e m pre sa y no los  h a re clam ado.

Mos ca cojone ra.

Supervisore s que  lo dan todo.

Últim am ente  recibim os  m uch as  q uejas  de  la 
falta de  com pensación por parte  de  la em pre -
sa a los coordinadore s  y supervisore s . Estos  
últim os  son cargados  de  re sponsabilidade s  
con un e scaso increm ento salarial en m uch os  
casos , tanto q ue  en  ocas ione s  al final no com -
pensa la carga de  trabajo con el cas i invis ible 
aum ento de  poder adq uis itivo.

Especificar q ue  os  detallen m uy bien las carac-
terísticas  del trabajo y el nuevo salario ante s  
de  aceptar ningún pue sto, porq ue  de  otro m o-
do os  podéis  llevar sorpre sas  bastante de sagra-
dables . No os  dejéis  pisar, q ue  os  pongan 
todo por e scrito. Nada de  palabras  q ue  al fi-
nal, y en e sta em pre sa, s iem pre  s e  las  lleva el 
viento lejos , m uy lejos .

Banesto y los papelitos.

La plataform a de  Bane sto en M e s ena, en el 
edificio (o m ás  bien, en la ciudad) del cliente  
e stá s ituada en un sótano s in ventanas  y con 
la única ventilación del s istem a m ecánico. 
Dentro de  e stas  condicione s  e s  m uy s encillo 
q ue  cualq uier substancia q ue  s e  introduzca 
en los conductos  afecte  a la salud de  todos  
los  trabajadore s . Cuando llegam os  a la plata-
form a el aire  e ra prácticam ente  irre spirable, y 
los com pañeros  e staban m areados , algunos  
de  ellos con vóm itos  y e rupcione s  cutáneas . 
El único m odo de  solucionar e stos  casos  e s  

bien s encillo: de salojar las instalacione s  h as -
ta q ue  s e  renueve el aire . No e s  tan difícil de  
com prender. Esperam os  q ue  la próxim a vez 
q ue  s e  produzca un incidente  tan de sagrada-
ble todo el q ue  s ea re sponsable lo tenga claro.

La eterna edad del h ielo de  los m icroondas.

Pens em os  un m om ento en la cantidad de  
tiem po q ue  un m icroondas  de  cualq uiera de  
los  office  e stá funcionando. Conclus ión: e s  
m ás  q ue  norm al q ue  s e  e strope en. Invariable -
m ente  en cada boletín tenem os  q ue  elevar la 
m ism a prote sta: a la gente  le gusta com er ca-
liente . Y no e s  tán com plicado.

Si la s ituación continúa en el m ism o punto 
h arem os  una colecta. E invitarem os  a todos  
los  m edios  de  com unicación q ue  q uie ran acu-
dir a la botadura de  los  nuevos  m icroondas . 
Que le s  saq uen a ellos sus  cifras .

M eaditos d e  casa.

En agosto la e structura de  aglom erado de  uno 
de  los  baños  s e  derrum bó sobre  una trabaja-
dora. Parece  s e r q ue  no s e  com prendió nada, 
porq ue  h oy por h oy la s ituación s igue  s iendo 
s im ilar en m uch os  de  ellos . O s  anim am os  
de sde  aq uí a h acer fotos  de  los  baños  de  vue s -
tros  edificios  y enviarlos a s ec_ ccoo@ k onec-
ta.e s . H arem os  una s ección en la w eb para 
denunciar la s ituación de  todos  ellos .

O no y su variable.

La em pre sa h a 
decidido m odificar 
unilateralm ente la 
variable del 
departam ento ONO . 
M ientras  q ue  la 
variable no s ea 
negociada con los 
s indicatos , la em pre sa 
la utilizará com o 
Carrefour h ace  con 
sus  puntos : para 
m anipular al cliente , 
en e ste  caso el 
trabajador.

La variable e s  una 
retribución a la 
excelencia del 
trabajador, y no el 
látigo y el tam bor de  
las  galeras .

Prevención.
Afíliate .
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M osca cojonera: d ice se  d e  una sección sindical cuando tiene  que  ejercer funciones d e  tal 
m ovida por la sordera crónica de  la em pre sa.



Afíliate .

Rellena los s iguiente s  datos  y acércanos  la solicitud a cualq uiera de  las  salas . Te inform arem os  de  las  ventajas  
de  afiliars e  y solucionarem os  tus  dudas .

Nom bre :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   Apellidos : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Nº de  Teléfono: _ _ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ _                         Tipo de  jornada: Com pleta (39  h oras)          Parcial

Correo electrónico:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ @ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ._ _ _ _

Kone cta va bie n y organiza una com pe tición de  m ountain bik e , pe ro s e  nie ga a pone r un park ing de  bicicle tas  e n la pue rta.

Afíliate

Lo tiene s  fácil, puede s  acceder a nue stro foro en la w eb, 
h ttp://ccook onecta.tk , puede s  enviarnos  tus  dudas , problem as  y 
consultas  a nue stro correo electrónico, s ec_ ccoo@ k onecta.e s , pue -
de s  acercarte  a cualq uiera de  nue stras  salas, tanto en Avenida de  
la Industria com o en Tre s  Cantos .

La afiliación e s  im portante, y no sólo para ti, s ino tam bién para to-
dos . Una Sección Sindical con m uch os  afiliados  puede  ejercer 
una m ayor pre s ión sobre  el em pre sario cuando éste  no q uie re  reco-
nocer los  derech os  q ue  tod@ s tenem os .
Adem ás  de  una guía de  s e rvicios  en la q ue  s e  te  detallan todos  

los  de scuentos  q ue  te  ofrece  el s indicato, a partir del s exto m e s  
tendrás  repre s entación legal gratuíta.

Gracias  a tu afiliación nosotros  tenem os  m ás  y m ejore s  h e rra-
m ientas  para no perm itir q ue  la única ley q ue  im pere  en Konecta 
s ea la ley de  la jungla.

1 +  1 = 3

¡Contigo uno m ás!

Participa.
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