
Editorial: a los bare s y a m isa, sin prisa.

Todos  sabem os  q ue  s e  h acen ím probos  
e sfuerzos  de sde  todos  los  departam entos  
im plicados  en la prevención de  rie sgos  
laborales  en e sta em pre sa. Por ejem plo, el plan 
de  autoevacuación e stá m ás  q ue  avanzado, y s i 
no s e  h a h ech o un s im ulacro de  incendios  
tenem os  q ue  tender a pensar q ue  h a s ido 
porq ue  no h a h abido m om ento oportuno, y no 
porq ue  el h ech o de  parar la em pre sa un cuarto 
de  h ora para aum entar la s eguridad de  todos  a 
la em pre sa le joda. No, no puede  s e r q ue  no 
q uie ran parar un cuarto de  h ora, porq ue  e stá en 
juego la vida de  todos  los  trabajadore s . 
Seguram ente  e stén buscando com o 
de s e sperados  el m om ento oportuno. 

Com o en el tem a de  los  atrasos , ponen 
voluntad. Algún m al pensado h a llegado a 
decir q ue  pagan los atrasos  a la gente  q ue  ya 
no e stá en Konecta m ediante talón porq ue  
m uch a gente  no va a venir a recogerlo, sobre  
todo en el caso de  cantidade s  pe q ueñas , a otros  
no le s  van a poder localizar... y todo e so con lo 
fácil q ue  e s  h acer una transferencia, y s i la 
gente  h a cam biado de  cuenta, ya te  vendrá de  
vuelta... M al pensados , de  verdad. 
Pre suntam ente  la em pre sa tiene  q ue  recurrir a 
e stas  ruinerías  por h aber visto m erm ada su 
solvencia tras  la com pra de  AGM  Contacta, 
cosa q ue  h a h ech o por todos  nosotros ... Y no 
porq ue  s ea ruin, s ino por todos  nosotros . Por 
nue stro bien.

Se  nos  invita a una reunión organizada por la 
fundación. Bueno, s e  nos  invita a pagar tre inta 
euros  para entrar. Y nos  preguntam os ... 
recibiendo donacione s  llenas  de  núm eros  de  
los  principales  cliente s  de  Konecta... ¿e sta 
fundación tam poco tiene  dinero, h asta el punto 
q ue  tiene  q ue  vendernos  la m oto de  q ue  s e  
financia con los q ue  s e  apuntan al m us , al 
paddle y a e stas  cenas? ¿No les  da vergüenza 
cobrar por entrar cuando el salario m edio e s  de  
700 euros , y cuando luego la fundación va a 
s e r la q ue  s ea cons iderada “altruista”? ¿No os  
recuerda a cuando teníais  q ue  vender las  
papeletas  de  la rifa del viaje del colegio y 
com o os  daba vergüenza s e  las  vendías  a la 

fam ilia? ¿No e stán h aciendo lo m ism o? Pue s  
s i no saben vender sus  papeletas , q ue  no s e  
m onten una fundación, q ue  e s  algo m uy s e rio 
y q ue  puede  dar m uch o de  s í.

Ya decíam os  q ue  e sta em pre sa e s  una 
contradicción en s í m ism a cuando s e  le ocurre  
m ontar un cam peonato de  bicicletas  de  
m ontaña y luego no perm ite  colocar un 
aparcam iento para bicicletas  en la puerta. Pero 
q ué sabem os  nosotros , h ará feo. 

Nos  dice  q ue  h ace  lo q ue  puede  en prevención, 
pero no h ace  el s im ulacro q ue  nos  puede  
salvar a todos  la vida. Nos  dice  q ue  s e  pagan 
los atrasos , pero prim ero lo h acen con m e s e s  
de  retraso (la fech a lím ite , para todo el m undo, 
era el 28 de  febrero) y s egundo pre suntam ente  
buscando triq uiñuelas para com plicar la 
recepción. De spués  (y no por últim o, porq ue  
h abría m ás  páginas  q ue  llenar), intenta 
m antener una fundación q ue  recibe  donacione s  
m illonarias  cobrando a los trabajadore s  tre inta 
euros  por ir a una cena. Los coordinadore s  
pre s ionados , intentando convencer a los 
trabajadore s  de  q ue  acudan. M adre  m ía, q ué 
cara. Sólo falta q ue  pongan cartele s  diciendo 
“s e  solidario, debe s” o algo parecido. 

Es  encom iable el em peño de  los  im plicados . 
Pero s i h em os  de  e scoger (y h em os  de  h acerlo) 
preferim os  q ue  s e  nos  paguen los atrasos  y q ue  
s e  cuide  realm ente nue stra s eguridad en el 
trabajo. Con nue stra vida y con el dinero 
producido por nue stro trabajo ya elegirem os  
nosotros  dónde  s e r solidarios , q ue  sabem os  
solitos . M enos  cortinas  de  h um o y m ás  
realidad. En nue stra opinión, e s  difícil de  
com prender cóm o algunos  son capace s , en un 
tirabuzón de  piloto profe s ional, de  predicar las 
m ejore s  y m ás  bellas verdade s  al m ism o 
tiem po q ue  ejecutan algunas  de  las  m aldade s  
m ás  feas . Y as í s e  adornan con las palabras  
q ue  predican intentando e sconder tras  ellas el 
h ech o de  q ue , lo m ás  elem ental, cuidar al 
trabajador en su salud y en su rem uneración, 
lo e stán h aciendo deficitariam ente .

Se  deben pensar q ue  som os  ciegos , o peor aún, 
tontos .

Sección Sindical de  
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ext: 40130 (Av. Industria)
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Nóm inas.

Seguim os  a la e spera de  
cam bios  q ue  perm itan 
agilizar las incidencias  
de  las  nom inas .
Por un lado s e  entregan 
m uy tarde , por lo q ue  
RR.H H . s e  com prom ete  
a m ontar un s istem a q ue  
perm ita al trabajador 
“de scargar” su nom ina 
de sde  la Intranet de  
Konecta.
Por otro lado e stan las 
innum erables  incidencias  
q ue  s e  producen en las 
nom inas . Aq uí prom eten 
crear un s istem a q ue  
perm ita al trabajador 
consultar directam ente  
con RR.H H .
Nue stra opinión e s  q ue  
h ay q ue  verlo para 
cre erlo, y nos  basam os  
en la poca operatividad 
m ostrada por e ste  
departam ento. Al fin y al 
cabo llevam os  oyendo 
e stas  propue stas  de sde  
h ace  6 m e s e s  y no vem os  
ningun atisbo de  solucion 
a corto plazo.

O bligados  por la cerrazón de  la em pre sa a tratar tem as  de  lo m ás  com une s  con sus  
trabajadore s  de  AON, a las och o de  la m añana ya e stábam os  colocando banderas  y un 
m egáfono en la entrada de  la s ede  de  Konecta, en Av. de  la Industria. M uch os  
trabajadore s  de  otros  departam entos  s e  sorprendie ron al ver q ue  en vez de  la entrada 
h abitual, traspasaban la puerta con m us iq uita y rojos  colorine s . Prote star h aciendo 
sonre ír e s  todo un lujo.

Kone cta va bie n y la ge nte  de  scane r y los  inform áticos  s igue n e n un zulo y s in pos ibilidad de  proye cción laboral.

Julio 2006, página 2

H ue lga e n AON.

Editorial.
H uelga en AON II

Cuando la em pre sa bajó a h acer, suponem os , un inform e  de  daños , e sto e s  lo q ue  vio. 
No e s  por s e r optim ista, pero e sa im agen en la puerta de  la Sede  h ace  m uch o dañito. Se 
replantearán el diálogo de spués  de  e sto.



Kone cta va bie n y los  trabajadore s  s e guim os  s in alm oh adillas ni cascos .
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H ue lga e n AON.

Bajas y Justificantes. 

Todos  sabem os  q ue  s egún el 
convenio de  telem ark eting 
disponem os  de  35 h oras  
retribuidas  para as istir a 
m édicos  de  la s eguridad 
social. El problem a s e  
pre s enta 
cuando s e  interpreta m al el 
convenio y los justificante s  
m édicos  s e  contabilizan 
com o h oras  de  as istencia al 
m edico.

Falso.

Debéis  saber q ue  son dos  
cosas  independiente s , por un 
lado e stán las 35 h oras  para 
acudir a consulta m édica y 
por otro lado e stán los 
justificante s  m édicos .
La em pre sa alega q ue  h ay 
firm ado un acuerdo con el 
anterior com ité de  em pre sa 
por el cual solo s e  autorizan 
nueve justificante s  al año, y a 
partir de  ah í s e  debe  pre s entar 
la baja laboral de sde  el 
prim er día.

La legislación e s  clara, y no 
im pone un lim ite  de  
justificante s , por otro lado , 
no e sta en m anos  del 
trabajador disponer de  la baja 
de sde  el prim er día, s ino en el 
m edico de  cabecera., q ue  
m uch as  vece s  no q uie re  darla.
Si tenéis  problem as  con e ste  
tem a h acérnoslo saber.

H uelga en AON I.
Bich os  en TC.

El m egane cargado de  banderas  y de  m ús ica. M ás  de  uno sufriría sudore s  durante toda 
la m añana al ver q ue  todos  juntos  som os  capace s  de  levantarnos  y m ontar un e scándalo 
s i no s e  nos  e scuch a.

La única nota discordante la puso la aparición de  la policía m unicipal, suponem os  q ue  
avisados  por la em pre sa. Se  puso la m arch a im perial en el reproductor del coch e  y listo, 
todos  tan am igos . 



Kone cta va bie n y nos  h an quitado un office  para am pliar las  oficinas .
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H uelga en AON II.
Bich os  en TC.

CSS

Atrasos.

Tras  m uch as  reclam acione s  de  e sta 
s ección s indical y tras  m uch as  
excusas  del Dpto. de  RR.H H . , s e  
e sta procediendo a abonar los 
atrasos  corre spondiente s  de  la 
subida q ue  m arca el convenio, a 
los trabajadore s  q ue  ya no e stán en 
la com pañía
Prim ero s e  le s  obliga a realizar una 
solicitud por e scrito con un 
num ero de  cuenta bancaria, con la 
excusa de  q ue  a lo m ejor la h abían 
cam biado de spués  de  cuatro años  
cobrando por ah í, luego ni h ace  
falta la cuenta bancaria ya q ue  s e  
e sta pagando con talón, de  tal 
form a q ue  un trabajador tiene  q ue  
de splazars e  h asta el culo del 
m undo, o s ea  a Av. de  la 
Industria, para recoger un talón de  
4 Eu. Y s i no viene  (lo m as  
norm al) pue s   “pa m i, pa m i prim o”
Podéis  com probar los im porte s  en 
las tablas publicadas  en nue stra 
W eb, teniendo en cuenta q ue  los  
pos ible s  días  de  baja no com putan 
para el pago de  atrasos . 

Tre s  Cantos  y los bich os .

El tem a de  los  ins ectos  y las pelusas  e s  algo q ue  s e  vive en todas  parte s  de  Konecta, 
as í q ue  e sta s em ana nos  plantam os  en Tre s  Cantos  cám ara en ristre  a ver q ué 
fotografiábam os . En e ste  boletín, al s er en blanco y negro, s eguram ente  no s e  verán 
bien, pero las s eguim os  teniendo digitalizadas  y am pliadas  para usarlas cuando s ea 
nece sario.

Los trabajadore s  le  pone n nom bre  a las  im pone nte s  te las  de  araña que  cue lgan de  
cualquie r e s quina. 

Quitan los  te ch os  y cae  la m ie rda acum ulada e n los  últim os  años . 



Kone cta va bie n y la ruta s igue  s in salir de  Plaza Castilla.
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CSS.

Plus de  Transporte Euro24.
 
Soy Juan José H edrera, el 
delegado s indical de  CCOO  
en Autoclub Repsol. En vista 
de  q ue  pensam os  q ue  e s  
benificioso para todas  las  
parte s  el h ech o de  poner 
punto y final al m anido tem a 
del plus de  transporte , e s  
urgente  q ue  lleguem os  a un 
punto de  acuerdo definitivo 
de  una vez por todas .
 
Cre em os  q ue  la em pre sa tiene  
buena fe  y q ue  e stá h aciendo 
un e sfuerzo im portante dadas  
las  circunstancias , as í q ue  os  
ofrecem os  una propue sta q ue  
e sperem os  q ue  s e  s ea 
re solutiva.
 
Estam os  dispue stos  a llegar a 
un acuerdo sobre  e ste  tem a 
s iem pre  q ue  s e  cum plan tre s  
prem isas :
 
1. El acuerdo debe  s e r por 
e scrito y firm ado por am bas  
parte s .
 
2. Se  aplicaría a m ás  tardar 
para la nóm ina del m e s  de  
Agosto.
 
3. Se  re spetarán los turnos  de  
los  agente s  q ue  actualm ente 
cobran e ste  plus y los de  
aq uellos q ue  salen h asta las 
doce , incluidos  coordinadore s  
(e stam os  dispue stos  a 
negociar q ue  s e  m uevan 
h orarios  solam ente de  
aq uellas personas  cuya fech a 
de  entrada en la em pre sa, 
incluida la ETT fuera 
posterior al 1 de  Abril).

Bich os  en TC.
O pinión.

Algunas  baldosas  de l sue lo s e  m ue ve n, con e l pe ligro que  e so supone  para todos . 
Para arre glarlo, le  colocan e ncim a una caja para re ciclar pape l. ¡H ala, 
solucionado!, para que  lue go digan que  e n e sta e m pre sa no son apañados .

Por fin pus ie ron pe rs ianas  para que  los  trabajadore s  no s e  ach ich arraran e n 
ve rano. Y h an cons e guido un s e gundo e fe cto: cuando h ay alguna ve ntana abie rta 
y h ay corrie nte  e l vie nto s e  lleva e l polvo y las  arañas  acum uladas  e n las  
pe rs ianas  ¡dire ctam e nte  sobre  la cabe za de  los  trabajadore s ! ¿Es que  no pue de n 
h ace r una bie n?



Kone cta va bie n y los  salarios  son e strictam e nte  los  que  m arca e l conve nio, ni un duro m ás .
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Opinión.
2ª planta: m oda de  caballe ros  y 
financiación de  autos .

Estam os  com o locos  tratando de  encontrar las 
norm as  de  im agen corporativa q ue  al parecer rigen 
el funcionam iento diario del departam ento CAR, ya 
q ue  a día de  h oy nadie  las  h a visto. El departam ento 
de  Recursos  H um anos  h a aportado su ine stim able 
ayuda, sostienen q ue  en algún s itio tienen q ue  e star, 
de  ah í el e stado actual del jardincillo de  la entrada 
del edificio de  avenida de  la industria. 

M ientras  tanto el día a día del CAR s e  reduce  
s im plem ente  a un dogm a de  fe . Las norm as  son las 
q ue  decide  Javier Góm ez, s in publicarlas 
previam ente , vienen dictadas  por su graciosa 
voluntad y tal cual h ay q ue  aceptarlas y s eguirlas, 
com o el m isterio de  la Santís im a Trinidad, la 
ve stim enta y el com portam iento s e rán com o decida 
la dirección del departam ento. Im aginam os  pue s  
q ue  las  continuas  voce s , la falta de  m odales  de  
s egún q ué apoderadas , las  tem peraturas  exce s ivas  
q ue  soportam os , aunq ue  en el de spach o del director 
s e  e stá bien fre s q uito), las picaduras  de  pe q ueños  
ins ectos , los  problem as  a la h ora de  ir a la m utua, 
etc, etc tam bién e stán incluidas  en el 
fantasm agórico protocolo de  actuación del CAR. 

Recordem os  q ue  trabajam os  en Konecta, em pre sa 
de  telem árk eting q ue  externaliza el s e rvicio a 
cliente s  q ue  buscan abaratar coste s  al precio q ue  
s ea. Ins istim os , telem árk eting, no banca ni s eguros , 
ni cualq uier otra cosa. Esto s ignifica q ue  debem os  
m irarnos  en el convenio de  telem árk eting (cuya 
lectura recom endam os  fervientem ente) en el q ue  no 
figura en absoluto cóm o debem os  ir ve stidos . 

Para colm o de  m ales , la dirección del departam ento 
s e  re s e rva el derech o de  reunir a uno de  nue stros  
delegados  a la vista del re sto de  com pañeros  (tal vez 
para q ue  futuros  librepensadore s  fueran poniendo 
sus  barbas  en rem ojo) con el fin de  recrim inarle q ue  
h aga uso de  sus  h oras  s indicales  y q ue  su aspecto 
devalúa el am biente  de  trabajo del departam ento. 
Naturalm ente, e sta s ección s indical no va a tolerar a 
nadie  q ue  coaccione  con e ste  tipo de  
com portam ientos  A NINGUN TRABAJADOR DE 
ESTA EM PRESA. Tam poco perm itirem os  q ue  s e  
distraiga nue stra atención con pe q ueñece s  com o 
nue stro aspecto de  lo q ue  realm ente im porta, e s  
decir, q ue  los  trabajadore s  del CAR. Que no s e  nos  
olvide , e sto e s  telem árk eting, ningún cliente  tiene  el 
m enor derech o a darnos  órdene s , ni a decidir cóm o 
debem os  ve stirnos  (y m uch o m enos  un directivo de  
cualq uier cam paña de  Konecta), m ás  aún cuando 

nue stras  condicione s  y nue stros  salarios  no son 
precisam ente  lo q ue  deberían (y m enos  para venir 
ve stidos  de  etiq ueta).

Un s abor e s pe cial.

Querido Pre s idente  de  Konecta:

De sde  e sta Sección Sindical, sabem os  lo q ue  e sta 
pasando, su árbol e sta enferm o. Sabem os  q ue  trajo 
un olivo al edificio de  Av/ de  la Industria, un 
olivum  centenario, q ue  s eguro q ue  le costo 
m uch ís im o traer, transplantar y cuidarlo.
Es  una pena, todos  sus  trabajadore s , ante s  de  
introducirnos  en el lech o, tenem os  un recuerdo para 
El, pero alguno h asta un rezo susurra, ante s  de  q ue  
el cansancio, de  un duro día en Konecta, pueda con 
nosotros , h aciendo un s ím il, con la vida del Olivo, 
ya no puede  m ás .
Usted, q ue  h izo lo q ue  pudo para introducir un 
trocito de  su q uerida andalucia a la ciudad del 
ch ótis , no h a podido s e r, El s e  nos  va, pero no 
decaiga en e s e  intento, puede  im poner e s e  toq ue  
andaluz, con una feria de  Abril en Konecta, o, q ue  
en la cafetería de  la em pre sa los M arte s  por 
ejem plo, y en recuerdo a Él, de  m enú s e  s irviera 
"pe scaito" de  todo tipo, com o pijotas , cazón, 
tapaculos, ch oco... todo regado con un buen vas ito 
de  m anzanilla.
Nosotros  le vam os  a ayudara traer su am ada tie rra 
Konecta, para q ue  as í postergue  su anh elado " palo" 
, trabajarem os  con " m uso arte  ", s e  lo prom etem os  
y q uien sabe , h asta con el paso del tiem po, 
inclus ive, y s i usted lo perm ite , al cruzars e  con 
algún trabajador por los pas illos, podrá m ostrarle un 
afectuoso " ¡¡ buenos  dias  pisch a !!".
Com o puede  ver, e stam os  dispue stos  a h acer q ue  el 
dolor de  ver a su retoño de  m adera enferm o, s ea el 
m enor pos ible, nunca s e  podrá arrinconar e s e  
recuerdo de  su justa som bra, de  su gordinflón 
pech o, de  su ace itunado am biente , ( nos  gustaría 
decir su vitalidad pero... ) e  intentarem os  q ue  sus  
últim os  días  entre  nosotros  s ean los m ás  felice s  de  
su longeva vida.
Puede  obs e rvar q ue  e stam os  repartiendo un poq uito 
de  El entre  todos , para q ue  lo guardem os  junto a los 
recuerdos  q ue  son parte  de  nue stro cam ino en la 
vida; m ire  q ue  bonito, la foto de  la guardería, la 
prim era com unión, la prim era novia/o, el prim er 
be so, el prim er botellón, com o cons ecuencia de  e sto 
últim o la prim era vez, la orla del instituto, el prim er 
trabajo, el prim er dia en la univers idad, la boda, la 
h ipoteca y la guinda, el olivo del "pre s i". Esto nos  
va a m arcar a todos , pero lo superarem os , entre  
todos  lo lograrem os . 

Konecta 
M ondo 
Freak



Kone cta va bie n y no h a pagado los  atrasos  de l 2005 al trabajador que  ya no e stá e n la e m pre sa y no los  h a re clam ado.
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Com e rcialización.

Com ercialización.

El Com ité de  Em pre sa de  Konecta 
Com ercialización a transm itido en 
repetidas  ocas ione s  a los re sponsables  de  
Konecta las deplorables  condicione s  de  la 
Plataform a de  Tre s  Cantos  I :

1. Tech os  al de scubie rto y baldosas  
levantadas .

2. Suciedad q ue  s e  acum ula tanto en los 
pue stos  com o en los tech os  llenos  de  
telarañas .

3. M aq uinas  en continuo m al e stado, q ue  
s e  q uedan con nue stro dinero s in darnos  a 
cam bio ni el café ni los  sándw ich  y q ue  
adem ás  tiene  precios  abus ivos .

Pero el problem a m as  grave al cual nos  
enfrentam os  son los fam osos  INSECTOS 
q ue  nos  pican provocándonos  grande s  
e rupcione s  cutáneas  y m al e star, en 
ocas ione s  h asta fiebre . Esto ya com pete  a 
Salud Laboral.

Para ello los com pañeros  de  la Plataform a 
de  Tre s  Cantos  s e  unen con firm as  para 
revindicar e stos  puntos  y para q ue  s e  
bus q uen solucione s  de  una vez por todas .

Las firm as  recogidas  superan las ciento 
s etenta.

Con nue stra prote sta y las firm as  en la 
m ano nos  dirigim os  a la re sponsable de  la 
plataform a, Belen de  Alvaro, a la q ue  no 
encontram os .
No nos  rendim os  y directam ente  acudim os  
a RRH H  con el fin de  q ue  “alguien” s e  
h aga re sponsable de  e sta s ituación.
Por fin en RRH H  recogen nue stra prote sta 
y la re sponsable del Departam ento de  
Prevención, Nuria San Bruno, vis ita la 
plataform a de  Tre s  Cantos  I con el fin de  
realizar un inform e  al re specto. 
La prim era im pre s ión e s  la de  q uitar 
im portancia al asunto, pue sto q ue  no 
encuentra un foco de  infección latente (no 
le s  atacan dinosaurios , ni tigre s  a la 
entrada).

H ablam os  de  INSECTOS, q ue  nos  pican y 
a los q ue  cas i no vem os  pero s entim os .
Esperam os  q ue   e s e  inform e  y de  las  
m edidas  q ue  s e  adopten al re specto nos  
s ean com unicados  en breve .
O s  m antendrem os  inform ados .

M aquinas traga perras.

Es incre íble q ue  en un call center de  tal 
m agnitud tengam os  tanta precariedad, 
claro e stá q ue  un punto m uy im portante 
son las dich osas  “m aq uinas  traga perras” 
q ue  la gran m ayoría no funcionan.

“Quiero un café” oh  noooo s ino h ay café, 
no tiene  azúcar.....m aq uina fuera de  
s e rvicio; te  q uedas  con cara de  tont@  y a 
s eguir trabajando.
“Quiero un refre sco” m adre  m ía 0’70 
centim os , s e  traga el dinero ó sorpre sa te  
da la vida, das  para una lata de  cocacola y 
te  sale botella de  agua; pero lo m ás  
sorprendente  e s  cuando el h am bre  s e  
apodera de  cada un@  de  nosotr@ s y 
vem os  q ue  no h an repue sto las dich osas  
m aq uinitas  o lo q ue  q ueda o no sale de  la 
m aq uina tragándos e  nue stro dinero o e stá 
caducado com o en el caso de  los  
sanw inch ....pero “ un poq uito de  porfavor” 
q uerem os  tener las  m áq uinas  bien y a un 
buen precio pue sto q ue  no ganam os  para ir 
tirandolo y m enos  para salir a la calle, 
pue sto q ue  el tiem po ready sube  com o la 
e spum a y tom a una am olestación de  
em pleo y sueldo.

Acabem os  con la precariedad y las 
dich osas  m aq uinas  q ue  nos  tom an el pelo.

O NO

Sigue la m asacre  laboral 
en la cam paña ONO , la 
ultim a afecto a 17 
trabajadore s . Lo curioso 
de  e sta ultim a rem e sa de  
de spedidos  e s  q ue  el 
propio cliente  ONO  s e  
q uedara con alguno de  
los  trabajadore s  de  
Konecta, ya q ue  
internalizan el s e rvicio. 
Lo ofrecido a los 
com pañeros  e sta a años  
luz de  las  condicione s  
laborales  del s ector de  
 telem ark eting, as í 
tendrán 14.000 Eu. 
Brutos  / año, tick et de  
com ida, variable de  600 
Eu. M ensuales , sanidad 
privada...... Sin 
Com entarios .
Por lo dem ás  , e stam os  
cons iguiendo recolocar a 
un 9 0 % de  los  afectados  
en otras  cam pañas  de  
Konecta.

O pinión.
Afíliate .



Afíliate .

Rellena los s iguiente s  datos  y acércanos  la solicitud a cualq uiera de  las  salas . Te inform arem os  de  las  ventajas  
de  afiliars e  y solucionarem os  tus  dudas .

Nom bre :  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   Apellidos : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Nº de  Teléfono: _ _ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ _ -_ _ _ _ _ _                         Tipo de  jornada: Com pleta (39  h oras)          Parcial

Correo electrónico:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ @ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ._ _ _ _

Kone cta va bie n y organiza una com pe tición de  m ountain bik e , pe ro s e  nie ga a pone r un park ing de  bicicle tas  e n la pue rta.
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Afíliate

Lo tiene s  fácil, puede s  acceder a nue stro foro en la w eb, 
h ttp://ccook onecta.tk , puede s  enviarnos  tus  dudas , problem as  y 
consultas  a nue stro correo electrónico, s ec_ ccoo@ k onecta.e s , pue -
de s  acercarte  a cualq uiera de  nue stras  salas, tanto en Avenida de  
la Industria com o en Tre s  Cantos .

La afiliación e s  im portante, y no sólo para ti, s ino tam bién para to-
dos . Una Sección Sindical con m uch os  afiliados  puede  ejercer 
una m ayor pre s ión sobre  el em pre sario cuando éste  no q uie re  reco-
nocer los  derech os  q ue  tod@ s tenem os .
Adem ás  de  una guía de  s e rvicios  en la q ue  s e  te  detallan todos  

los  de scuentos  q ue  te  ofrece  el s indicato, a partir del s exto m e s  
tendrás  repre s entación legal gratuíta.

Gracias  a tu afiliación nosotros  tenem os  m ás  y m ejore s  h e rra-
m ientas  para no perm itir q ue  la única ley q ue  im pere  en Konecta 
s ea la ley de  la jungla.

1 +  1 = 3

¡Contigo uno m ás!

Participa.
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