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Eﬂﬂ SECCION SINDICAL SERVICIOS-CCOO
servicios KONECTA BTO MADRID

Durante estos dias, los delegados de CCOO hemos
repartido los calendarios de mesa de 2016 y con este
boletin te entregamos nuestra ya clasica agenda anual
que nos permitira llevar un control de las jornadas de
trabajo, de las horas complementarias, de las bajas
médicas o de las libranzas.

Si te has quedado sin alguna de estas herramientas,
pasate por la sala sindical de CCOO a recogerla o diselo a
cualuiera de nuestros delegados. Recuerda que en el
calendario tienes nuestro teléfono y otros medios

(Web, Twitter, Email...) para contactar con nosotros o
simplemente para estar informado.
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Reactivacion del Comite de Empresa

Desde que el pasado mes de septiembre el Comité de Empresa cambiara de manos, mas
concretamente al “triunvirato” (Ique salados son estos tiosj), se ha conseguido llegar a los
siguientes acuerdos con la empresa.

- Conversion a indefinidos de los trabajadores que cumplen los cuatro afios de antigtie-
dad en la empresa. A partir de ahora se haran de forma automatica y la empresa cumplira ni
mas ni menos con lo que dice la ley.

- Recepcion de forma inmediata de todas las retribuciones variables que existen en las
diferentes campanas. Esta vieja aspiracion de los sindicatos es fundamental para evitar situa-
ciones como la vivida hace unos meses con la retencion de parte de la variable (el famoso
11,66%) y sobre todo es un gran paso para que todas las campafnas de Konecta tengan un sis-
tema de incentivos.

Ademas, se han iniciado negociaciones para la conversion a indefinidos de los contratos con-
catenados y los anteriores a 2010. También para regular la aplicacion de las horas comple-

mentarias (sobre todo en Mutua Madrilena) y se intenta llegar a un acuerdo para el disfrute de
vacaciones navidefias en la primera semana de enero. Tampoco nos olvidamos de |la catego-
ria de gestor en algunas campafas.

El Comité de Seguridad y Salud también ha resucitado con los cambios producidos. Se han
realizado evaluaciones de Riesgos Psicosociales en las campafnas de Mutua Madrilefia y
Consumo y estamos pendientes de que se apliquen las medidas correctoras. Se ha conse-
guido que de forma escalonada se vayan a cambiar todas las moquetas de Av. de la Industria,
se realizaran mejoras muy significativas en la plataforma de Génesis y también se ha im-
plantado un Protocolo de Actuacion en caso de obras o mantenimiento para prevenir que
exista molestia alguna para los trabajadores. En dos meses mas avances que en 4 afios de
Comité Cegetista.

CONVOCADAS ELECCIONES EN KONECTA BTO

Tras la constitucion de la mesa electoral, han quedado convocadas elecciones sindicales en
Konecta BTO Madrid para el préximo JUEVES 18 DE FEBRERO.

Es el momento de que los trabajadores elijan a los delegados que les van a representar los
proximos afnos y que tras la venta de parte del accionariado de Konecta, seran moviditos.
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Plan de Formacion 2016

Desde CCOQO, al igual que en los ultimos cinco afos,
estamos intentando llegar a un acuerdo para el Plan
de Formacién 2016. Como sabréis son los cursos bo-
nificados que da la empresa a los trabajadores.

Este afio la negociacion esta resultando mas dura que
en anos anteriores. Por un lado estan nuestros reque-
rimientos de mas formacién, tanto en cantidad como
en calidad para los Teleoperadores (sin olvidar otras
categorias). Por otro lado nos hemos encontrado que
como es ano electoral, todos los sindicatos parecen
acordarse ahora de que esta formacién existe cuando
desde CCOQO llevamos anos apostando por ella.

El protocolo de solicitud de PIF (Permiso Individual de
Formacion) si esta en vigor, asi que si te interesa
tener tiempo remunerado para asistir a estudios oficia-
les, ponte en contacto con CCOO y te explicaremos
como solicitarlo.

§ Firmame la candidatura anda...

: Es posible que estos dias te hayan abordado los sin-

1 dicatos solicitandote la firma para su candidatura elec-
: toral. Hasta aqui todo normal pero el problema viene

1 cuando no todos son sinceros a la hora de exponerte
: su solicitud. Desde CCOO queremos informarte de

1 como es la realidad del asunto.
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1 - Cada sindicato debe presentar una candidatura con

: sus correspondientes firmas, en un numero igual o su-
1 perior a los delegados a nombrar en el proximo Co-

I mité de Empresa (hay elecciones el 18 de febrero)
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I - La lista electoral es un documento oficial, se registra
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; €n la administracion y se publica en la empresa.

[ .
1 - Si quieres borrarte de una candidatura y no te hacen
I caso, redacta una comunicacion a la mesa electoral.
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I - Si quieres firmar por otra candidatura puedes ha-
: cerlo y posteriormente, en la mesa electoral, podras
1 elegir con quien ir.

1 - NO tienes proteccion alguna una vez realizada las
I elecciones el 18 de febrero. Que no te vendan la
1 burra.

1 Desde CCOO te invitamos a participar en nuestra
I candidatura, de forma transparente y sin engafios.
1 Inférmate sin compromiso con cualquiera de nuestros

: delegados.

INFORMACION SOBRE LA
NEGOCIACION DEL
PLAN DE IGUALDAD

SEGUIREMOS INFORMANDO
4 La huelga que I
no fue una huelga

Sobre la huelga convocada en
Konecta el pasado 24 de diciembre
por otro sindicato y ya transcurrido un
tiempo prudencial, desde CCOO que-
remos valorar lo acontecido y comen-
tar los datos de participacion que
manejamos.

El seguimiento de la huelga por los
trabajadores es solo de un 1% de los
trabajadores dimensionados, es decir
unos 30 trabajadores y no se des-
carta que varias de estas ausencias
sean justificadas de otra forma.

No publicamos estos datos como
algo que nos alegre, de hecho hemos
esperado para dar nuestra opinién
sobre una huelga convocada en tal
fecha, por unos motivos tan ambi-
guos y de forma individual.

Finalmente, no es necesario ni que
opinemos. Los resultados ya nos
dicen que no todo vale en campana
preelectoral y que los trabajadores de
Konecta no son tontos. Tampoco vale
faltar a la verdad y faltar al respeto
como han hecho con los demas sindi-
catos en general y con CCOO en par-
ticular, en algunos de sus ultimos
folletos. Puro marketing al igual que
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sus huelgas.
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CONTACTA CON NOSOTROS POR CORREO ELECTRONICO, POR TELEFONO O A TRAVES DE LA WEB

@grupokonecta.com

sec_ccoo




