ACTA DE LA REUNION MANTENIDA ENTRE KONECTABTO S.L .Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES DE KONECTABTO EN PUERTO DE
SANTA MARIA

En Puerto de Santa Maria, a las 12,00 hdeb29 de Octubre del 2015.

REUNIDQOS:

-Representante de la empresa Konecta BTO (PE):

A D. Jaime Castel Hernandez
A Diia Vicky Moya

-Por la parte social (PS):

La Comision Representativa de los trabajadoresatdto de trabajo de Konecta BTO en Puerto
de Santa Maria:

Por CC.OO0: D. Juan Andrés Huertas

Por CC.OO: D2 Yolanda Rey Jarquez

Por CC.OQO: D. Francisco Javier Sanz Guerrero
Por UGT: D. Juan Antonio Docampo

Por UGT: D. Oscar Requejo Rodriguez

Por UGT: D. Emilio Navarro Castilla

Por UGT: D. José Manuel Juan Flores

- = = = = -

Asi mismo como asesores de la parte sociapacenen D. Matias Agrafojo (UGT) y D2 Begoiia
Lopez Perez , y D. Ignacio Bescos Gil (CC.00.)

Ambas partes, reconociéndose legitimaciénpaciaad suficiente en la representacion que
ostentan, y constituyéndose en Comision Negociadora



ACUERDAN:

La empresa se compromete al abono de losasalariables devengados en el periodo de Abril
a Agosto, ambos inclusive y la regularizacion deit@entivos por ventas cruzadas (STS). Segun
propuesta de la empresa:

22 TRIMESTRAL (Abril, Mayo y Junio)
* Mes de Abril

- Averias, Calidad, Reclamaciones, OTS y AHT.- edgitos de consecucién obtenidos de forma individua
- INS y Encuesta en Blanco .- Su peso fue repadidce el resto de KPIS segun acuerdo entre Rlfipresa

* Mes de Mayo

- OTs, AHT y Calidad.- Segun datos de consecuciiierndos de forma individual
- Averias y Reclamaciones.- Al no disponer de dae$a aplicado el 100% de consecucion
- INS y Encuesta en Blanco .- Su peso fue repadrdre el resto de KPIS segln acuerdo entre Rifipresa

* Mes de Junio

- AHT y Calidad.- Segun datos de consecucidn obdtende forma individual

- Averias, OTs y Reclamaciones.- Al no disponeda®s, se ha aplicado el 100% de consecucion

- INS y Encuesta en Blanco.- Su peso fue repadidce el resto de KPIS segun acuerdo entre RLTpresa
PARTE PROPORCIONAL 32 TRIMESTRAL (Julio y Agosto)

* Mes de Julio

- AHT y Calidad.- Segun datos de consecucion obitende forma individual
- Averias, OTs y Reclamaciones.- Al no disponeda®s, se ha aplicado el 100% de consecucion
- INS y Encuesta en Blanco .- Su peso fue repadidre el resto de KPIS segln acuerdo entre Rifipresa

* Mes de Agosto

- AHT y Calidad.- Segun datos de consecucidn obdtende forma individual
- Averias, OTs y Reclamaciones.- Al no disponeda®s, se ha aplicado el 100% de consecucion
- INS y Encuesta en Blanco .- Su peso fue repadidce el resto de KPIS segun acuerdo entre Rlfipresa

Incentivos por venta cruzada (ofrecimiento Bde&los meses de junio, julio y agosto colectivo
SAC/colectivo subrogado ONO y SAC/colectivo no sigiado ONO -->se procedera a su
regularizacién junto a la n6mina de octubre, abdoge en segundo pago en la primera semana de
noviembre.

Variable salarial (abril, mayo,junio, julioagosto) colectivo SAC/ONO -->se procedera a su
regularizacién junto a la némina de octubre, ahdnée en segundo pago en la primera semana de
noviembre.

Para el conocimiento de los agentes a la fdenaste acuerdo la empresa se compromete a hacer
publico los datos de consecucion de cada agentegparedios habituales.



Asi mismo, la empresa se compromete a abiroceso de negociaciéon donde se trate del tema
de variables origen del conflicto y de una mandohaj la situacion del colectivo ONO con
respecto a su encuadre en la plataforma, enviama@mpuesta por escrito en la primera semana
de noviembre, teniendo la primera reunion de dprioceso el dia 13 de Noviembre de 2015.

Ante dichas propuestas empresariales el comiténgeesa se compromete a:

No promover ni secundar los paros parciales canaxy a desconvocarlos en el momento
en que se compruebe el abono de lo adeudado facthes comprometidas, independientemente de
gue si algun pago fuese erroneo se procederaezisun@acion y correccion oportuna.

Por parte del comité mostramos la disconformaltaté los 4 despidos que se han producido
por considerarlos parte del conflicto,instanda arhmpresa a contemplar la readmisién de los
trabajadores o en su defecto la improcedenciagiédspidos. Comprometiéndose la empresa a
estudiar dicha propuesta y traer una respuedtamidxima reunion.

En prueba de conformidad, todos los asistentesfiria presente acta en el lugar y fecha arriba
indicados.



