comunicado convenio -15-

Y EL METODO ES...

En la reunion de convenio del 1 de octubre, volvimos a
tener un debate acerca de qué método de trabajo debiamos
usar, basicamente porque la patronal entendié una cosa en
el reunién anterior distinta de lo que entendimos los
sindicatos. Asi, todas las partes convenimos en probar un
nuevo meétodo de abordar los asuntos: tratarlos partiendo de

las cosas acordadas en las comisiones paritarias.

ya habladas en las paritarias podria llegar a ser perder el
tiempo, pero estuvimos de acuerdo en este nuevo enfoque si
con ello era posible que se avanzara de una vez en la
negociacion.

Asi, hemos visto dos articulos de Contratacion, 13y 14,

Desde CCOQO insistimos en que volver a ver cuestiones
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Y el nuevo método sera tener un debate
acerca de como debatir los temas

dignos de ser debatidos...

y al menos la patronal se ha comprometido a dar respuesta a las cuestiones fundamentales que
contemplabamos en la plataforma de CCOO y que habian quedado sin respuesta desde
anteriores reuniones:

1.
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Estudiaran la posibilidad de incrementar el porcentaje de indefinidos mas alla del actual
40%.

Nos responderan a la propuesta de que los/as contratados/as por
contabilizados/as en relacion al porcentaje de trabajadores/as eventuales.

Se vera también la regulacion del porcentaje maximo de contrataciones eventuales.

Se nos dara respuesta a buscar una solucién para que aquellos/as obra y servicio de antes
de junio de 2010 pasen a ser indefinidos/as, considerando que mucha gente lleva ya afios
y afios con esta modalidad de contrato.
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Los aspectos a los que deben dar respuesta son esenciales, ya que nos hablan de qué

modelo de contratacidn queremos en nuestras empresas, y desde CCOO creemos que es hora ya
de que se gane en estabilidad en el sector, disminuya la temporalidad y/o eventualidad, y esto
redunde en la mayor profesionalizacion de las plantillas.

Si bien no hemos sacado nada nuevo, al menos existe el compromiso de dar respuesta a

estos temas definitivamente, para ver si es posible un acercamiento en ellos. Desde CCOO
confiamos en que se valoren realmente las posturas que reclamamos. La proxima reunién ha sido
fijada para el 19 de octubre.
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CSCCOO. En la siguiente URL puedes consultar los

Cadigo postal diferentes entes que componen CCOO:

Empresalcentro de trabajo

Correo electronico................ccoooeviiiiniiiniiins

Orden de domiciliacién cédigo internacional IBAN:

http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu
relaciéon como afiliado, con las concretas finalidades
establecidas en los estatutos. Ademés de lo indicado
tus datos pueden ser empleados por CCOO para
remitirte informacion sobre las actividades y acuerdos
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de colaboracion que se establezcan con otras
entidades. Siempre estaras informado en la web de
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de
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Con mi firma autorizo a CCOO para cargar a mi cuenta los importes correspondientes.
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Entrégala a tus representantes de CCOO o en alguna de las sedes del sindicato en tu provincia.
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acompafiada de la fotocopia de tu DNI dirigida a
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