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PROPUESTAS COMPARTIDAS EN EL SECTOR DEL JUEGO DEL
BINGO (OCIO y TURISMO) Para dirigirlas a la Comision de
Seguimiento tripartita laboral del proceso de
desconfinamiento (RDL. 18/2020)

1 Agentes sociales de empresas organizadoras de juego de
Bingo.

Las organizaciones empresariales Confederacion Espanola de Juego
(CEJ) y la Federacidon Espafola del Juego del Bingo y Azar (FEJBA) y
los sindicatos Federacién Estatal de Trabajadores de Servicios,
Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMC-
UGT) y Federaciéon Estatal de Servicios de Comisiones Obreras
(Servicios-CCOO), en su condicion de firmantes del Convenio Marco
Estatal para las empresas organizadoras del Juego del Bingo (BOE 7-
10-2017), comparten los principios y propuestas que se contienen en
el presente documento, ante la situacién de crisis sanitaria vy
econdmica derivada de la pandemia de COVID-19 que sefaladamente
afecta de manera muy intensa al sector laboral de las empresas que
en su actividad desarrollan el Juego del Bingo.

2 Proteccion de las personas trabajadoras y clientes de los
establecimientos de bingos.

Reanudada aun de forma parcial la actividad en los establecimientos
de juegos colectivos y de azar (asi denominados por el Decreto
463/2020 de 17 de marzo, salas de Bingo y similares). Las empresas
desplegaran todos los medios preventivos para garantizar en todo
momento la seguridad y salud de las personas trabajadoras, asi como
de los clientes, evitando cualquier riesgo de contagio del virus



COVID-19. A tal efecto proveeran de equipos de proteccién individual
homologados y aplicaran las medidas de contencién fijadas por las
autoridades sanitarias.

Se dard debido cumplimiento de las guias elaboradas por las
autoridades competentes, en materia de prevencion de contagio y
expansion del virus COVID-19 y de seguridad y salud elaboradas al
efecto para el sector donde se encuadra el juego del bingo.

3 Compromiso de actividad empresarial y de mantenimiento
del empleo.

CEJ y FEIBA, y CCOO-Servicios y FeSMC-UGT, se comprometen
conjuntamente a cuantas acciones y medidas sean necesarias para
que las empresas y las representaciones de las personas trabajadoras
del sector laboral a que negocien y acuerden medidas en el ambito
correspondiente tendentes a garantizar la continuidad de las
empresas sin pérdida de empleo, a través de medidas de regulacién
de empleo temporal y de flexibilidad interna.

Consideran asi mismo que todas las medidas que se adopten desde el
poder publico deben ir dirigidas a la recuperacion de la actividad
econodmica, a la pervivencia de las empresas y al mantenimiento del
empleo, aun cuando dicha recuperacion se realice de forma parcial y
progresiva.

4 Persistencia de la causa de fuerza mayor especifica en el
sector del turismo de nuestro pais.

Los agentes sociales del sector laboral que engloba a las empresas
organizadoras del Juego del Bingo, como parte del sector turistico
espafol, y con alta variabilidad y estacionalidad del empleo
consideran que la situacion de fuerza mayor que ha suspendido la
actividad productiva con caracter general durante la declaracién del
estado de alarma derivada de la pandemia de COVID-19, persistira
por cuanto continuaran las restricciones de movilidad y transporte,
asi como otras medidas de prevencién del riesgo de contagio y
expansion de la enfermedad de COVID-19 y que provocara que no se
recupere la actividad normal del sector Ocio-turistico hasta
transcurrido un tiempo, que peridédicamente debera evaluarse,
teniendo presente la contencién de la pandemia de COVID-19 en el
mundo, hasta su desaparicidn.

La actividad desarrollada por las empresas que organizan vy
comercializan del Juego del Bingo en nuestro pais, esta
especialmente vinculada al devenir del sector turistico, y por tanto



especialmente afectado por las consecuencias derivadas de la crisis
socioecondmica provocada por la pandemia de COVID-19, y que
provoca que la causa de fuerza mayor persista en el sector laboral del
Juego del Bingo.

A ello ha de sumarse otras especiales caracteristicas de dicha
actividad que la sitian en un ambito de especial vulnerabilidad por la
crisis sufrida. Particularmente:

1.1 Las caracteristicas de juego social y mutualidad en el juego,
hacen que un desarrollo adecuado del mismo, con unos minimos de
rentabilidad para la propia actividad empresarial precise de una masa
critica minima de jugadores participantes; pues de otra forma el
juego carece de cualquier resultado atractivo en la relacion dinero
invertido y premios a percibir.

1.2 La idiosincrasia del juego, sus caracteristicas de sociabilidad, la
situacion y estructura de los propios locales, oferta de los mismos vy
del personal que en ellos trabaja, ha hecho que la clientela habitual
de estos establecimientos sea en un alto indice de una edad superior
a la media de los 55 afos.

La suma de todas estas circunstancias provoca la concurrencia de
la causa objetiva derivada de la disminucién sustancial de la actividad
de otras empresas organizadoras del Juego del Bingo, tanto por su
vinculacidn al sector turistico como por las caracteristicas y clientela
de las mismas.

5 Expedientes de regulacion temporal de empleo durante
2020, como medida de mantenimiento del mismo.

En atencion a la situacién econdmica descrita del sector laboral de las
empresas organizadoras de Juego del Bingo a partir del 1° de julio de
2020, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional
primera del Real Decreto-Ley 18/2020, de 12 de mayo, mediante
acuerdo del Consejo de Ministros deberdn prorrogarse los
expedientes de regulacion de empleo basados en las causas
recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, considerandose en situacién de fuerza mayor parcial derivada
del COVID-19.

La prérroga de los referidos expedientes de regulacion temporal de
empleo se estima necesario extenderla durante el tercer trimestre del
presente afio, prorrogable en su caso de persistir la grave situacion
econdmica del sector.

La adopcidon de las medidas propuestas, impide que, en caso de
reapertura parcial de los establecimientos durante la suspensién o



reduccion de la jornada por fuerza mayor derivada del COVID-19, la
empresa pueda recurrir a empresa de trabajo temporal o a la
formalizacion de contratos de duracion determinada, hasta el
reingreso de la totalidad de la plantilla afectada por el ERTE.

6 Medidas extraordinarias en materia de cotizacion
vinculadas a los expedientes de regulacion temporal de
empleo durante 2020 en el sector laboral del Juego del Bingo.

Las empresas organizadoras y comercializadoras del Juego del Bingo
que apliquen expedientes de regulaciéon temporal de empleo durante
el segundo semestre de 2020, quedaran exoneradas del abono de la
aportacién empresarial a la cotizacién a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones
que se establezcan.

7 Medidas extraordinarias en materia de proteccion por
desempleo.

Todas las medidas de proteccién por desempleo previstas en el
articulo 25 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran
aplicables a las personas trabajadoras afectadas por los expedientes
de regulacidon temporal de empleo en el sector laboral del Juego del
Bingo, derivados del COVID-19 y hasta el 31 de diciembre de 2020.

Las personas trabajadoras afectadas por las medidas derivadas de
ERTE en el sector laboral del Juego del Bingo durante 2020, no
permaneceran en situacion de desempleo mas de 180 dias. A tal
efecto, si se precisara un mayor periodo de aplicaciéon del ERTE, se
establecera la consiguiente regla de rotacion en la afectacién de las
personas trabajadoras de la empresa, con el fin de repartir el periodo
de trabajo durante el presente afio 2020 e impedir la permanencia en
desempleo a cada una de las personas trabajadoras durante mas de
180 dias en el afio 2020. Esta medida podra inaplicarse cuando por el
volumen de la plantilla resultara imposible su adopcién.

8 Proteccion especifica de las personas trabajadoras con
contratos fijos discontinuos.

La modalidad contractual fija discontinua estd muy presente en
algunos ambitos geograficos del sector del Juego del Bingo, lo que
determina que los agentes sociales sectoriales consideren que han de
adoptarse medidas de mantenimiento y proteccion del empleo fijo
discontinuo, dada su naturaleza de contrato estable e indefinido. Las



personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo seran llamadas
por las empresas en la fecha que inicialmente se estimara de
reanudacién de la actividad fija discontinua, procediéndose a
continuaciéon a su inclusidon entre las personas trabajadoras afectadas
por el expediente de regulacion temporal de empleo, vy
suspendiéndose su contrato por tal causa, como el resto de la
plantilla.

Se considera como fecha de referencia para la reanudacion de la
actividad fija discontinua en el presente afio 2020 y el consiguiente
deber de llamamiento, la misma en la que se reanudod la actividad fija
discontinua y se produjo el llamamiento en la temporada de 2019.

Por tanto si la empresa hubiera tramitado el expediente temporal de
regulaciéon de empleo correspondiente, seguira obligada a realizar los
correspondientes llamamientos de las personas trabajadoras con
contrato fijo discontinuo, para la suspension de sus contratos por
aplicacién del ERTE referido, o caso contrario las empresas no podran
acogerse a los beneficios referidos a las medidas extraordinarias en
materia de cotizacion a la Seguridad Social, recogidos en el presente
documento.

9 Comisiones de seguimiento de los expedientes de regulacion
temporal de empleo durante 2020 en el sector laboral del
Juego del Bingo.

En todos los supuestos de expedientes de regulacién temporal de
empleo en el sector laboral del Juego del Bingo durante 2020, se
constituird en cada empresa con la representacion legal de las
personas trabajadoras de la misma, una comisidn paritaria de
aplicacion y de seguimiento de las medidas de suspension de los
contratos y de reduccién de las jornadas.

Estas comisiones de aplicaciéon y seguimiento de los ERTEs en el
sector, deberan constituirse antes del 30 de junio de 2020, y
asumiran, sin perjuicio de las que puedan establecerse por cada
comisidn en concreto, las siguientes funciones:

- Informaciéon de la solicitud de nuevo ERTE por fuerza mayor, o
de prérroga de ERTE y autorizado, presentada ante la autoridad
laboral competente y con efectos a partir del 1° de julio de
2020. Esta informacién incluira la documentacién que se haya
acompanado a la solicitud.

- Determinacién de los criterios de exclusion paulatina o
“desafectacion” de las personas trabajadoras incluidas vy
afectadas inicialmente por el ERTE. Estos criterios responderan



a los principios de objetividad, transparencia y no
discriminacion. El llamamiento de las personas trabajadoras con
contrato fijo discontinuo se realizara aplicando las reglas a tal
efecto que establezcan los convenios colectivos aplicables.

Informacion puntual e inmediata de las incorporaciones al
trabajo o en su caso de ampliacién de la jornada reducida, de
las personas afectadas inicialmente por las medidas del ERTE.
Esta informacion incluira los llamamientos de las personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo.

Determinacion en su caso, si las circunstancias econémicas no
lo impiden y teniendo presente la recuperacién paulatina del
nivel de actividad, de mejoras de las prestaciones por
desempleo a cargo de las empresas, cuando las mismas
alcancen niveles de ocupacion adecuada, en los términos que
se acuerden en cada ambito empresarial correspondiente.

Vigilancia del cumplimiento de la regla de rotacién en situacién
legal de desempleo durante mas de 180 dias en el afio 2020; vy
en su caso informacion motivada de la imposibilidad de
aplicacién de la misma.

Madrid a 27 de mayo de 2020




