SOLICITUD DATOS CONCLUSIONES DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

En…………………..a……….de……………………………….de………………

A la Dirección de la Empresa/Servicio de Prevención

D./Dª…………………………………………………..con DNI nº……………………………………….en mi condición de Delegado/a de Prevención en…………………pongo en su conocimiento:

1. Que según se establece en el artículo 22.4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales “el acceso a la información médica de carácter personal se limitará al personal médico y a las autoridades que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin consentimiento expreso del trabajador”

2. Que el mismo precepto dispone que “no obstante, el empresario y las personas u órganos con responsabilidades en materia de prevención serán informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relación con la aptitud del trabajador para el desempeño del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de protección y prevención, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva”.

3. Que según se recoge en el artículo 36.2 b) entre las facultades reconocidas a los Delegados de Prevención en el ejercicio de sus competencias, se encuentra la de tener acceso, con las limitaciones previstas en la propia Ley, a la documentación enumerada en el artículo 23 de la mencionada Ley, entre la que se recoge la relativa a la práctica de los controles del estado de salud de los trabajadores previstos en el artículo 22 y conclusiones obtenidas de los mismos.

SOLICITO:

Que contando con el consentimiento expreso del trabajador, el cual adjunto con este escrito, se proceda a la información de las conclusiones derivadas de los reconocimientos médicos en relación con la aptitud de dicho trabajador para el desempeño de su puesto de trabajo.

Atentamente, 

Fdo. 
Delegado/a de Prevención

Ruego firme como acuse de recibo

Fdo.:
La Empresa

En……………………….a………….de……………………de……………
