RECLAMACIÓN DE LAS HORAS EMPLEADAS EN CURSO BÁSICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

En…………………….a………de………………………..de…………

A la Dirección de la Empresa

D. /Dª………………………………………………………con DNI nº ………………………………en calidad de Delegado/a de Prevención en la/el…………………………………..pone en su conocimiento:

1. Que de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 37.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, el empresario debe proporcionar a los Delegados de prevención la formación en materia preventiva que resulte necesaria para el ejercicio de sus funciones.

2. Que el mismo precepto considera que el tiempo dedicado a la formación se considera como tiempo de trabajo a todos los efectos.

3. Que en mi condición como Delegado de Prevención en esta empresa, asistí al Cuso Básico e Prevención de Riesgos Laborales, con una duración de 50 horas, impartido en……………………….. con fecha de……………………………………a……………. y conforme al contenido establecido en el Anexo IV del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

4. Que el citado curso lo he realizado fuera de mi jornada laboral, adjuntando certificado de asistencia al mismo con este escrito.

Por todo ello, 

SOLICITO:

Se proceda a descontar de mi jornada laboral las 50 horas invertidas en la realización de dicho curso………………………………………………..en las siguientes fechas---------------------------------------------

En espera de su respuesta,

Atentamente, 

Fdo.:

Delegado/a de Prevención

En……………………………………a…………de………………………………………..de…………
