DENUNCIA A LA INSPECCIÓN DE TRABAJO

A LA INSPECCIÓN PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE………………………………

D. Dª/………………………………mayor de edad, con DNI nº……………………….en calidad de Delegado de Prevención, con domicilio a efectos de notificaciones en ………………………..ante esa Inspección de Trabajo y Seguridad Social, comparece y como mejor proceda en Derecho DICE:

Que mediante el presente escrito y al amparo de lo dispuesto en el artículo 13 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre, Ordenadora de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, formula denuncia contra la Empresa…………………….con centro de trabajo en………………………….y dedicada a la actividad de………………………………………..

En base a los siguientes, 

HECHOS

1. Que en los trabajos que se están realizando en ……..se ha podido comprobar que se están desarrollando en las siguientes condiciones……………………………….lo que a mi juicio, de no ser subsanadas, genera riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores:
………………………………………………………………..
………………………………………………………………..

2. Que las citadas deficiencias se han comunicado a la Dirección de la Empresa, sin que hasta la fecha haya procedido a la adopción de las medidas correctoras.

Por todo lo expuesto, 

SOLICITA:

Que teniendo por presentada esta denuncia contra la Empresa, junto con los documentos y copias que se adjuntan se admita a trámite, y a la vista de los hechos y motivos que se exponen se compruebe la veracidad de lo alegado en la misma, realizando la pertinente visita a la Empresa a la mayor brevedad posible.

Teniéndome como parte a todos los efectos como interesado, notificándome el resultado de la visita practicada y de las medidas adoptadas como consecuencia de la misma.

Interesa a la persona firmante que se requiera la presencia del Delegado de Prevencióm, en su caso, cuando se proceda a la inspección, con el fin de describir con mayor detalle los fundamentos de la denuncia.

En……………………..a………..de……………………………….de…………

Fdo:
Sr. Jefe de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social

