MOTIVOS PARA IR A LA HUELGA

8 diapositivas que te mostraran que tenemos que actuar tod@s
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LA REFORMA LABORAL FACILITARA
DESCOLGARSE DE LOS CONVENIOS

Descuelgue de convenio = No aplicar las
condiciones laborales que han sido negociadas

Dicho de otro modo, la reforma autoriza a las
empresas modificar las condiciones l|aborales:
jornada laboral, imposicion de turnos, cambio en
la remuneracion, etc., y a incumplir los acuerdos
alcanzados.
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SE LO QUE PIENSAS: ;ES UNA BROMA! ES
IMPOSIBLE...
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LO SENTIMOS, PERO ESTO VA EN SERIO.
iATENTO!
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NO ES UN INVENTO NUESTRO
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EN UN FUTURO MUY CERCANO
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YA ES UNA REALIDAD
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CON LA REFORMA LABORAL ES POSIBLE. SI
DEJAMOS QUE NOS LA IMPONGAN, NADA
PODREMOS HACER ANTE LO QUE SERA LEGAL

Ahora puedes actuar, ve a
la huelga. Después sera
demasiado tarde.

Tu decides.
Nosotros iremos, ¢y tu?
Nosotros estaremos

incluso después del dia

29 para seguir HUELGA
defendiendo derechos. GE
La cuestion es: ¢qué Wb’_/
derechos nos quedaran?

CCon)

Llegaremos hasta donde
la reforma lo permita

.
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