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ADMINISTRACION
DEJUSTIIA

Breve Resumen de la Sentencia: Pretendiéndose que se reconozca el
derecho de los trabajadores afectados por el co:g{lic:‘o colectivo a que el
“dies a quo” del computo de los permisos retribuidns reculados en los
anartados a) h) e) v d) del avticulo 24 del Convenin colectivo del sector de
empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, en los casos en que el
hecho causante del permiso suceda en dia no laborable para el trabajador,
tenga que iniciarse en ¢l primer dia laborable siguiente, se estima

arcialinente dicha pretension, por cuanto los permisos largos, reconacidos
egal y convencionalmente, estan referidos a dias naturales, que incluyen digs
laborables y no laborables, mieniras que los permisos de corta duracion
estdn referidos a dias, que deben interpretarse como dias laborables, tanto
por la distincion expresa de la normativa aplicada, cuanto por la propia
finalidad de unos y otros permisos, siendo razonable que los permisos cortos
sean laborables, por cuanto es el 1nico modo de atender a las miltiples
contingencias derivadas de los supuestos examinados, mientras que el
permiso largo cumple plenamente su finalidad con quince dias naturales, que
incluya el del hecho causante, salvo en el apartado d), puesto que, si el
trastado del domicilio habitual se produce en dia no laborable, no cabe que
el permiso se active al siguiente dia laborable. — Se estima también, que los
permisos, contenidos en los apartados b), ¢) y d) del art. 24 del convenio,
sean todos dias laborables.

Cadigo Seguso de Veriflcaclon E04799402-AN:bkob-reNS-oXdT-mDSu-¥  Puede verificar este documento en hitps:fisedejudiclal justicla.es



habitual, que debe ser necesariamente dia laborable, puesto que, si no se admitiera
asi, no se trataria de un permiso retribuido, que no debe concederse, si el traslado se
hizo en dia no laborable, porque se desvincularfa de su causa, si bien podiia suceder,
DE RISTICIA que el traslado exigiera mas de un dia, lo que deberia ser objeto de prueba en dichos
supuestos concretos. — Por el contrario, cuando el matrimonio se produzca en dia no
laborable, el permiso se activara desde ese dia, por cuanto el permiso esté referido a
dias naturales, que incluyen, como subrayamos mas arriba, dias laborables y no
laborables.

La tesis expuesta se cohonesta claramente con la finalidad de los permisos largos,
que se colma con quince dias naturales, incluyendo el del hecho causante, que
suponen dos semanas sin frabajo, caso de permiso por matrimonio. — No sucede asl,
con fos permisos cortos, puesto que su corta duracion y las razones de su concesién,
que obligan a resolver multiples contingencias en plazos cortos, justifican
sobradamente que se activen a partir del primer dfa laborabie, tal y como mantuvimos
en SAN 13-06-2018, proced. 91/18, cuya doctrina vamos a maniener a todos los
efectos,

SEXTO. — CCOO reclama, ademas, que los dias de permiso retribuldo, regulados
en los apartados b) y ¢) del art. 24 del convenio, sean todos [aborables, a lo que se
adhiric UGT, mientras que CGT reclama que sean laborables los permisos, regulados
en los apartados a, b, cy d del art. 24 del convenio.

La Sala comparte la pretensién de CCOO, a la gue se adhirié UGT, por las
mismas razones expuestas mas arriba, — En efecto, no cabe hablar de permiso
retribuido, si no se anuda a dia laborable, por cuanto los dias no laborables no es
hecesario pedir permiso alguno, como admitié la STS 13-02-2018, rec. 266/13, de
manera que, si los negociadores del convenio dispusieron un permiso de dias para los
supuestos, contemplados en los apartados b), ¢) y d) del art. 24 del convenio, a
diferencia del permiso por matrimonio, en el que se especifica que [os quince dias son
naturales, debemos concluir que la expresion dias, contenida en los apartados b), ¢) y
d) del art, 24, esta referida a dias [aborables a todos los efectos, 10 que no resta un
apice de causalidad, como razonamos mas arriba, ni los desvincula del hecho
causante, ya que se trata de permisos de corta duracion, cuya finalidad es atender a
las multiples contingencias, provocadas por los supuestos protegidos, que no pueden
realizarse normalmente en dias no laborables.

Dicha conclusion no puede enervarse por lo dispuesto en el art. 5.2 del Cédigo
Civil, en el que se precisa que en el coémputo civil de los plazos no se excluyen los dias
inhabiles, porque aqui estamos ante dias de permiso retribuido que, como reiteramos
mas arriba, ho serian tales, si se tratara de dias no laborables.

No compartimos, sin embargo, que los dias de permiso, regulados en el art. 24.a
del convenio, deban ser laborables, porque el mismo precepto los reputa naturales,
gue incluyen, por definicién, dias faborables y no laborables,

Es evidente, por ofro lado, que el permiso, regulado en el apartado d) del art. 24,
referido al traslado del domicilio habitual, debe ser necesariamente laborable, puesto
que, si no fuera laborable, no serfa reconocible como permiso retribuido, si bien
corresponderd acreditar al trabajador, que lo wtilizé efectivamente para realizar el
traslado del domicilio habitual en dfa laborable.

VISTOS los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacién,
FALLAMOS

Estimamos parcialmente [as demandas acumuladas de conflicto colectivo,
promovidas por UGT, CCOO y CGT, por lo por lo que declaramos el derecho de los
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trabajadores, afeclados por el presente conflicto colectivo, a que el “dies a quo” del cémputo
27 & | de los permisos refribuidos regulados en los apartados b) y, ¢) del articulo 24 del Convenio
anmiisTRacion | colectivo del sector de empresas de ingenleria y oficinas de estudios técnicos, en los casos

DERISTICA en que el hecho causante del permiso suceda en dia no faborable para el trabajador, tenga
que iniciarse en el primer dfa laborable siguiente, asi como que los dias de permiso,
reconacidos para los supuestos b}, ¢) y d) def articulo antes dicho, sean siempre laborables
y en consecuencia condenamos a la Asociacion Espafiola de Empresas de Ingenieria,
Consultoria y Serviclos Tecnolégicos (TECNIBERIA), a estar y pasar por dichas
declaraciones a todos los efeclos legales oportunos, absolviéndole de los restantes
pedimentos de la demanda.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que, contra la misma
cabe recurso de Casacién ante el Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala
de lo Social de la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS hébiles desde la
notificacién, pudiendo hacerlo mediante manifestacién de la parte o de su Letrado al serle
notificada, o mediante escrito presentado en esta Sala dentro del plazo arriba sefialado,

Al tiempo de preparar ante la Sala de los Social de la Audiencia Nacional el Recurso
de Casacion, el recurrente, si no goza del beneficio de Justicia Gratuita, debera acreditar
haber hecho el depésito de 600 euros previsto en art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Social, y, en el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de alguna
cantidad, haber consignado fa cantidad objeto de condena de conformidad con el art. 230
del mismo texto legal, todo ello en la cuenta corriente gue fa Sala tiene abierta en el Banco
de Santander Sucursal de [a Calle Barquilio 49, si es por transferencia con el n°0049 3569
82 0005001274 haciendo constar en las observaciones el n® 2419 0000 00 0100 18; si es
en efectivo en la cuenta n® 2418 0000 00 0100 18, pudiéndose sustituir la consignacion en
metalico por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que consie la responsabilidad
solidaria del avalista.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al
libro de sentencias.

Asl por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
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