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INCERTIDUMBRE EN TECNIBERIA

En la reunion de Convenio del pasado dia 6, Tecniberia comunicé6 que procedera a la reduccion de su
organigrama prescindiendo del Presidente y del Director General a finales de julio, este Ultimo es quien viene
ejerciendo de portavoz en la Mesa Negociadora por parte empresarial.

Para CCOO, esta reduccion evidencia una complicada situacion en el interno de Tecniberia, lo que unido a la
existencia del lobby de ingenierias Fidex, integrado por algunas empresas que a Su vez permanecen en
Tecniberia, puede poner en peligro el futuro de esta patronal y la continuidad del convenio.

A continuacion, la patronal manifesté que no se entendia como estando en un marco de negociacion del convenio,
la parte social habia interpuesto sendas demandas acerca de los permisos retribuidos, solicitindonos la retirada
de dichas demandas y tratar este asunto dentro del marco de la negociacion del convenio.

Para CCOO es perfectamente compatible la accion juridica con la negociacion, ya que son vias independientes,
no contemplando la retirada de la demanda, ya que responde a la falta de respuesta por parte patronal en la
Comision Paritaria, en primer lugar y a su incomparecencia en una ocasion y falta de acuerdo en otra, en las
mediaciones intentadas en el organismo de mediacion correspondiente, SIMA, pero que no obstante, podriamos
valorar la posibilidad de una suspension temporal, si la patronal modifica su actitud en la mesa de
negociacion, abordando y debatiendo las propuestas sindicales sin mas dilacion.

Tras esta reflexion, Tecniberia manifesté que no pueden acometer incrementos salariales en tablas, ya que
estos se producen anualmente via antigiedad proponiendo prorrogar el convenio en las mismas
condiciones que el anterior, o reducir el porcentaje de antigiiedad, ajustdndose a los porcentajes de IPC
actuales, segun la propuesta que realizaron hace dos afios de reducir el porcentaje de antigliedad en un 50%.

CCOO manifestamos que no contemplamos en ningln caso una prdrroga del convenio, y que una reduccién
de la antigiledad jamas seria gratuita, ademas de no contemplar ninguna posibilidad de reducir el porcentaje
de antigiiedad en un 50%. En todo caso podriamos estudiar una minima reduccién, entre un 0,5% - 0,75%, pero
para ello habria que incrementar las tablas salariales segun el IPC real de cada afio de vigencia, incrementado
al menos en un 0,5%; incrementar el plus convenio en los términos propuestos en nuestra plataforma y
contemplar promociones profesionales automaticas por experiencia.

Para CCOO hay dos posibilidades, seguir con el modelo de convenio de actualizar los aspectos retributivos
(salario base, antigiiedad, plus convenio, etc.) o lade un convenio con salarios y dietas acordes con la realidad
actual, en el que los incrementos que se pacten no se compensen ni absorban, que contemple el desarrollo
de la carrera profesional..., en definitiva, un convenio més cercano ala realidad

La reunion finalizé sin fecha de nueva reunion, pero insistiremos desde CCOO para que la préxima reunién se
celebre lo antes posible, en todo caso antes de la fecha sefialada para la vista de la demanda, el proximo dia 19,
al objeto de valorar una posible suspension. Por nuestra parte siempre estamos en disposicion de agotar todos
los canales de negociacion, evitando la judicializacion de los conflictos en la medida de lo posible.

Seguiremos informando 8 de junio de 2018
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