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El pasado dia 22 de Febrero, ha tenido
lugar una importante reunién de la
Comisién de Control de nuestro Plan de
Pensiones “MONTE EMPLEADOS”, donde
se trataron temas de mucho interés y se
tomaron bastantes acuerdos.

MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO

Se modificaron las Especificaciones del Plan,
puesto que el nuevo Real Decreto obliga a
todos los planes a adaptarse a la nueva
normativa antes del 26 de Febrero.
Resumidamente, los aspectos mas
importantes que cambian son:

Se amplian de los derechos de informacién
de participes y beneficiarios, en frecuencia,
contenidos, canales, etc.

Se actualizan importes de aportaciones y
otros minimos, por aplicacién del IPC
Desaparece la concurrencia de limites entre
aportaciones del promotor y aportaciones
voluntarias.

Se ajusta el calculo de la prestacion de
viudedad para los supuestos de concurrencia
de varias pensiones publicas.

Designacion por mayoria simple el nuevo
actuario independiente, de contrataciéon
obligada.

Establecimiento de nuevas mayorias para
acuerdos (obligadas por el Real Decreto). En
decisiones que afecten a inversiones de
fondos para jubilacién, se precisan mas de la

mitad de los representantes de los
participes. En decisiones que afecten a
costes para prestaciones de riesgo, se
requieren mas de la mitad de Ilos

representantes del Promotor.

Se da una mejor regulaciéon al Articulo 60,
sobre la revision completa (financiera vy
actuarial) del Plan por expertos profesionales
independientes y con dictamen de obligado
cumplimiento.

Se suprime el Articulo 67 sobre la Comision
Promotora, que ya carece de sentido.
Se afiade una Disposicion adicional
Proteccion de Datos Personales

Se afade otra Disposicibn sobre un nuevo
circuito de reclamaciones a la Entidad
Gestora, sin menoscabo de los actuales.

sobre

ADAPTACION DE NORMAS

Al igual que el Plan, el Fondo tiene su
reglamentacion que se concreta en la
Normas de Funcionamiento del Fondo. Como
no puede ser de otra forma, se ha buscado
un total paralelismo entre éstas y las
Especificaciones del Plan en lo relativo a
sistema de adopcion de acuerdos,
composicién de la Comision de Control, etc...
aunque las Normas regulan algunas
cuestiones propias del Fondo que no se
contemplan en las Especificaciones del Plan.

Lo mas relevante es:

Confirmacién de que es un Fondo Uniplan,
cerrado a otros planes y que la Comisién de
Control es el Organo de Gobierno que rige a
ambos.

Se definen cudles son
delegables y las que no lo son.
Se determinan las comisiones maximas y las
responsabilidades de la Entidad Gestora.
También se regulan las funciones,
obligaciones, retribuciones y
responsabilidades de la Depositaria.

Se establecen los procedimientos en caso de
sustituciones y renuncias unilaterales de las
Entidades.

competencias

%
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Se plasma la politica del régimen financiero,
las condiciones de operaciones, cuentas
anuales, etc.

POLITICA DE INVERSIONES

Era también imperativo legal ahora, redactar

una Declaracion de Politica de Inversiones
del Plan, antes del 26 de Febrero.
Se presentd6 un documento, que fue

aprobado por unanimidad, cuyo contenido
tiene las siguientes caracteristicas:

Establece una estrategia con vocacion
permanente

Engloba las mediciones de riesgo y de
control

Se hara publico y se remitira a los participes
Se presenta didactico, comprensivo y lo mas
ameno posible

Abarca un marco general de actuacidon para
ejecutar politicas de inversion

Sera flexible, para posibilitar oportunidades
de negocio

Se completara con un mandato de gestion
mas pormenorizado

OTROS ASUNTO DE INTERES

Se conocié el escrito de respuesta a un
requerimiento de la Direccion General de
Seguros sobre el plan de reequilibrio. Se
abunda en la informacion solicitada, ademas
de comunicarles que El Promotor, con fecha

30 de Diciembre, ha liquidado todas las
cantidades pendientes de transferir, con
mucha antelacibn sobre el calendario

previsto. Con esta transferencia de fondos
efectuada a final del ejercicio 2004
(alrededor de 19 mm. €), queda cancelada
anticipadamente la deuda, y por lo tanto
cancelado el plan de reequilibrio. El
patrimonio de nuestro plan desde ese
momento se acerca a los 108 mm. €

Se trataron, y aprobaron también las
gestiones para contratacion de los
profesionales que van a llevar a cabo la
revision del Plan. Después de haber
estudiado varias ofertas de prestacion de
servicios, ha quedado favorita la opcion de
CPPS (Consultora de Planes y Prevision
Social). Esta entidad, que garantiza
independencia y experiencia, nos asegura

una revision completa —no muestra-, desde
el afio 2000, hasta el 2006.

Se acordé, asimismo, delegar la contratacion
del actuario ordinario, donde Ila oferta
favorita es la de GESINCA Consultores.

Como ya anunciamos en el anterior boletin,
la rentabilidad de nuestro Plan de Pensiones
durante el afio 2004 ha sido de 5,06%. Esta
cifra supone haber batido a la inflacion, esto
es, se ha conseguido una rentabilidad
positiva, en euros constantes, puesto que el
Indice de Precios al Consumo el afio pasado
quedod en el 3,2%

Como dato a tener en cuenta, resaltamos
que la media de rentabilidad de los fondos
de empleo similares, ha sido, durante el
periodo de 4,79%, y que el indice Eurostoxx
quedod en el 3,21%

TE_INTERESA !l
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Aviso a todos aquellos beneficiarios que
desean cobrar en capital y tienen varios
planes de pensiones

La Direccidon General de Tributos establece que, con
independencia del nimero de planes que tenga
suscritos una persona, el tratamiento fiscal de las
prestaciones en forma de capital, con la posible
reduccion del 40%, so6lo puede otorgarse a las
cantidades percibidas en un Unico afio, aunque
financieramente puedan obtenerse tantas prestaciones
en forma de capital como planes de pensiones
tengamos.

Ejemplo: Tenemos 6.000 euros en un plan de esta o
de otra Entidad y 150.000 en el plan de empleo. Si
decidiéramos disponer de los dos fondos en capital,
de tal forma que el plan individual lo dispusiéramos
en el ejercicio 2004, y el plan de empleo en el 2005,
este Ultimo plan, no llevaria la reduccién del 40%,
porque hemos agotado la posibilidad en el ejercicio
2004 con la disposicion del plan individual.
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Fiscalidad de las Prestaciones:

Los rendimientos obtenidos se integran en la
Declaraciébn de la Renta como Rendimientos del
Trabajo:

- Reduccién del 40% para las prestaciones en forma
de CAPITAL, siempre que la primera aportacion tenga
una antigliedad de mas de 2 afios.( esta antigliedad
no resulta exigible para las prestaciones por invalidez).
- Las prestaciones en forma de RENTA tributan en su
totalidad.

Aviso: Conveniencia de evaluar el impacto
fiscal del cobro de la prestacion.

Lo recibido en forma de capital se declara de una vez
en el Ejercicio Fiscal correspondiente. El cobro en
renta difiere el pago de los impuestos, aunque no
disfruta de la reduccién del 40% aplicable a los
cobros en forma de capital.

Recordemos que cada Pagador (Empresa, Seguridad
Social o Plan de Pensiones) efectlia la retencién a
cuenta oportuna, y la Declaracién de Renta, es un
impuesto progresivo y unifica todos ellos.

INFORMACION ECONOMICA

3,2%

Como ya anunciamos en el anterior boletin, la rentabilidad de nuestro Plan de
Pensiones durante el afio 2004 ha sido de 5,06%. Esta cifra supone haber batido
a la inflacién, esto es, se ha conseguido una rentabilidad positiva, en euros
constantes, puesto que el Indice de Precios al Consumo el afio pasado quedo en el

Como dato a tener en cuenta, resaltamos que la media de rentabilidad de los fondos de
empleo similares, ha sido, durante el periodo de 4,79%, y que el indice Eurostoxx quedd en

el 3,21%

DATOS AL 31 DE ENERO DE 2005

Informacion de la Cartera

Rentabilidad acumulada.........

Cartera de Renta Fija

0,48 %

Duracitn (afios) 1,35 Informacion del Fondo
Wida media 1,64
Rentabisdad Media (%) 2,49 )
Pocicidn Derivados: Fecha de Constitucion 7 de noviemnbre de 2000
- Futuros {3 meses a 3 afios) 0.0% Entidad Depostana Mante Huehva vy Sevila
- Futuros {3 a 10 afios -1,0%
) A { F ) _ﬂr?% “aler Liguidative 104,253
Opciones : Patrirma nio 108.268.011
Benchmark 15% B, 75% RF, 10% Otros
. Banchmark RF 100% Indice AF1 FIM
Cartera de Renta Variable 75%% Thex 35, 75% Eurastomxe
Benchmark BV 50
_ B QOkras 100% Boria Capitalizada
Nivel de Inversién 76,34%
Cartera contado 34, 24%
Cartera derivados 36,63%
Cartera opclones =1,33%
Cartera futuros 37,96%
Cartera otras inv. 5,47%

Cartera de Otros

Inversién sobre patrim. 10,16%
Gestion alternativa G, 74%:
Inmbiliario 3,43%
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COMPOSICION CARTERA DE RENTA FLIA ESTRUCTURA VENCIMIENTOS CARTERA RF
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