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Acuerdo para la modificacion del sistema de designacion de
los miembros de la Comision de Control del Plan

El pasado dia 8 de Abril se firmé por parte de la
Entidad, el Comité Intercentros y la Seccion
Sindical de CC.00. el Acuerdo por el cual se
modifica el sistema de designacion de los
miembros de la Comision de Control del Plan de
Pensiones, de acuerdo con lo regulado en el
articulo 31 del RD 304/2004 de 20 de febrero.

Composicion Comision de Control

Conforme a dicho Acuerdo, los representantes
de los participes asumen la representacion de
los beneficiarios, quedando constituida la nueva
Comision de Control por 16 miembros: 5 por el
Promotor y 11 por los participes.

En este sentido, es preciso indicar que esta
distribucion se entiende sin perjuicio de lo
sefalado en el parrafo segundo de la Disposicion
Transitoria Quinta del Reglamento de Planes y
Fondos de Pensiones (Real Decreto 304/2004 de
20 de febrero), que establece que las
Comisiones de Control deben ser paritarias
(igualdad entre Promotor y Participes), salvo
acuerdo colectivo que determine una
composicion distinta de la Comision de Control
antes del proximo 31 de diciembre. Las partes
nos hemos obligado a abordar dicha negociacion
en el plazo indicado, de lo cual os
mantendremos informados, anticipandoos que
nuestra posicion es contraria a que el
Promotor (cuya Unica obligacion es la
aportacion economica) tenga la misma
representacion que los Participes (que somos
los titulares y propietarios del Fondo).

Para mayor informacion, puedes

Designacion de los miembros de
la Comision de Control

El sistema de nombramiento de los miembros de
la Comision de Control pasa a ser el siguiente:

v Designacion directa por parte del
Promotor (El Monte) de sus representantes.

v Designacion de los representantes de los
participes por parte de las organizaciones
sindicales (proporcional a su representacion
en El Monte) que cuenten al menos con el
10% de los delegados y miembros de Comités
de Empresa en el ambito de la misma.

Con este sistema de designacion directa, que se
esta implantando en la mayoria de Comisiones
de Control (incluyendo las de Cajas como Caja
Madrid, Caja San Fernando, Unicaja, CCM, ,
etc.), se sustituye un proceso electoral costoso y
que normalmente no recoge la pluralidad de
candidaturas (al ser un sistema mayoritario con
listas abiertas) por un sistema mas sencillo y
plural ligado a la representacion que los
trabajadores y trabajadoras hayan decidido en
las elecciones sindicales.

consultar

Modificacion Reglamento Plan

El Acuerdo indicado, que supone la modificacion
de los articulos 21, 24, 52, 54, 55 y supresion
del Anexo Ill del Reglamento de nuestro Plan,
fue sometido a la Comision de Control del dia 8,
que aprobé por unanimidad la ejecucion de
dichas modificaciones del Reglamento.

el Acuerdo firmado en nuestra Web

(www.comfia.net/elmonte/) y en el 8y5; las nuevas Especificaciones y otras informaciones seran
publicadas en la Intranet del Plan de Pensiones, que tendremos disponible préximamente.
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Nueva Comision de Control: Continuidad y experiencia

Una vez alcanzado el Acuerdo anterior, proceden las designaciones para constituir la nueva Comision
de Control. Aunque ya os informaremos oportunamente cuando se produzca la constitucion formal, os
podemos anticipar que no va a haber apenas variaciones: De los 11 representantes de los participes,
9 ya fueron elegidos en 2001 en las elecciones celebradas (uno de ellos por beneficiarios) y 1 entro
con posterioridad como suplente. Los 5 representantes del Promotor no varian.

En consecuencia, la Comision de Control quedara compuesta de la siguiente forma:

REPRESENTANTES DE LOS PARTICIPES

Ana M? Barral Fernandez Isabel Frejo Bolado
Antonio Gonzalez Diaz
Fernando Silva Mufoz
Javier Aldea Gonzalez
Ifigo Vicente Herrero

Antonio Lépez Muioz (beneficiario)

José Segura Bernal

José Luis Almeida Gomez

Juan M. Gonzalez Sanchez
Rubén Garcia Lopez

REPRESENTANTES PROMOTOR

José M Villarreal Gallego-Largo
Carlos Carrera Ortiz

Rafael Lamet Dornaleteche

J. Manuel Giménez Fernandez
Francisco Pérez Rodriguez

Confiamos plenamente en que estos compaiieros y compafieras seguiran realizando el trabajo que
vienen desempeiiando desde la constitucion de nuestro Plan, enriquecido por la experiencia de 4
anos. Queremos aprovechar para dar la enhorabuena por el trabajo realizado a los companeros Juan
Ahufinger Ruiz y Diego Lozano Tocoén, anteriores miembros de la Comision de Control.

Te interesa

¢Queé tipos de invalidez
contempla la Seguridad Social?

- Incapacidad Permanente Parcial: aquélla que, sin
alcanzar el grado de total, ocasiona al trabajador una
disminucion no inferior al 33% en el rendimiento
normal para su profesion habitual, sin impedirle la
realizacion de las tareas fundamentales de la misma.

- Incapacidad Permanente Total: la que inhabilita al
trabajador para la realizacion de todas o de las
fundamentales tareas de su profesion habitual,
siempre que pueda dedicarse a otra distinta.

- Incapacidad Permanente Total "Cualificada™: se
define igual que la Incapacidad Permanente Total
pero destinada a personas mayores de 55 afos

- Incapacidad Permanente Absoluta: la que
inhabilita por completo al trabajador para toda
profesion u oficio.

- Gran Invalidez: la situacion del trabajador afectado
de Incapacidad Permanente Absoluta que a
consecuencia de pérdidas anatomicas o funcionales,
necesita la asistencia de otra persona para realizar
los actos mas esenciales de la vida, tales como
vestirse, desplazarse, comer y analogos.

¢Cual es la pension
maxima de Seguridad
Social a la que puedo
tener derecho?

Cada ano la Ley de Presupuestos Generales
del Estado fija la cuantia maxima mensual
de las pensiones contributivas de la
Seguridad Social.

Durante el afo 2005, dicha cuantia
asciende a 2.159,12 euros mensuales, sin
perjuicio de las pagas extraordinarias que
pudieran corresponder al titular, cuya
cuantia esta afectada, también, por el
citado limite.

El importe de la revalorizacion anual de las
pensiones de la Seguridad Social no podra
determinar para  éstas, una vez
revalorizadas, un valor integro anual
superior a la cuantia establecida en la
correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, sumado, en su caso,
al importe anual integro ya revalorizado de
las otras pensiones puUblicas percibidas por
su titular.
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Reunion Comision de Control 8/04/2005

Presentacion de las Cuentas

El representante de la Gestora CASER present6 el
cierre de las cuentas anuales correspondientes al
ejercicio de 2004, perfectamente auditadas y
con las siguientes cifras como mas significativas:

RENTABILIDAD= 5,06%, superior al IPC y a
la media de los fondos homologables.

v" INCREMENTO ACTIVO =
alcanzando asi los 160 mill. €

v" La amortizacién por el Promotor de los 19
mill. € que estaban pendientes de
trasvasar.

v BENEFICIOS = 2,6 mill €, un 40% superior
al beneficio de 2003.

9 mill. €,

Informe de Gestion

El mismo representante expuso el informe de
gestion del ano pasado, y recordo las novedades
legislativas, el panorama financiero y la
evolucion de los indices, mercados, tipos de
interés donde se ha movido nuestro fondo

Decisiones aprobadas

Por unanimidad, fueron aprobados, tanto las
cuentas anuales, como el informe de gestion.
También fue ratificada la firma MAZARS, SL.,
como Auditores del Fondo.

Asimismo, como ya hemos indicado con
anterioridad, se aprobo por unanimidad la
ejecucion de las modificaciones del
Reglamento pactadas en Acuerdo Laboral.

Evolucion de las Inversiones

Otro representante de la Gestora Caser presento
documentacion e informe que -junto con la
Subcomision de Inversiones- han elaborado
sobre entorno econémico y financiero,
composiciones de la cartera desglosada, analisis
de rentabilidades y evolucion, datos de inversion
colectiva, titulos aptos, etc.

Este dossier, es ampliacion y detalle del que
reciben los participes trimestralmente, vy
habitualmente se acompana de la estrategia de
inversion para el proximo ejercicio.

Informe de la Oficina de

Atencion al Participe

Como siempre, al cierre de cuentas, la Oficina
de Atenciéon al Participe elabora un Informe
Anual, con los datos mas significativos de la
evolucion del Plan, en lo que respecta a
movimientos en los colectivos que lo integran.
Acentuamos aqui, algunos de ellos:

Total participes ........ceceeeeveveeeerereveveerenenene 2.217

De estos, 25 en suspenso y 1 en sit. especial

Total beneficiarios 244

De éstos, 29 lo son en el presente ejercicio

Total bajas 18

Fallecieron 3 participes y 15 beneficiarios

Nuevas altas de participes...........cccceueuene. 126

En 2004 se recibieron 13 traslados de derechos
consolidados por mas de 54 mill €. También se
registraron 7 traslados de salida, obligados, por
extinguir su relacion laboral con El Monte.

Un dato curioso es, que desde que se permitio a
los empleados en situacion de jubilacién
parcial reembolsar sus derechos consolidados, el
Plan ha satisfecho 6 solicitudes (1 a finales de
2004, y 5 en lo que va de ano). Como siempre,
seguimos recomendando que os asesoréis
convenientemente para optar con pleno
conocimiento de causa en estos casos.

Desde la Oficina de Atencidon al participe se
propone a la Comisién que se produzcan altas
automaticas como participes a los nuevos
empleados, para evitar un proceso
administrativo innecesario y sujeto a errores.

ENLACES DE INTERES

Comisiones Obreras . WWW.CC00.€es
Direccion Gral. de Seguros.... www.dgsfp.mineo.es/DGSFP/
Agencia Estatal Administracion Tributaria.... www.aeat.es
Ministerio de Hacienda www.minhac.es
Ministerio de Economia www.mineco.es
Asoc. Instituciones Inversion Colectiva.... www.inverco.es
Seguridad Social........ccccceceueveevrueucncs www.seg-social.es/inicio
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales....... www.mtas.es
Union Espafola Entidades Aseguradoras... www.unespa.es
Portal del Ciudadano....... www.administracion.es/portadas

%




pm’an boletin informativo de cc.00. - monte empleados plan de pensiones

COMPOSICION CARTERA DE RENTA FIJA ESTRUCTURA VENCIMIENTOS CARTERA RF
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Informacion de la Cartera

Cartera de Renta Fija Cartera de Renta Variable Cartera de Otros
Nivel de Inversién B86,99% . Inversién sobre patrim. 10,21%
Duracitn {afios) 1,88 Gestion alternativa G, 78%
Vida media 2,30 Cartera cantado 53,98% Inmebiliario 3,43%
Rentabilidad Media (%) 249 Cartera derivados 21,90%
Pﬂ*;rc:-ﬁn DE[';HMS: 3 afios) 0.0% Cartera opciones -0,32%
= Futuros Meses a 3 anos 4
- Futuros (3 a 10 afios) -1,0% Cartera futuros 22,22%
- Dpeiones RF -1,3% Cartara otras inv, 11,10%

DATOS AL 31 DE MARZO DE 2005 (Ultimos disponibles)
Rentabilidad acumulada tres primeros meses 1,11%
(anualizada Marzo 04 - Marzo 05 : 4,45%)

BOLETIN DE AFILIACION
Nombre y apellidos -——
_—
Centro de trabajo
Teléfono de contacto e-mail personal
Entrégala a tus delegad@s de CC.0O. o enviala por valija a “SECCION SINDICAL CC.00.”

0 por correo electrénico a: elmonte@comfia.ccoo.es
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