MERCADONA

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA
Y PLAN DE IGUALDAD 2019-2023

PRINCIPALES MEDIDAS

Garantiza el poder adquisitivo
Incremento salarial

Sueldo minimo de entrada

1.300€ brutos/mensuales “
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“A igual responsabilidad,
mismo sueldo”

Equidad retributiva
desde 1997
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Cobro del 100% del salario ny ¢
durante bajas por enfermedad

hasta los 18 meses

Creacion de un Observatorio paritario
(empresa + sindicatos)

UN CONVENIO MAS IGUALITARIO Y SOCIAL




