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EL SECTOR TURÍSTICO
EN ESPAÑA 2018

El crecimiento de la actividad 
económica del sector turístico ha 
sufrido una clara ralentización en 
2018.  
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El personal con contrato temporal ha 
aumentado un 3,1% desde 2013, y es un 8,4% 
superior al porcentaje de empleo temporal 
del conjunto de la economía española. 

HOSTELERÍA 

44 %
56 %

MUJERES
HOMBRES

37 %

63 %

29 %

71 %

CONTRATO 
TEMPORAL

CONTRATO 
INDEFINIDO

TIEMPO 
PARCIAL

TIEMPO 
COMPLETO

GÉNERO

MUJERESHOMBRES

38%36%

TEMPORALIDAD

MUJERESHOMBRES

36%
20%

CONTRATO A 
TIEMPO PARCIAL

En Hostelería, las mujeres 
cobran menos del 80% del 
salario anual que perciben 
los hombres. 
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+1,1%TOTAL DE 
VIAJEROS

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

El 83,5% de las personas que trabajan en el sector están cubiertas por un convenio 
colectivo. 
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El trabajo en materia de negociación colectiva ha permitido reducir la precariedad. 
Por ejemplo, en el 40% de los convenios de hostelería se recoge que, en caso de 
externalización de la actividad de algún departamento, se aplicarán las condiciones 
de los convenios sectoriales. 

La subida salarial media de los convenios sectoriales de hostelería durante 2018 ha 
sido de un 2,6%. 

Durante 2019 seguiremos trabajando en mejorar las condiciones laborales de las 
personas que trabajan en el sector turístico. Un reto importante es abordar la 
negociación colectiva en las empresas de Comida Rápida, un sector heterogéneo 
donde encontramos altas cotas de precariedad. 


