EL SECTOR TURISTICO

EN ESPANA 2018
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NEGOCIACION COLECTIVA

El 83,5% de las personas que trabajan en el sector estan cubiertas por un convenio
colectivo.

El trabajo en materia de negociacion colectiva ha permitido reducir la precariedad.
Por ejlemplo, en el 40% de los convenios de hosteleria se recoge gque, en caso de
externalizacion de |la actividad de algun departamento, se aplicaran las condiciones
de los convenios sectoriales.

| a subida salarial media de |los convenios sectoriales de hosteleria durante 2018 ha
sido de un 2,6%.

Durante 2019 seguiremos trabajando en mejorar las condiciones laborales de las
personas que trabajan en el sector turistico. Un reto importante es abordar Ia
negociacion colectiva en las empresas de Comida Rapida, un sector heterogeneo
donde encontramos altas cotas de precariedad.
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