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Los representantes de CC.00. de Indra, Soluziona y Azertia hemos mantenido una
reunion con la direccion de Relaciones Laborales de las tres empresas. La reunion ha

aumentado nuestra preocupacion por la forma desordenada, desigual y de es- |
paldas a los trabajadores en que se esta produciendo la integracién de las tres MARZO
empresas. 2007

Resumimos los principales puntos tratados:

Despidos: Ademas de los despidos ya anunciados en Azertia de las areas de estruc-

tura de Barcelona y Bilbao, se esperan decenas de despidos entre los niveles de ges-

tion a medida que el proceso de integraciones vaya avanzando y se concreten las ONTENIDO
duplicidades de responsabilidades y funciones entre los trabajadores de las tres em- k

presas que coinciden en los diferentes mercados. Este proceso de integracion y despi-

dos ya ha comenzado y durara facilmente todo este afio 2007. it e

Ante esto, solicitamos un acuerdo de mantenimiento del empleo y mecanis- paldasalostraba- 1
mos de bajas voluntarias y prejubilaciones, como los pactados en otras impor- | jadores.
tantes fusiones del sector (Atos-Origin, T Systems, etc.), a lo que se negaron, argu-

mentando que no se pueden comprometer a nada. Elecciones Sindica-
s . ; ; les en Arroyo dela 1
Fusion de las empresas: Se ha comentado, sin concretar fecha, que ésta podra ser | vega.

efectiva dentro de unos meses. Tampoco se concretd el futuro que se le va a dar a

las factorias de software, sin descartar que se constituyan en una empresa indepen- | pesasignados. 2
diente.

Subidas salariales: Serdn efectivas en abril segiin el modelo PSI (Politica Salarial zieesr?!:zados en 2
Individual) de Indra, sin garantias de mantenimiento del poder adquisitivo. En Azertia '

aplica el convenio propio, durante el plazo de vigencia del mismo, (Ao 2007). Comisién para el ;
Movimientos de plantilla: Habra traslados de Indra-Arroyo de la Vega a Azertia- comedor”

Anabel Segura (184 personas) y a Soluziona-La Finca (104 personas), ademas de -
traslados puntuales a la sede de Indra. Edificio Triangulo. 2

Jornada laboral: Nos han comunicado su intencion de homogeneizar jornadas Paralizacién de |a
entre las tres empresas, lo que supondria la eliminacion de la jornada continua de campafia de Vigilan- 3
verano en Soluziona y Azertia, entre otros cambios. cia de la Salud.

La falta de informacidn, dialogo y garantias en el proceso de fusion estd generando _
preocupacion e incertidumbre entre los trabajadores. Nos preocupa especialmente los gepe”dAenc'as ﬂe'l
despidos, el posible cambio de jornada laboral y la politica discrecional de vzg;nz:n T
subidas salarl_a!es. Seguimos pensando que un af:,uerdo que g_arantlce_ el' M- | A\nabel Segura.

pleo, las condiciones laborales y la no discriminacién entre plantillas contribuiria al

éxito de la fusion. Formacion. 3

Secciones Sindicales de CC.00. en Indra, Soluziona y Azertia

La adiccion al traba-

2 2 2 jo no beneficia a 4
Elecciones Sindicales en Arroyo de la Vega nadie.

En el Ultimo pleno del Comité se aprobd, a propuesta de Comisiones Obreras, la con- | Mercado de Teleco-
vocatoria de elecciones sindicales. El mandato del actual Comité finaliza en junio y se | municaciones.
considerd la conveniencia de que el nuevo Comité este operativo después del verano.

En consecuencia CC.00. presento el preaviso correspondiente para que las elecciones
se puedan realizar tan pronto lo permitan los plazos marcados por la legislacion.
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Desasignados

Desde CC.00. siempre hemos tenido una preocupacién especial por los desasignados, por lo que pe-
riddicamente se le ha solicitado a la direccidn informacién sobre ellos.

Con motivo de la fusidon con Azertia y Soluziona, si antes las acciones de la DPA eran complejas para
buscarle asignacion, nos tememos que con esta fusién y teniendo en cuenta como se esta producien-
do, pudiera agravarse el problema.

Nuestra principal preocupacion es de cara a los desasignados de larga duracion, es por ello por lo que
la accidén en este sector debe ir en un doble sentido, por una parte formacion especifica para ellos,
independientemente del plan general de formacion y por otra, acciones tendentes a su asignacion.

En este sentido, estamos realizando las gestiones pertinentes en los departamentos de Formacion y
Recurso Humanos.

Desplazados en cliente

Al objeto de poder mantener informacion y contacto con los trabajadores del centro de Arroyo de la
Vega desplazados en los clientes, hemos solicitado reiteradamente una relacidon de clientes que con-
tenga los datos de los trabajadores desplazados en cada uno de ellos.

La callada ha sido siempre la respuesta, por lo que ademas de tomar la decisién de reclamarlo via
Inspeccion de Trabajo, solicitamos como forma mas eficaz, que seais todos los trabajadores, tanto los
que estais desplazados como los que conocéis a alguien que lo estd, los que os pongais en contacto
con nosotros ( Tfno.: 914805441).

| - -
Comision para el "comedor”

El Comité acordd crear una Comisién para plantear a la empresa la problematica existente con el
"comedor" de la planta Semisdtano, pues nos parecia a todas luces insuficiente a causa del elevado
nimero de trabajadores que lo utilizamos (problema que se vera agravado con el incremento de la
plantilla y las absorciones realizadas). Por este motivo hemos solicitado una reunién a Relaciones La-
borales en la que se planteara: ampliar el espacio destinado a comedor o alquilar un local en un edifi-
cio cercano, habilitar un microondas en todas las salas de cafeteria, agilizar el proceso de reparacion
de los microondas que sufran dafios o averias, extension y actualizacion de tickets de comida, etc.

|
Edificio Triangulo

Se ha presentado una denuncia en la Inspeccion de Trabajo sobre el incumplimiento por parte de la
empresa de las Plan de Evacuacion que ella misma habia incluido en su Programacién Anual de Pre-
vencion para el 2006.

Como consecuencia de la denuncia el 27.03.07, se persond el Inspector de Trabajo en el Edificio
Tridngulo y ademas de informarle acerca de la denuncia, se le acompafé en la visita al edificio. Pudo
comprobar la falta de altura del “comedor” (“espacio de descanso” para la empresa) y del cuarto de
primeros auxilios, al que falta de poner su cartel indicativo y calefaccién. También se le informé de los
olores que emitia la cercana fundicién de zinc y las molestias que producia en ojos y garganta en al-
gunos compaferos.

También se puso en conocimiento de la Inspeccidon de Trabajo la falta de realizaciéon por parte de la
empresa del simulacro previsto en Arroyo de la Vega para el mes de septiembre 2006
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[
Paralizacion de la campana de Vigilancia de la Salud

Desde CC.00., y posteriormente desde el Comité, hemos constatado la paralizacion de la actual cam-
pafa de Vigilancia de la Salud en nuestro centro. Esto concierne tanto a los que ya tenian realizada la
primera parte del reconocimiento como a los que estaban pendientes para ser llamados para iniciarlo.
Esta paralizacidon afecta también a los trabajadores con protocolo de reconocimiento obligatorio y a
los de nueva incorporacion..

Por ello, hemos solicitado a la Direccién de Relaciones Laborales la inmediata reanudacion de la co-
rrespondiente campafa para evitar deteriorar aun mas la situacion creada por la externalizacion de la
especialidad de medicina en el trabajo y del servicio médico asistencial.

[
Dependencias del Centro Arroyo de la Vega en la calle Anabel Segura

En reuniones mantenidas con la direccién, nos ha comunicado que Indra ha alquilado a Azertia parte
del edificio que esta empresa tiene en la calle Anabel Segura, creando una dependencia de nuestro
centro, ya que Arroyo de la Vega esta por encima de su capacidad, buena muestra de ello es la inade-
cuada utilizacion de las salas de reunidon como puestos de trabajo (hecho denunciado a la direccién de
la Empresa).

La capacidad del espacio alquilado es de unas 180 personas, aunque de momento sélo nos han pro-
porcionado datos de los 109 primeros trabajadores, que segun nos indicaron, se trasladarian a finales
de marzo.

El dia 20-03-2007, embalaron los primeros que se trasladaban y, al dia siguiente, los delegados de
prevencion de CC.00 efectuaron una primera visita a dichas instalaciones, donde hemos observado
algunas deficiencias como:

. Falta de mesas y puntos de red.

o Mesas con menor superficie que el minimo recomendable.
. Falta de sefializacion de emergencia.

. Apertura incorrecta de puertas

En consecuencia, hemos expresado a la Direccion de Relaciones Laborales nuestra disconformidad con
la forma en que se ha realizando el traslado y les hemos instado a que nos informen de las medidas
preventivas tomadas para garantizar la seguridad de los compafieros trasladados y la de los que lo
hagan en un futuro.

Estas irregularidades se pusieron en conocimiento de Inspeccion de Trabajo.

I—|
Formacion

Desde el departamento de Formacién, nos han confirmado que el préximo lunes 9 de Abril de 2007
estara disponible en la Indraweb el calendario correspondiente al Primer Semestre.

Ya les habiamos pedido explicaciones sobre los motivos del retraso de la puesta en marcha del plan
de esta afio. En este sentido, y para estos periodos de ausencia de formaciéon, hemos transmitido la
necesidad de establecer cursos permanentes, al menos on-line, y con maxima prioridad para los des-
asignados. Asimismo, solicitamos un plan especifico para este colectivo.

Para la préxima reunion del Comité de Formacion, esperamos explicaciones al retraso y contestacion
a las propuestas de CC.0OO0 apuntadas arriba.



Secciones Sindicales Pagina 4
INDRA (Arroyo de la Vega), AZERTIA Y SOLUZIONA

CORREO PARA CONSULTAS
INDRA (Arroyo de la Vega) : jlaguilera@indra.es 0 llamar a la Ext.: 5441
AZERTIA : azertia@comfia.ccoo.es

m‘,ﬁ SOLUZIONA : ccoo@soluziona.com

www.comfia.net/cocoweb

[
La adiccion al trabajo no beneficia a nadie.

Segun un informe de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el 8% de la poblacién activa
espafiola dedica mas de 12 horas al dia a su profesion para huir de sus problemas personales. Estos
son los llamados adictos al trabajo.

Entre los sintomas que acompanan a los adictos al trabajo, destacan los siguientes:

. La ocupacion profesional es lo que mas le importa. Se sienten culpables cuando no estan
trabajando. La familia y los amigos pasan a un segundo plano. Las horas dedicadas a des-
cansar o a divertirse a menudo les parecen una auténtica pérdida de tiempo.

. Se suele dar en aquellos que asocian el valor de una persona con su éxito profesional.

) Después de varios afios de padecer estrés, fatiga y ansiedad crdnicas, se pueden desenca-
denar en ellos un estado de profunda depresion e, incluso, provocarles un ataque al cora-
zon.

En Espafia, ocho de cada diez empresas fomentan la adiccidon al trabajo de sus empleados aplicando
innecesariamente largas jornadas de trabajo. Sin embargo, estd mas que demostrado, que las jorna-
das excesivamente largas no estan directamente relacionadas con la mejora de la productividad. Al-
gunas multinacionales extranjeras cuentan con estrictas politicas de ‘luces apagadas’, que obligan a
los trabajadores a salir de la oficina a una hora determinada.

Disfrutar del trabajo y estar comprometido con la empresa es una cosa, ser adicto al trabajo, otra
bien distinta. Hay vida mas alla del trabajo.

Mercado de Telecomunicaciones.

Se esta realizado la preadjudicacién de los contratos de mantenimiento de los bloques de sistemas de
Telefénica de Espafa.

En principio, aun cuando se consiga la adjudicacién de algunos bloques de menor tamaro, seria muy
grave quedarse fuera de aprovisionamiento y facturacion, no sélo por volumen de negocio que repre-
sentan para Indra sino también por lo que supone en cuanto a la pérdida de presencia en un cliente
tradicional para nuestra empresa y con mucho peso en el panorama econdémico espafiol.

Nos preocupa especialmente el futuro de nuestros compafieros asignados en la actualidad a los pro-
yectos que pueden perderse, ya que, si se nos adjudican bloques menores, estos no podran absorber
ni por nimero ni por perfil a todos los trabajadores afectados.

Urge que se adopten medidas por parte de la direccién del mercado y de RRHH para hacer frente a
esta situacion (cursos de formacion, reubicacion en otros sectores ...).

Esperamos que el tremendo esfuerzo que derrochan nuestros compafieros durante tantos anos, con
los consiguientes beneficios econdmicos que reportan a la empresa, no caigan en el olvido.




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJDFFile false

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /FRA <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /PTB <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



