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Dentro del plan de movilizaciones que estamos llevando a cabo para desbloquear la negociacién del
Convenio Sectorial, tenemos previstas, entre otras acciones, unas TRACAS reivindicativa ante lo que
realmente es un atraco para los trabajadores del Sector TIC:

"La No Negociacion de la Renovacion de Nuestro Convenio Sectorial" .

Si persiste esta situacion y no la ponemos freno, el proximo 8 de Julio (Fecha marcada por la Reforma
Laboral de 2012) nos encontraremos con una incertidumbre regulatoria que nos afectara a todos los
trabajadores y trabajadoras del sector.

Os convocamos a participar, junto a nosotros, a los siguientes actos reivindicativos:

- Viernes 15: "CONTRA EL ATRACO... TRACA!!l ISBAN"

Lugar: ISBAN - Edificio Alhambra. Avda. de Cantabria, 3. Boadilla del Monte, Madrid. Esta situado en
la acera de enfrente de la Ciudad Financiera del Santander, estacion del Metro Ligero "Cantabria”.
Hora: 9:30.

- Martes 19: "CONTRA EL ATRACO... TRACAI!!II INDRA - CAPGEMINI"

Madrid: INDRA - CAPGEMINI. C/ Anabel Segura 7 y 14. Alcobendas, Madrid.

Hora: 10:00. Posteriormente iremos a la sede central de INDRA en Avd. de Bruselas 35 a darles
nuestra sonora protesta.

Barcelona: Calle de Roc Boronat 133 Hora de 8 a 9:30
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HAY/CULPABLES

a partir del 7 de julio
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En muchas empresas se estan produciendo ya recortes de condiciones pero de momento
no pueden rebajar las del convenio sectorial. Si no logramos renovarlo, debido a la
Reforma Laboral, en Julio dejaran de existir estos limites, y se multiplica el riesgo de
entrar en una guerra de precios en el sector que acabe con nuestras condiciones.
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