Redactado Actual

ET sopvicis
grupo Indra

Mejora Propuesta Por CCOO

para todas las Empresas del Grupo

Fomentar la difusién de las medidas ya
existentes y las incluidas posteriormente para
garantizar su conocimiento y uso a toda la
plantilla.

Fomentar la difusiéon de las medidas de conciliacion
existentes, asi como las nuevas medidas y mejoras
incluidas posteriormente para garantizar su
conocimiento y aplicacién a toda la plantilla.

Programar jornadas especificas o acciones
sobre temas de interés personal/profesional
gue puedan ayudar a los colaboradores en su
conciliacidn diaria (como gestion del estrés,
ergonomia, nutricién, etc.).

Programar jornadas especificas y acciones sobre
temas de interés personal y profesional que puedan
ayudar a todas las personas en su conciliacidn diaria
(como gestion del estrés, ergonomia, nutricion, etc.).

Llevar a cabo la plena equiparacién entre
parejas de hecho y de derecho, extendiendo
cualquier permiso vinculado a la condicion de
conyuge a las parejas de hecho debidamente
inscritas.

Mismo redactado

Llevar a cabo la plena equiparacién entre
hijos o hijas naturales, adoptivos o adoptivas
y en acogida, extendiendo cualquier permiso
vinculado a la condicidn de hijo/a al resto de
casuisticas descritas con anterioridad.

Mismo redactado

En aquellos casos en los que el trabajador o
trabajadora sea tutor o tutora legal de una
persona con diversidad funcional reconocida
podra disfrutar de los permisos como si fuera
su hijo o hija natural.

Mismo redactado

Reservar un espacio especifico en la Indraweb
para la concienciacién y publicidad de las
medidas de corresponsabilidad y conciliacion.
Informar a la plantilla sobre este espacio.

Mismo redactado

Seguimiento y desarrollo de medidas que
promuevan la corresponsabilidad y la
conciliaciéon laboral, personal y familiar. En la
Comision de Igualdad se pondran en comun
propuestas de nuevas medidas de
conciliacién de la vida laboral y familiar, asi
como la mejora de las ya existentes.

Mismo redactado

Las personas que soliciten o tengan una
reduccion de jornada regulada legalmente,
podran solicitar redistribuir su jornada
reducida de lunes a jueves y no trabajar los
viernes. La solicitud debera realizarse con un
minimo de un mes de antelacién.

Mismo redactado
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9 FLEXIBILIDAD HORARIA: FLEXIBILIDAD HORARIA:
Flexibilidad horaria de entrada: Horario de Flexibilidad horaria de entrada: Horario de entrada
entrada desde las 7:30 hasta las 9:30 y de desde las 7:00 hasta las 9:30 y de acuerdo al articulo
acuerdo al articulo 20.6 del Convenio 20.6 del Convenio Colectivo estatal de Empresas de
Colectivo estatal de Empresas de Consultoria | Consultoria, Tecnologias de la Informacién y Estudios
y Estudios de Mercado y de la opinion de Mercado y de la opinién publica.
publica. Flexibilidad horaria en la hora de la comida: cualquier
Flexibilidad horaria en la hora de la comida: persona podra adaptar el tiempo que dedica a la
cualquier persona podra adaptar el tiempo comida, con una duracién comprendida entre los 30
que dedica a la comida, desde 30 minutos minutos y hasta un maximo de 2 horas.
hasta las 2 horas. Flexibilidad horaria a la salida: el horario de salida se
Flexibilidad horaria a la salida: el horario de calculara en funcion de la hora de entrada y del
salida se calculara en funcién de la hora de tiempo real dedicado para comer.
entrada y del tiempo real dedicado para
comer.

10 | PERMISO SIN SUELDO: PERMISO SIN SUELDO:
Las personas con mas de un afio de Las personas con mas de un ano de antigliedad en la
antigliedad en la empresa y siempre que sea |empresa, y siempre que sea compatible con el
compatible con el proyecto en el que proyecto en el que trabajan, podran solicitar un
trabajan, podran solicitar un permiso sin permiso sin sueldo cada afio natural de hasta 3
sueldo cada afio natural de hasta 3 meses. meses. Este permiso se podra fraccionar hasta en
Este permiso se podra fraccionar hasta en cuatro periodos.
cuatro periodos.

El disfrute del permiso finalizaria si la persona
El disfrute del permiso finalizaria si la persona | trabajadora lo solicita en aquellos casos en los que se
trabajadora lo solicita en aquellos casos en produzca una baja por enfermedad superior a los
los que se produzca una baja por enfermedad | cinco dias laborables consecutivos.
superior a los cinco dias laborables
consecutivos. El periodo del permiso sin sueldo generara dias de
vacaciones.

11 | El permiso retribuido por matrimonio o Mismo redactado
pareja de hecho se podra disfrutar desde el
primer dia laborable tras la fecha de enlace o
registro.

12 | Semana laboral comprimida: las personas que | Mismo redactado

trabajan en la empresa podran disfrutar de
descanso los viernes por la tarde, siempre y
cuando hayan realizado su jornada méaxima
semanal de acuerdo con su calendario
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13 | Las personas que trabajan en la empresa Las personas que trabajan en la empresa dispondran
dispondran del tiempo necesario para asistir | del tiempo necesario para asistir o acompanar al
o acompafar al médico de cabecera o médico de familia/pediatra o especialista de la
especialista de la Seguridad Social o de la Seguridad Social o de la Sanidad Privada cuando
Sanidad Privada para: asistan:
- El trabajador o trabajadora - El trabajador o la trabajadora.
- Cényuge o pareja del trabajador o la - El conyuge o pareja del trabajador o la trabajadora.
trabajadora - Familiares de primer grado de consanguinidad o
- Familiares de primer grado de afinidad hasta los 18 afios de edad (incluyendo esta
consanguinidad o afinidad hasta los 18 afios | edad) y a partir de los 65 afios (también incluyendo
de edad (incluidos) y a partir de los 65 afios esta edad).
(también incluidos). - Familiares dependientes con diversidad funcional
- Familiares dependientes con diversidad (igual o superior al 33%) a su cargo,
funcional a su cargo independientemente de |independientemente de la edad, de los que se es
la edad de los que se es tutor o tutora legal tutor o tutora legal.
(diversidad funcional mayor o igual al 33%). |- Menores de hasta 18 afios (incluyendo esta edad)
- Menores de hasta 18 afios(incluidos) en en régimen de acogida por el trabajador o la
régimen de acogida por el trabajador o la trabajadora.
trabajadora.
Se podra solicitar una excedencia para Mismo redactado
realizar un voluntariado por un plazo maximo

14 |de 9 meses, demostrando que durante ese
periodo no se ha estado trabajando y se
reservara el puesto de trabajo.
PERMISO DE NACIMIENTO O ADOPCION PERMISO DE NACIMIENTO O ADOPCION FLEXIBLE:
FLEXIBLE: El padre o la madre bioldgica o por adopcién
Los progenitores bioldgicos o por adopcion (Unicamente una de las dos personas, en caso de que
(solo uno de los dos, en caso de que ambos ambos progenitores trabajen en Indra), podran
progenitores trabajen en Indra), podran disfrutar de este permiso de la siguiente forma:
disfrutar de este permiso de la siguiente
forma: - Modalidad acumulada:
- Acumulada: prolongando 15 dias naturales | Acumulando el permiso en 15 dias naturales
el permiso por maternidad /paternidad (pudiendo utilizarlo en cualquier momento dentro del
- Extendida: reduciendo la jornada el 50%, primer afio del bebé (o durante el primer afio del
cobrando el 100% del salario durante los 30 | hecho causante en caso de adopcion), cuando quiera
dias naturales siguientes a la incorporacién. | la persona, y no necesariamente a continuacion de la
15 baja de paternidad o maternidad.

- Modalidad Extendida:

Reduciendo la jornada el 50%, cobrando el 100% del
salario durante 30 dias naturales (pudiendo utilizarlo
en cualquier momento dentro del primer afo del
bebé o dentro del primer afio del hecho causante en
caso de adopcion y cuando quiera la persona, y no
necesariamente a continuacion de la baja de
paternidad o maternidad.

En los casos de parto, adopcidn o acogimientos
multiples, este permiso se vera aumentado en una
semana por cada hijo o hija adicional.

Pagina 3 de 12




oo bty
grupo Indra

En todos los casos, este permiso podra disfrutarse en
cualquier momento antes de que el bebé cumpla un
afio de edad o durante el primer afio del hecho
causante en caso de adopcidn.

16

PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE se
podra solicitar como mejor se adapte a las
necesidades:

- Acumulando el permiso en 15 dias
naturales.

- Reduciendo la jornada el 50% y cobrando el
100% del salario durante 30 dias naturales.

- Disfrutando de una reduccion de jornada de
una hora sin reduccién de salario hasta los 9
meses de tu bebé.

Ambos progenitores podran disfrutar de esta
medida.

PERMISO POR CUIDADO DEL LACTANTE se podra
solicitar como mejor se adapte a las necesidades:

-Las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que
este cumpla doce meses. La duracion del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion
o acogimiento multiples.

- El permiso se podrd acumular en 3 dias laborables
mas de los resultantes tras el calculo segun lo
indicado en el parrafo anterior (a razén de una hora
por dia laboral del calendario hasta que el bebé
cumpla los 12 meses).

- Reduciendo la jornada el 50% y cobrando el 100%
del salario durante el doble de dias laborables de los
resultantes del calculo indicado en parrafos
anteriores.

- Disfrutando de una reduccion de jornada de una
hora sin reduccion de salario hasta los 12 meses del
bebé.

Este permiso podrd disfrutarse en cualquier
momento antes de que el bebé cumpla un aiio de

edad.

Ambos progenitores podran disfrutar de esta medida.

17

En caso de matrimonio de hijos o hijas,
padres o madres, nietos o nietas, hermanos o
hermanas se tendra derecho a un dia libre
laborable o dos en caso de necesitar
desplazamiento. Se considerara
desplazamiento en aquellos casos en los que
el viaje sea superior a 150 km (por trayecto)

En caso de matrimonio de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad, se tendra derecho a un dia
libre laborable o dos dias en caso de necesitar
desplazamiento. En este Ultimo caso, uno de los dias
de permiso podra dividirse en dos medias jornadas.

Se considerardn desplazamiento aquellos casos en los
que el viaje sea superior a 100 km (por trayecto).
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En caso de enfermedad grave u
hospitalizacion de familiares de hasta 2¢
grado de consanguinidad o afinidad se
dispondra de 3 dias laborables o 5 dias
naturales en caso de necesitar
desplazamiento. El disfrute de los dias de
permiso podra determinarse por la persona
trabajadora dentro del periodo en que se
esté produciendo el hecho causante. Se
considerara desplazamiento en aquellos
casos en los que la distancia sea superior a los
150 km (por trayecto). En caso de
tratamiento ambulatorio por enfermedad
grave (quimioterapia, didlisis..) el tiempo de

En caso de accidente, enfermedad grave u
hospitalizacion o intervencién con reposo
domiciliario, de familiares de hasta 22 grado de
consanguinidad o afinidad o persona que conviva en
el mismo domicilio (aunque no sea familiar) y que
requiera cuidados, se dispondrd de 5 dias laborables
6 7 dias laborables en caso de necesitar
desplazamiento.

El disfrute de los dias de permiso podra determinarse
por la persona trabajadora en jornadas completas o
medias jornadas consecutivas o no, hasta agotar el
permiso y hasta 15 dias naturales después del hecho
causante o del alta hospitalaria para ingresos

18 permiso retribuido se podra disfrutar por inferiores a 7 dias.
horas hasta el agotamiento del mismo
En caso de hospitalizacién superior a 7 dias, podra
disfrutarse el permiso hasta 7 dias naturales tras el
alta hospitalaria.
Se consideraran desplazamiento todos aquellos casos
en los que la distancia sea superior a los 100 km (por
trayecto).
En caso de tratamiento ambulatorio por enfermedad
grave (quimioterapia, didlisis..) el tiempo de permiso
retribuido se podra disfrutar por horas hasta el
agotamiento del mismo.
En caso de intervencion con reposo Proponemos incluir estas medidas en el punto 7.18
domiciliario de familiares de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad se
dispondra de 3 dias laborables o 5 dias
naturales en caso de necesitar
desplazamiento.
Los dias se podran disfrutar de la siguiente
19 |forma:
- En medias jornadas consecutivas desde la
fecha del hecho causante.
- En jornadas completas hasta 7 dias después
del alta hospitalaria, pudiendo ser en dias
alternos si no hay desplazamiento.
Se considerara desplazamiento en aquellos
casos en los que el viaje sea mas de 150 km
Ausencia por enfermedad: Cuando el servicio | Mismo redactado
médico de la Compaifiia (en aquellos Centros
20 de Trabajo que lo tuvieren), o la Seguridad

Social envien a alguna persona a su domicilio
por encontrarse indispuesta para el trabajo,
dispondra de las horas de permiso que falte
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para completar la jornada laboral de ese dia,
debiendo aportar el correspondiente
justificante expedido por el servicio médico
de la Compaiiia o por la Seguridad Social.

En caso de fallecimiento de familiares de
primer grado:

- consanguinidad se dispondra de 5 dias
laborables o 7 dias naturales en caso de
necesitar desplazamiento.

- afinidad se dispondra de 4 dias laborables o
6 dias naturales en caso de necesitar
desplazamiento

Si el hecho causante es durante la jornada de
trabajo, se considerara el permiso a partir del
dia siguiente al fallecimiento.

En caso de fallecimiento de familiares de primer
grado de:

- consanguinidad se dispondra de 5 dias laborables y
dos mas en caso de necesitar desplazamiento.

- afinidad se dispondra de 4 dias laborables y dos mas
en caso de necesitar desplazamiento.

En el caso de fallecimiento de un hijo o de una hija, el
permiso sera de 10 dias laborables 6 12 dias
laborables en caso de desplazamiento.

21 |Se considerara desplazamiento el viaje Si el hecho causante es durante la jornada de trabajo,
superior a 150 km se considerara el permiso a partir del primer dia
laborable siguiente al fallecimiento.
Se considerara desplazamiento el viaje superior a 100
km.
En el caso de estar de vacaciones, las vacaciones se
considerardn suspendidas desde la fecha del
fallecimiento si asi lo solicitase la persona trabajadora
pasando a utilizarse los dias de este permiso por
fallecimiento.
En caso de fallecimiento de familiares de 22 En caso de fallecimiento de familiares de 22 grado de
grado de consanguinidad o afinidad se consanguinidad o afinidad se dispondra de 3 dias
dispondra de 3 dias laborables o 5 dias laborables y 2 dias mas en caso de necesitar
naturales en caso de necesitar desplazamiento.
desplazamiento. Si el hecho causante es
durante la jornada se considerara el permiso |Si el hecho causante se produjese durante la jornada
a partir de la ausencia. Se considerard de trabajo se considerara el permiso a partir del
2 desplazamiento el viaje superior a 150 km primer dia laborable siguiente al fallecimiento. Se
considerard desplazamiento el viaje superior a 100
km.
En el caso de estar de vacaciones, las vacaciones se
consideraran suspendidas desde la fecha del
fallecimiento si asi lo solicitase la persona trabajadora
pasando a utilizarse los dias de este permiso por
fallecimiento.
Se dispondra del tiempo necesario para Se dispondra del tiempo necesario para realizar
realizar exdmenes si se esta cursando examenes si se estan cursando estudios oficiales (con
23 | estudios oficiales (con justificante). justificante).
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En el caso de exdmenes para obtener el permiso de
conducir (con justificante), se dispondra del tiempo
necesario para realizar el examen tedrico y practico
en una Unica ocasién cada uno de estos examenes. En
ambos casos, se dispondra de preferencia para elegir
turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa o proyecto.

24

Se podra solicitar y tener teletrabajo a partir
de la vigésimo cuarta semana de embarazo
hasta el final del embarazo, si las tareas lo
permiten.

Se podra solicitar y tener teletrabajo a partir de la
vigésimo cuarta semana de embarazo hasta el final
del embarazo, si las tareas a realizar lo permiten.

25

En caso de nacimiento o adopcion de un hijo
o una hija se recibird un cheque regalo de 100
euros. Esta cantidad se vera mejorada en
funcidén de los derechos adquiridos por los
diferentes colectivos de Indra.

Mismo redactado

26

Indra complementara las prestaciones a la
Seguridad Social por maternidad o paternidad
hasta el 100% del salario desde el primer dia
de baja para todas las personas que trabajan
en la empresa

Mismo redactado

27

Si se tiene una diversidad funcional igual o
superior al 33% oficialmente reconocida,
Indra facilitard una plaza de parking en el
caso de que en el centro de trabajo cuente
con parking propio.

Mismo redactado

28

Desde el momento en el que la Empresa
tenga conocimiento de que una mujer esté
embarazada, Indra facilitara una plaza de
parking en el caso de que el centro de trabajo
cuente con parking propio.

Mismo redactado

29

Revisar el proceso de solicitud de adaptacion
de jornada para poder detectar posibles
mejoras.

Revisar el proceso de solicitud de adaptacion de
jornada para poder detectar posibles mejoras y
garantizar la aplicaciéon de la Ley

30

Las estancias en urgencias que se prolonguen
durante al menos 12 horas se asimilaran a
ingreso hospitalario a los efectos del disfrute
de los correspondientes permisos.

El uso de esta medida deberd acompafiarse
de justificante (fecha, nombre de la persona
trabajadora completo con apellidos y
nombre, hora de entrada, hora de salida,
médico o especialista y firma y/o sello de
centro médico expedidor de dicho
justificante).

Mismo redactado
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31

La empresa concedera un permiso retribuido
por el tiempo indispensable, en los casos de
adopciodn o acogimiento o guarda con fines
de adopcidn, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y
preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad,
siempre que estos deban tener lugar durante
la jornada laboral de la persona trabajadora.

Mismo redactado

32

Las personas trabajadoras podran disponer
de las horas del exceso de jornada que se
establezcan en su calendario anual (actuales
dias y horas de libre disposicion), distribuidas
segun sus necesidades durante el afio
natural.

La disposicidn concreta de estas horas a lo
largo del afio debera acordarse con el
responsable del proyecto, debiendo mediar la
suficiente antelacion en su solicitud y podra
ser rechazado por aquel en funciéon de las
necesidades del proyecto

Mismo redactado

33

Las personas trabajadoras que tengan a su
cuidado directo alguna persona con
diversidad funcional que no desempeiie una
actividad retribuida tendrdn derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucidn proporcional del salario entre,
al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Mismo redactado.

34

La empresa estudiara la posibilidad de
mejorar o aplicar con mayor flexibilidad las
medidas de conciliacién previstas cuando se
trate de personas trabajadoras que
constituyan familias monoparentales o estén
en situacidn de separacién de derecho o
divorciadas, con menores de 14 afios. Asi, la
empresa estudiara las circunstancias
concretas del caso (por ejemplo, en
situaciones relacionadas con el régimen de
guarda y custodia y régimen de visitas y
estancia) y la posibilidad de ofrecer, en su
caso, medidas relativas a la jornada, el
horario de trabajo o el centro de trabajo de la
persona trabajadora. En caso de acordarse
alguna medida, ésta se revisara con caracter
anual y la persona trabajadora debera
facilitar a la empresa la documentacién que

Mismo redactado

Pagina 8 de 12




servicios
grupo Indra

cCcoo

esta le requiera para poder valorar su
circunstancia personal y la evolucion de la
misma.

La empresa se compromete a asegurar el
cambio de puesto de la madre bioldgica, en
caso de que las funciones que desarrolla

La empresa se compromete a asegurar el cambio de
puesto de trabajo de la mujer embarazada, en caso
de que las funciones que desarrolla pudiesen suponer

35 habitualmente comporten peligro, tanto para | un peligro, tanto para su salud como para la salud del
su salud como para la salud del futuro hijoo | futuro hijo o hija.
hija, y mientras éste persista
La empresa se compromete a tomar las La empresa se compromete a tomar las medidas
medidas necesarias para evitar que las necesarias para evitar que las mujeres embarazadas
36 | madres bioldgicas se vean expuestas a se vean expuestas a situaciones que puedan conllevar
situaciones que puedan conllevar peligro para | peligro para ella y el bebé.
ellay el bebé.
No se adoptaran medidas de traslados No se adoptaran medidas de traslados durante la
durante la situacion de embarazo y lactancia |situacion de embarazo y lactancia salvo traslados de
37 salvo traslados de centro de trabajo siempre |centro de trabajo siempre que no requieran cambio
gue no requieran cambio de domicilio de domicilio durante las situaciones requeridas y que
durante las situaciones requeridas y que beneficien a la mujer embarazada.
beneficien a la madre bioldgica.
Como mejora sobre el régimen previsto en el | Como mejora sobre el régimen previsto en el
Convenio Colectivo de aplicacidn, la empresa | Convenio Colectivo de aplicacion, la empresa
complementara las correspondientes complementara las correspondientes prestaciones
prestaciones por incapacidad temporal hasta | por incapacidad temporal hasta alcanzar la cuantia
alcanzar la cuantia correspondiente al 100% | correspondiente al 100% del salario desde el primer
del salario desde el primer dia de la dia de la correspondiente baja y hasta los 18 meses
38 correspondiente baja y hasta los 12 meses de | de duracion de la baja. Es decir, la empresa se
duracion de la baja. compromete a que la persona trabajadora perciba el
100% del salario y que éste no se vea mermado por
ninguna razén o circunstancia.
En caso de tener una persona con diversidad | En caso de tener una persona con diversidad
funcional reconocida de un 33% o mas a su funcional reconocida de un 33% o mas a su cargo y/o
cargo se dispondra de una ayuda econdmica |ser la propia persona la que tenga la diversidad
39 de 100 euros mensuales. Estas condiciones se | funcional comentada, se dispondra de una ayuda

veran mejoradas en funcion de los derechos
adquiridos por los diferentes colectivos de
Indra.

econdmica de 100 euros mensuales. Estas
condiciones se veran mejoradas en funcion de los
derechos adquiridos por los diferentes colectivos de
Indra.
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En caso de tener una persona con diversidad
funcional reconocida inferior al 33% y/o ser la propia
persona la que tenga la diversidad funcional
comentada, se dispondra de una ayuda econdmica
igual a la parte proporcional de 100 euros mensuales.

40

La empresa posibilitara realizar la jornada continua
siempre que no sea necesario hacerla partida.

41

La empresa pagara la linea de internet a las personas
con diversidad funcional de al menos el 33%
oficialmente reconocida para aquellas personas con
un salario inferior a los 30.000 euros brutos anuales.

42

Permitir que los padres/madres con hijos o hijas con
un grado de diversidad funcional legalmente
reconocida, entendiendo por tales los que tengan
diversidad funcional fisica, psiquica o sensorial
superior al 33%, puedan coger la reduccién de
jornada por guarda legal, aunque sean mayores de 12
anos, siempre y cuando éstos no desempefien una
actividad retribuida.

43

Las personas trabajadoras con menores a cargo en
edad de educacion infantil (0 — 6 afios) dispondran de
flexibilidad horaria durante el periodo de adaptacion
del nifio o la nifia al centro escolar, asi como la opcion
de teletrabajar en ese periodo. Para acogerse a esta
medida la persona debera comunicar a sus
responsables la necesidad con la mayor antelacion
posible.

44

Permitir el teletrabajo, de forma puntual y adicional a
los dias de teletrabajo que apliquen a la persona
trabajadora, a aquellas que lo soliciten
argumentando una situacion concreta y de caracter
temporal (como por ejemplo, enfermedades de
familiares dependientes, gestiones personales
urgentes, dia no lectivo hijos...).

45

Permitir que el teletrabajo se pueda realizar desde
mas de un domicilio declarado, siempre que se
cumplan los requisitos de Prevencion de Riesgos
Laborales. (Esto permitiria, por ejemplo, dar
cobertura a las personas progenitoras separadas con
custodia compartida que se desplazan por semanas o
quincenas al domicilio donde residen los y las
menores).

46

Reconocimiento al derecho de teletrabajar
(adaptacion del puesto de trabajo a modalidad de
trabajo a distancia) para mujeres embarazadas desde
el momento que lo soliciten, siempre que, las tareas
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lo permitan y sea compatible con el servicio al
cliente, y por tanto, con el proyecto o departamento
al que pertenece la persona trabajadora.

47

Priorizar la eleccidn de horario y turnos de quienes
tengan a su cargo personas dependientes y/o
vulnerables, siempre que el proyecto lo permitay
mientras se mantengan las circunstancias que lo
ocasionan, incentivando su uso entre la plantilla
masculina.

48

Aigualdad de condiciones, a la hora de acordar las
vacaciones se tendra en cuenta las necesidades
derivadas de las circunstancias familiares:
monoparentales, familias con hijas o hijos con
diversidad funcional, familias separadas o divorciadas
con diferentes regimenes de custodia

49

Para facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar, las personas trabajadoras tendran el
derecho de disfrutar de vacaciones, al menos en 11
dias laborables entre el 1 de julio y el 30 de agosto, si
asi lo solicitan, acordando el periodo de disfrute de
los 11 dias con sus responsables.

50

Las mujeres embarazadas podrdan utilizar un permiso
de reduccidn de una hora diaria, sin disminuciéon de
su salario a partir de la semana 37 de gestacién.

51

La persona progenitora no gestante contara con
permiso retribuido para acompanar a su pareja a las
clases de preparacion al parto, a las pruebas y
controles prenatales cuando no puedan realizarse
fuera de la jornada de trabajo. En este mismo
sentido, podra acompaiar a la pareja a las consultas
y pruebas necesarias en los tratamientos de
reproduccion asistida.

52

Aquellas personas padres, madres o tutoras, podran
Teletrabajar al 100% hasta que el bebé tenga seis (6)
meses de edad (salvo que el trabajo realizado, no
pueda llevarse a cabo de manera telematica).

53

Durante la baja por paternidad o maternidad, la
empresa complementarad las correspondientes
prestaciones hasta alcanzar la cuantia
correspondiente al 100% del salario desde el primer
dia de la correspondiente baja. Es decir, la empresa
se compromete a que la persona trabajadora perciba
el 100% del salario y que éste no se vea mermado por
ninguna razon o circunstancia.
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