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Cuando firmas algo que la empresa te presenta, estads aceptando todo lo que figura en el documento. Esta aceptacion puede tener mucho peso
después, desbaratando posibles reclamaciones.

La empresa te comunicara por escrito diversas situaciones: traslados, sanciones, cambio de condiciones de contrato, cambio de convenio, etc.
Desde aqui, queremos darte unas recomendaciones basicas (validas no so6lo en el ambito laboral, sino también en el dia a dia) sobre como
actuar en tales situaciones.

- Lee bien el documento. Entiéndelo en su totalidad. Si no estas de acuerdo con algo de lo que se comunica escribe "No conforme" junto a tu
firma.

- Indica la fecha y hora junto a la firma. Esto es util cuando la empresa incumple plazos legales (en el paso de contrato por obra a indefinido, por
ejemplo).

- Un documento debe presentarse con el plazo suficiente para disponer, como minimo, de varios dias para firmar. Aunque te metan prisa por
firmar, un documento siempre se puede enviar firmado por valija.

- Quédate con una copia de todo aquello que firmes. Exige que te entreguen una copia del documento firmada por el representante de la
empresa.

- Pide la asistencia de un representante de los trabajadores y/o del sindicato. Es tu derecho y tu proteccion. Si la empresa no lo autoriza, puedes
anexar a tu firma "Solicito la presencia de mi representante de los trabajadores. No se permite su asistencia. Se realiza la comunicacion/acto sin
su asistencia.”.

- Pregunta a quien te presenta el documento si la empresa ha informado a los representes de los trabajadores. Afiade su respuesta a tu firma.
"La empresa afirma haber/no haber informado a los representantes de los trabajadores".

- No des nada por sentado, consulta con tus representantes, comité o sindicato. Estamos para ayudarte y asesorarte.

iNo cuesta nada. Hazlo!. _
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Despidos nulos en Indra BMB

En Indra BMB se dan situaciones laborales que parecen mas propias de la inquisicion, que contaminan el ambiente laboral y como en este caso,
dan una imagen de empresa lamentable a los clientes de Indra, como esta situacion que ha ocurrido en la Biblioteca Nacional de Madrid.

Dos compafieras de Indra BMB que realizan su trabajo en esta Biblioteca, ante una sancién a una tercera compafiera, realizan una consulta
laboral a los representantes sindicales de la Biblioteca. Tras esta consulta, las trabajadoras fueron despedidas.

Deciden ir a juicio, dando como resultado que ambas sentencias sean favorables a las trabajadoras, al considerarse su despido NULO, tal como
indica la sentencia judicial:

‘por tanto procede declarar la nulidad solicitada pues se revela que el despido ha sido represalia derivada del ejercicio de su derecho a la tutela
Jjudicial efectiva’.

“Procede estimar la demanda planteada contra INDRA BMB SL. en reclamacién sobre despido, declarar la nulidad del despido y condenar a la
empresa demandada para que en el plazo de 5 dias habiles readmita a la trabajadora en su puesto de trabajo y le.abone los salarios de
framitacion devengados desde el despido’.

Nos alegramos que la Justicia haya dada la razon a nuestras comparfieras recuperando su puesto de trabajo, Por otra parte nos parece
lamentable que Indra BMB haya recurrido las sentencias y la invitamos a abandonar esta actitud.

Este caso tiene que servir para que |@s empled@s de Indra tomemos nota y no permitamos ningln tipo de abuso por parte de la empresa

estando informados de nuestros derechos solicitando informacion a vuestros representantes sindicales o si lo preferis a la Asesoria Juridico
Laboral de CCOO.

iSi es necesario, denunciemos!
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Horas extra en INDRA

Nos siguen llegando muchas consultas sobre esta cuestion por lo que cabe no olvidar qué derechos nos asiste a los trabajadores cuando se nos
presente. Te recordamos aqui algunas de las informaciones que ya se han hecho llegar anteriormente.

Ta sabes lo que son las horas extras, aunque se pretenda llamarlas oficialmente de otras maneras: sobreesfuerzos, necesidad puntual del
proyecto, incluso que son horas que ti haces sin que te digan nada para compensar el trabajo que ti no has hecho durante la jornada normal.
Pero todos sabemos qué son horas extras y qué no lo son.

Ahora bien, ya fuera de juegos semanticos, debes saber que tienes derecho a que esas horas que haces por encima de tu jornada te las paguen
o compensen de alguna manera. La ley lo dice.

¢Es tu caso?
¢, Te pagan o compensan las horas extras que haces?
¢ Tienes un resumen semanal y mensual con las horas extras realizadas?
¢ Realizas realmente de forma voluntaria esas horas?

Consulta en tu convenio la forma en que te deben compensar las horas extras. Si no se te compensan o piensas gue no es correcta la
compensacion, habla con nosotros.

Si te sientes presionado o incluso recibieras algun tipo de amenaza por realizar esas horas, informate a través de nosotros de qué se puede
hacer.

Nos interesa a todos que se cumpla la ley y que las horas extras se registren y compensen como legalmente viene establecido. Tu trabajo

supone un beneficio para la empresa, sobre todo si les sale gratis. No puede servir siempre la misma excusa de que haya que entregar el
proyecto a tiempo, que lo perdemos si no hacemos el esfuerzo, y mucho menos permitir ningun tipo de amenaza para realizarlas.
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Horas extra en INDRA

Todos entendemos que haya que arrimar el hombro cuando es necesario, pero no es admisible por ejemplo que se puedan tapar con
horas extra planificaciones que no son realistas de conseguir con la jornada normal. No debe ser eso una costumbre. Son demasiados los
proyectos en que hay compareros quedandose mas alla de su jornada.

¢ Crees justo regalar tu trabajo?
Hazte un favor, echa cuentas. Contabiliza las horas que trabajas a lo largo del afio, revisa tu calendario, tus vacaciones, las horas de mas

gue echas. Inférmate, revisa tu convenio, los derechos que te asisten. Recuerda que siempre tendras a tu disposicion a tus compafieros
gue ejercen como representantes legales de los trabajadores para escucharte y asistirte en lo que puedas necesitar.
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El cambio de convenio de Azertia al convenio TIC: algunos problemas

El colectivo més afectado por la aplicacion del Convenio TIC en Indra Sistemas ha sido el de las personas procedentes del Convenio de
empresa de Azertia. Aparte de los problemas en la asignacion de las categorias del nuevo convenio, que describimos con mas detalle en
otro articulo, la seccién sindical de CC.OO. en Indra ha identificado dos problemas que afectan a gran parte de este colectivo y que la
direccién no ha subsanado a pesar de nuestras peticiones.

La direccion ha aplicado el convenio TIC a este colectivo con efectos desde enero del afio 2009. Puesto que el convenio de Azertia no
recogia ningun tipo de complemento de antigiiedad, esto implica que la antigliedad recogida por el convenio TIC empezaria a aplicar a
este colectivo desde enero de este afio (comenzarian a pagarse trienios dentro de tres afos). La fecha de entrada en vigor del convenio
TIC a este colectivo también tiene implicaciones en cuanto a los atrasos que la direccion debe abonar sobre las subidas del sueldo base
aprobadas en el nuevo convenio.

Desde CC.OO. entendemos que, puesto que el convenio de empresa de Azertia ya habia expirado a finales del 2007, el convenio TIC
deberia ser aplicado a este colectivo con efectos desde enero del 2008. Esto supone que la antigiiedad del convenio TIC debe comenzar
a aplicarse desde enero 2008 (y no enero 2009, como ha hecho la direccion), por lo que estos trabajadores comenzarian a disfrutar del
primer trienio de antigliedad a partir del 1 de enero del 2010. Dado que las personas provenientes de Azertia se han repartido en varias
de las empresas del grupo tras la fusion, CC.OOQ. esta estudiando interponer tantas demandas colectivas como empresas del grupo Indra
con personas de este colectivo.

También reclamamos que a este colectivo se le liquiden los atrasos por la subida del sueldo base en el 2008y lo que llevamos del 2009.
En este caso se trataria de una reclamacion dineraria que debe ser interpuesta de forma individual por cada trabajador afectado. Esta
reclamacidn solo tendria sentido en el caso de no disponer de un complemento personal en la némina del que puedan absorberse estos
atrasos, ya que en este (ltimo caso aunque la reclamacion tenga éxito, no supondria una subida real del salario.




COCOCHIP Jccon
2009 D T iy

> '? WA

El cambio de convenio de Azertia al convenio TIC: algunos problemas

Ademads, en algunos centros de trabajo provenientes de Azertia se ha cambiado el sistema de pagas extras con la aplicacion del nuevo
convenio. Este problema no afecta a todo el colectivo porque algunos centros de Azertia ya cambiaron el sistema de pagas extras en el
2005. Sin embargo, en muchos centros de trabajo de Azertia en Euskadi, Catalufia y Valencia, durante el primer semestre de este afio se
ha detraido una parte del salario para la paga extra de diciembre.

Al cambiar el sistema de pagas extras, con la aplicacion del convenio TIC, el importe integro de la paga extra de diciembre sera detraido
exclusivamente de las néminas del ultimo semestre del 2009, por lo que la direccidon deberia devolver los importes detraidos durante el
primer semestre por ese mismo concepto. Sin embargo, y ante las peticiones de los trabajadores afectados, la direccion de recursos
humanos esta respondiendo que esa cantidad les seré reintegrada una vez causen baja en la empresa, es decir con el finiquito. Desde
CC.0O0. entendemos que esa cantidad debe ser restituida a los trabajadores antes de la finalizacion de este afo.

Para la reclamacion de la devolucion de los importes detraidos en el primer semestre de este afio en concepto de la paga extra de
diciembre, es necesario esperar hasta que expire el afio, dado que hasta ese momento la empresa no tiene obligacién legal de devolverlo.

Estamos a vuestra disposicion en el buzén de la seccion sindical (ccooindra@comfia.ccoo.es) para atender vuestras dudas y para
ayudaros en la preparacion de las reclamaciones legales que correspondan.
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Cambio al Convenio TIC

El pasado mes de julio se inici6 el proceso de cambio al convenio sectorial TIC en Indra Sistemas (en las areas enmarcadas en la
actividad de T.l.) e Indra Sofware Labs. Este cambio ha afectado a las personas a las que aplicaban los convenios sectoriales del Metal y
de Oficinas y Despachos de Valencia y el convenio de empresa de Azertia.

Se trata de un hito importante en Indra. Hacia mucho tiempo que no se hablaba de conceptos como las categorias de los profesionales, el
salario base, los complementos de antigliedad, etc. EI cambio de convenio ha iniciado un debate que creemos provechoso para los
trabajadores y para Indra. Ademas, el cambio de convenio ha permitido que una parte muy importante de las personas que trabajamos en
Indra hayan actualizado su categoria profesional, que estaba congelada desde hacia afios. Ademas, los colectivos afectados han
comenzado a computar trienios de antigliedad, cuando hasta ahora no disponian de ningdn concepto de antigliedad o bien disfrutaban
quinquenios, de menor cuantia de los trienios del convenio TIC.

Sin embargo, la aplicacién del Convenio TIC a los colectivos procedentes de los convenios del Metal, Azertia y Oficinas y Despachos de
Valencia, ha generado también numerosos problemas, debido a la falta de una negociacion previa con los representantes legales de los
trabajadores, como en su momento advertimos. La avalancha de reclamaciones individuales por el cambio de categoria profesional que
habiamos previsto se ha producido, con resultados dispares.

La direccién nos ha comunicado que tienen intencion de responder a todas las reclamaciones presentadas, pero que dado el volumen de
éstas no creen poder responder a todas antes de finales de octubre. Aunque la empresa se ha negado a proporcionarnos informacién
sobre el nimero de reclamaciones presentadas y atendidas, hemos podido comprobar que se han producido situaciones diferentes segun
el colectivo afectado:

=En el colectivo procedente del convenio del Metal, la mayoria de las nuevas categorias aplicadas (TIC) tienen asignado un

sueldo base mayor que el de las categorias del convenio de procedencia (metal). Ademas, muchas de las reclamaciones
presentadas desde este colectivo han sido aceptadas por la direccion, y la correccidn se ha aplicado a todos los trabajadores con

unasituacion similar a la del que habia reclamado.
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Cambio al Convenio TIC

*Enlos colectivos procedentes de Azertia y de Dimension Informética la situacion es muy distinta. En ambos casos se han
asignado categorias inferiores a las que deberian corresponder segun criterios funcionales, bajando en la mayoria de los casos el
sueldo base de los trabajadores afectados.

Desde CC.00. hemos comprobado que muchas de las reclamaciones de categoria aceptadas por la direccion no implicaba una subida
de salario real, porque estos trabajadores disponian de complementos salariales por encima del sueldo base, de los que se ha detraido la
diferencia con el nuevo sueldo base. En esta situacion se encuentran la mayoria de las personas provenientes del convenio del metal.

Hemos detectado, sin embargo, que en muchos casos en que las personas afectadas no disponian de ningin complemento salarial en su
nomina (o un complemento muy bajo), la categoria asignada ha sido mas baja de la que corresponderia por las funciones que se estan
realizando. En estos casos, la asignacion de la categoria profesional correcta implicaria una subida del sueldo base y supondriauna
subidareal del salario. Muchas personas provenientes de los convenios de Azertia y de Oficinas y Despachos estan en esta situacion.

Cuando la empresa ha respondido negativamente a nuestra reclamacion de categoria, es preciso que reclamemos esta categoria por la
via legal. En todos los casos (salvo cuando sea posible agrupar casos idénticos) es preciso hacer una reclamacion individual. Podemos
identificar dos situaciones distintas:

*Cuando existe una categoria profesional en el convenio TIC con el mismo nombre que la categoria profesional que se aplicaba
del convenio de origen (por ejemplo, Analista, en el caso del convenio del metal), es preciso interponer una demanda de derecho,
en la que no sera necesario demostrar las funciones que desarrollamos en nuestro puesto de trabajo..

*Cuando en el convenio TIC no existe ninguna categoria con el mismo nombre que la categoria que se aplicaba en el convenio de
origen, es preciso interponer una Demanda de Clasificacion Profesional. En este caso es preciso documentar las funciones que
estamos realizando en nuestro puesto de trabajo, para demostrar que coinciden con las especificadas para la categoria de
convenio TIC que queremos que nos apliquen.
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Cambio al Convenio TIC

Las demandas deben ser individuales, aunque se pueden agrupar en una misma demanda casos idénticos (personas que parten de la
misma categoria origen, que reclaman la misma categoria del convenio TIC, y que realizan funciones similares). La seccion sindical de
CC.OO. se pone a vuestra disposicion para responder a cualquier duda y para asesoraros respecto a la interposicién de demandas de

reclamacion de categoria.
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Traslados de delegados

La direccion de la empresa ha comenzado a aplicar, desde hace cerca de un afio, un nuevo criterio cuando se trasladan de centro de
trabajo los delegados de un comité de empresa. Hasta entonces, cuando un delegado era trasladado de centro, siempre se lleg6é a un
acuerdo con la direccion para mantener la condicion de delegado y sus horas sindicales hasta que se pudieran celebrar nuevas
elecciones. Sin embargo, esa politica dejo de aplicarse hace un afio en el caso de algunos traslados de delegados en Valencia y el Pais
Vasco. Los multiples traslados de departamentos en los Gltimos meses entre centros de trabajo, situados sobre todo en Madrid, han
agravado esta situacion y han provocado que varios delegados de comité de empresa pierdan su condicién como tales, con lo que esto
supone en cuanto a perdida de recursos y de horas sindicales para atender a los trabajadores.

A pesar de todo, la seccion sindical de CC.OO. en el grupo Indra ha seguido extendiendo los comités de empresa a muchos centros de
trabajo que no disponian de ellos. Aunque ain queda bastante por hacer en las empresas filiales (Indra Software Labs, Indra BMB, ...),
muchos de los centros de trabajo mas importantes ya disponen de representacion de CC.0OO. Creemos, sin embargo, que debemos
seguir trabajando para que todos los centros de trabajo del grupo Indra tengan constituido su comité de empresa. Si vuestro centro de
trabajo alin no dispone de representacion legal de los trabajadores, queremos animaros a que 0s pongais en contacto con nosotros para
ayudaros a convocar elecciones a comité de empresa.




