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CAPITULO |
Ambito de aplicacién
Art.1 - Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo entre la Empresa Azertia Tecnologias de la
Informacion, S.A. (AZERTIA) y los trabajadores incluidos en su ambito personal, y se aplicara, sin contradecir el
principio de jerarquia normativa establecido en la Constitucion y en el Estatuto de los Trabajadores, con
preferencia a lo dispuesto en otras normas laborales.

Art. 2 - Ambito personal

El presente Convenio Colectivo afecta a la totalidad del personal que integra la plantilla de la Empresa con
exclusién, en materia de retribuciones, incremento y distribucion salarial, de aquellos trabajadores cuyo Grupo
Profesional asignado por la Direccién no esté en la relacion que aparece en el CUADRO A) del ANEXO llI,
materia que se regulara por acuerdo individual. Asimismo quedara expresamente excluido el personal con
contrato laboral especial de Alta Direccion.

Art. 3 - Ambito territorial

Las disposiciones contenidas en el presente Convenio regiran en los centros de trabajo de la Empresa existentes
en la Comunidad de Madrid y en aquellos otros que estén creados o puedan crearse en el futuro en dicha
Comunidad en cualquier otra Comunidad Autbnoma, siempre que el personal o sus representantes deseen
adherirse al mismo siguiendo los tramites establecidos en la legislacién vigente.

En este Ultimo caso las peculiaridades propias de la Empresa o centros de trabajo adheridos o donde se aplique
el presente convenio, como pueden ser, entre otras, localidad de trabajo, horario, calendario laboral, turnos,
regularizacion de la disponibilidad de servicio (utilizacion de dispositivos de busqueda), prorrateo de las pagas
extraordinarias recogidas en el articulo 40, etc. podran incorporarse, con exclusividad de aplicacion al centro
de trabajo que lo negocie, como anexo al presente convenio colectivo.

En todo caso se respetara el calculo de la jornada anual pactada con caracter general establecido en el
Articulo 47.

Art. 4 - Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia de la firma y surtira efectos econémicos a partir del dia 1 de Enero de
2001, para los trabajadores que se encuentren de alta al 01/01/01 y cuyo contrato se encuentre en vigor en la
fecha de la firma del mismo. Su duracion serd de 3 afios a contar desde dicha fecha, plazo que se entendera
prorrogado de afio en afio, mientras cualquiera de las partes no manifieste a la otra por escrito con acuse de
recibo, con una antelaciébn minima de dos meses, al vencimiento del primer plazo o de cualquiera de sus
prérrogas, su voluntad de darlo por terminado.

Por acuerdo de la Comision Paritaria de fecha 15/12/2004, el presente Convenio queda automaticamente
prorrogado hasta el 31/12/2007, y se entendera prorrogado de afio en afio, mientras cualquiera de las
partes no manifieste a la otra por escrito con acuse de recibo, con una antelacién minima de dos meses,
al vencimiento de dicho plazo o de cualquiera de sus prérrogas, su voluntad de darlo por terminado.

Art. 5 - Vinculacién a la totalidad

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicaciéon practica, seran consideradas globalmente. Si la autoridad laboral o jurisdiccion competente en la
materia objetase o invalidase alguno de sus pactos, dicho Convenio quedara sin efecto en su totalidad, debiendo
ser examinado de nuevo por la Comisién Negociadora del mismo, hasta que se alcance un nuevo acuerdo.

Art. 6 - Compensacion y Absorcion

Todas las condiciones econémicas que se establecen en el presente Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
son compensables en su conjunto y computo anual con las mejoras de cualquier tipo que vinieran anteriormente
satisfaciendo en la Empresa, bien sea por imperativo legal, Convenio Colectivo, laudo, contrato individual, uso o
costumbre, concesion voluntaria de las Empresas o por cualesquiera otras causas.

Dichas condiciones también seran absorbibles, hasta donde alcancen y en computo anual, por los aumentos que
en el futuro pudieran establecerse en virtud de preceptos legales, convenios colectivos, contratos individuales de
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trabajo y por cualesquiera otras causas, con la Unica excepcién de aquellos conceptos que expresamente fuesen
excluidos de absorcion en el texto del presente Convenio.

Art. 7 - Respecto de las mejoras adquiridas
Se respetaran como derechos adquiridos a titulo personal, las situaciones que pudieran existir a la fecha de la

firma de este Convenio que, computadas en conjunto y anualmente, resultasen superiores a las establecidas en
el mismo.



CAPITULO Il

Organizacion del Trabajo
Art. 8 - Norma General
Corresponde a la Direccién de la Empresa y a los mandos en quienes ella ha delegado, la organizacién, control y
direccion del trabajo, dentro de los limites de la legislacion vigente. Dichas facultades han de ejercerse con
respecto a las normas laborales en vigor y siempre con la finalidad de obtener el maximo rendimiento. Todo el
personal efectuara todos aquellos servicios que a su Grupo Profesional correspondan.

El personal con mando debera lograr el 6ptimo rendimiento y eficacia del personal a su cargo, resolviendo y
canalizando los problemas que se le presenten, ejerciendo su autoridad de forma humana y eficiente.

Sin merma de las facultades reconocidas a la Direccion de la Empresa, o a sus representantes, el Comité de
Empresa tendra las funciones de informacion, orientacion y propuesta en lo relacionado con la organizacion del
trabajo, de conformidad con su legislacion especifica.

Art. 9 - Productividad

1. Las partes firmantes de este Convenio reconocen la necesidad de incrementar la productividad en la Empresa
durante la vigencia del presente acuerdo.

2. El aumento de la productividad en la Empresa ha de traducirse en:
A) La reduccion del numero de incidencias.

B) La disminucion de los recursos humanos y tecnoldgicos necesarios para ejecutar una unidad de
trabajo.

C) El acortamiento de los plazos de finalizacion de los trabajos.
D) La mejora de las relaciones con los usuarios, y
E) La mejora del ambiente de trabajo en la Empresa.

3. A fin de hacer posible la obtencion de las expresadas mejoras, ambas partes se comprometen a la ejecucién
de las siguientes acciones, interdependientes, y que, en consecuencia, deben realizarse de manera simultanea:

A. Aumento de la formacion y de la capacitacion de todo el personal de la Empresa, de acuerdo con lo
previsto en los articulos correspondientes de este Convenio.

B. Aumento del rendimiento individual de cada trabajador en su puesto de trabajo, de acuerdo con lo
previsto en los articulos correspondientes de este Convenio.

C. Estudio, desarrollo e implantacion de una nueva metodologia de trabajo que se refiera a todas
aquellas etapas y fases del ciclo de vida de los proyectos informaticos, de acuerdo con lo previsto en los
articulos correspondientes de este Convenio.

D. Introduccién de mejoras de caracter general en la organizacion de la Empresa.
E. Cada tres meses la Empresa informara al Comité de las medidas, normas, etc., puestas en vigor para

mejorar la situacion organizativa de la Empresa, asi como de las ventajas e inconvenientes de su
aplicacion.



Art.10 - Prestacioén del trabajo

El trabajador esta obligado a conocer y desempefiar todos los trabajos precisos para la correcta ejecucién de las
tareas que se le encomienden y ello al nivel del Grupo Profesional que le corresponda.

Art.11 - Capacidad Reducida

Si por edad u otras circunstancias un trabajador ve reducida su capacidad para realizar las funciones propias de
su Grupo Profesional, la Empresa, excepcionalmente, oido el Comité, podra destinarlo a la realizacién de otras
funciones y manteniéndole, en todo caso, el nivel retributivo de origen.

Si existe por parte del Régimen General de la Seguridad Social pension por incapacidad permanente parcial, ésta
serd computada a los efectos de la redistribucion de su retribucién anual.

Cuando la organizacion del trabajo requiera la adecuacion de los recursos humanos a nuevas exigencias
organizativas y/o tecnoldgicas, la Empresa informara al Comité de las necesidades y motivaciones de la misma,
con el fin de obtener los resultados previstos en el Art.9° del presente Convenio.

Art.12 - Equipos y Tecnologia

La Empresa y los trabajadores son conscientes de los grandes beneficios que el uso de las nuevas tecnologias
de la informacién traen consigo, pero que utilizados de una forma descontrolada o indebida producirian un efecto
contrario.

Asi, tanto el acceso a Internet como el uso del correo electrénico son herramientas de trabajo propiedad de la
Empresa, que ésta pone a disposicion del trabajador para fines Unica y exclusivamente laborales, como un medio
de trabajo mas.

En este sentido, el uso del correo electrénico, las visitas a paginas webs, etc., deberan corresponderse con las
obligaciones concretas del puesto de trabajo, de conformidad con las reglas de la buena fe y con diligencia.

Art.13 - Secreto Profesional

Dado que la propia Constitucion espafiola en su Art.18.4 establece que la Ley limitard el uso de la informética
para garantizar el honor y la intimidad personal y familiar de los ciudadanos y el pleno ejercicio de sus derechos,
ambas partes convienen en establecer el siguiente acuerdo:

a) Los datos procesados por AZERTIA se consideran confidenciales.

b) La exposicion en publico de informacidn relativa a procesos, métodos, programas, etc., deberd contar
con la autorizacion de la Direccion.

c) Se considerara falta muy grave cualquier utilizacién, comercio o cesion que se realice con datos o
procesos propiedad de la Empresa o de sus clientes sin autorizacion de la misma.

Art.14 - Propiedad Intelectual

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, AZERTIA ostentara y se reservard en exclusiva la
titularidad de los derechos de Propiedad Intelectual sobre los programas total o parcialmente acabados que los
trabajadores realicen de forma individual o en colaboracion con otros técnicos informaticos asi como la
documentacion preparatoria de los mismos.



CAPITULO Il

Contratacion y Empleo
Art.15 - Ingreso al trabajo
Toda persona que ingrese en AZERTIA y esté afectado por el presente Convenio, conocera el contenido de la
prestacion objeto del contrato de trabajo, asi como su encuadramiento en uno de los Grupos Profesionales y
Niveles Retributivos previstos en el mismo.
Art.16 - Periodo de Prueba

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba para los contratos por tiempo indefinido y por duracion
determinada:

CONTRATOS INDEFINIDOS

- Direccion, Jefe de Dpto. y asimilados 12 meses.

- Jefe de Proyecto, Consultores y asimilados 10 meses
- Grados de Responsabilidad A), B) y C) 8 meses.
RESTO DE LOS CONTRATOS:

- Jefe de Proyecto, Consultores, y asimilados 10 meses
- Grados de Responsabilidad A), B) y C) 8 Meses
CONTRATOS EN PRACTICAS Y DE FORMACION

La duracion del periodo de prueba sera la mitad del tiempo contratado siempre que la duraciébn maxima de dicho
periodo no exceda de 8 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su Grupo
Profesional y al puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla fija.

Transcurrido el periodo de prueba, sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, incluyéndose este periodo para el calculo de los dias de vacaciones.

Durante el periodo de prueba la Empresa y el trabajador podran resolver el contrato sin plazo de preaviso y sin
derecho a indemnizacién alguna.

La situacion de incapacidad temporal, descanso por maternidad-adopcién o riesgo durante el embarazo,
interrumpird el computo de este periodo, que se reanudard a partir de la fecha de la incorporacion efectiva al
trabajo salvo que durante el mismo se extinga la relacion laboral por cualquiera de las causas previstas en la
legislacién vigente.

Art.17 - Contratacion

La Empresa podra celebrar cualquier tipo de contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion
laboral vigente en cada momento.

La aparicion de nuevas modalidades de contratacion y su utilizacion en AZERTIA serd comunicada por escrito y
con suficiente antelacion al Comité de Empresa.

En base a lo dispuesto en la Ley 63/97, de 26 de diciembre, se acuerda que cualquier tipo de contrato de
duracion determinada suscrito por la Empresa durante la vigencia del presente convenio podra ser transformado
en “contrato para el fomento de la contratacién indefinida” durante el periodo de vigencia de la citada norma o de
aqguellas que la sustituya, modifique o desarrolle.

Ambas representaciones acuerdan acogerse a los beneficios, subvenciones o bonificaciones que se establezcan
por la legislacién vigente en cada momento como fomento de la contratacién.
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Art.18 - Contrato de Servicio determinado.

Es el que tiene por objeto la realizaciéon de uno o varios servicios determinados, siendo equiparable a todos los efectos
al contrato regulado en el Articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores y en el R.D. 2720/1998, de 18 de
diciembre.

Teniendo en cuenta que la principal actividad de la Empresa esta basicamente, ligado a los contratos de prestacion de
servicios suscritos con las Empresas clientes y caracterizados por tener una sustantividad propia, un periodo de
ejecucion limitado en el tiempo y una duracion incierta, la Empresa cubrira de manera prioritaria mediante este tipo de
contratacion cualquier trabajo o tarea desarrollado por la misma.

En todo caso, el contrato de Obra o Servicio Determinado quedara sin efecto en el caso de producirse la rescision,
extincion o suspension, por cualquier causa del contrato de prestacion de servicios o titulo que sirva de base al
mismo, previa comunicacién motivada de la Empresa, al interesado, en los términos y plazos previstos en la normativa
laboral vigente.

Pese a que con caracter general el contrato sera para una solo servicio, y con el fin de dar una mayor estabilidad a
este tipo de contratacion, se podran concatenar diversos contratos de servicio determinado con el mismo empleado y
por una duraciébn maxima de 3 afios o plazo superior si fuera preciso para finalizar el Gltimo de los servicios
encomendados.

El cambio a servicio distinto se entendera efectuado siempre de comin acuerdo y sélo requerird comunicacion previa
por escrito al trabajador, con una antelacion minima de 48 horas en la que se hara constar la identificacion del nuevo
servicio de destino, asi como la fecha de incorporacion al mismo. En estos casos no sera preciso extinguir el contrato
anterior y suscribir una nueva relacion laboral.

La Empresa comunicara al Comité la asignacion de trabajadores a nuevos servicios y una breve descripcion de éstos.

Esta modalidad contractual se ajustar4 a un modelo acordado por las partes que serd unido al texto del convenio
como ANEXO V.

El contrato se extinguird al cumplirse tres afios consecutivos de vigencia o periodo superior preciso para finalizar el
ultimo de los servicios.

La extincién del contrato a instancias de la Empresa por agotamiento del plazo méaximo previsto o periodo superior
debera ser denunciada por escrito con una antelacién minima de 15 dias naturales.

En el caso de que la extincion del contrato se produzca a instancias de la Empresa, por finalizacion de los trabajos de
la especialidad del trabajador ligados al servicio asignado, con anterioridad al plazo de tres afios, la Empresa vendra
obligada a abonar una indemnizacion equivalente a 1 dia de salario por mes trabajado computandose, a estos
efectos, la fraccién de mes como mes entero.

En este caso la denuncia del contrato debera realizarse por escrito con una antelacion minima de 15 dias naturales si
la duracion acumulada de los servicios es superior a un afio.

Una vez agotado el periodo maximo de tres afios o periodo superior, el trabajador tendra derecho preferente a ser
incorporado a la plantilla fija en un puesto de igual Grado de Responsabilidad al que venia desempefiando, respecto
a posibles contrataciones externas de caracter indefinido.

La transformacién en indefinido de esta modalidad de contratacion no dard lugar al abono de ningun tipo de
indemnizacion.

Art.19 - Contratos en Préacticas

La retribucion garantizada a los trabajadores contratados en practicas sera del 70 o 85 por 100 del salario Nivel al
que fuera asignado durante respectivamente el primero y segundo afio de vigencia del contrato siempre que las
indicadas cuantias no sean inferiores al salario minimo interprofesional.

La duracion de estos contratos no podra ser inferior a 6 (seis) meses ni exceder de 2 (dos) afios. Si el contrato en
practicas se concertase por tiempo inferior a 2 (dos) afios se podran acordar hasta 2 (dos) prérrogas, no pudiendo
ser la duracién de cada una de ellas inferior a 6 (seis) meses ni superar la duracién total del contrato los 2 (dos)
afos.

Los trabajadores cuyo contrato en practicas se extinga por llegar al plazo marcado en el mismo, o al limite
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maximo temporal para este tipo de contratacion sefialada en este Convenio, tendran derecho preferente a ser
contratados baja la modalidad de Contrato de Obra o Servicio determinado, sin solucion de continuidad si ello
fuera preciso, caso de existir contratos con Empresas clientes, siempre que a juicio de la Empresa, sus aptitudes
profesionales se adapten a los mismos.

Art. 20 - Contrato de Formacién
El contrato se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios.

Este contrato tendra por objeto la adquisicion de la formacion teérica y practica necesaria para el desempefio
adecuado de cualquiera de los puestos de trabajo de la Empresa, que por sus caracteristicas requieren un
determinado nivel de cualificacion.

Dada la existencia de un Plan Formativo anual en AZERTIA se establece que el nimero maximo de contratos
para la formacién que podran estar en vigor durante la vigencia del presente Convenio sera el siguiente:

20 durante el afio 2001
22 durante el afio 2002
24 durante el afio 2003

El tiempo dedicado a formacion tedrica se concentrard durante 1 mes ininterrumpido al iniciarse la relacion
laboral.

En el caso de procederse a la renovacion del contrato, el tiempo dedicado a formacion por cada 6 meses de
renovacion sera de un mes o del 15% de la jornada, repartido durante los tres primeros meses de la prorroga del
contrato.

Se entendera cumplido el requisito de formacion tedrica cuando el trabajador acredite, mediante certificado de la
Administracién publica competente, que ha realizado un curso de formacién profesional ocupacional adecuado al
puesto de trabajo objeto del contrato.

La retribuciébn a percibir por el personal contratado para la formacién serd equivalente al Salario Minimo
Interprofesional en proporcion al tiempo trabajado.

Dicha retribucién no formara parte de la masa salarial ni se vera afectada por los incrementos salariales anuales
pactados con caracter colectivo.

Art. 21 - Contrato Eventual

Cuando las circunstancias del mercado, o la acumulacion de tareas para hacer entrega de un proyecto en el plazo
pactado con el cliente, o el exceso de pedidos derivado de la actividad normal de la Empresa asi lo exijan, podra
celebrarse este tipo de contrato y ello con independencia de que la actividad a desarrollar por el trabajador sea de
caracter técnico, administrativo o comercial.

Art. 22 - Contrato a Tiempo Parcial

El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior al 77 por 100 de la jornada a
tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la jornada ordinaria
maxima legal.

En el contrato de trabajo a tiempo parcial y siempre que se pacte expresamente con el trabajador, se podran
realizar horas complementarias hasta el 30% de las horas ordinarias como maximo, pudiendo ser ajustadas a la
baja mediante pacto individual.

Se respetara siempre el limite maximo del 77% de la jornada diaria a tiempo completo (Jornada base de 8 horas),
es decir nunca mas de 6 horas, 10 minutos.

Para la realizacion de las horas complementarias, la Empresa se obliga a preavisar al trabajador con un plazo de
3 dias laborables previos a la realizacion de tales horas.

Si quedase algun resto de horas, nunca podran ser acumuladas a las pactadas para el afio siguiente.

Art. 23 - Cese voluntario del trabajador

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la Direccion
de la Empresa, por escrito, con un plazo de preaviso de 17 (diecisiete) dias naturales, con excepcion del personal
cuyo Grupo Profesional o Nivel Retributivo asignado por la Empresa no esté en la relacién que aparece en los
CUADROS A) y B) del ANEXO lll para los que el citado plazo de preaviso sera de 1 (un) mes.
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El incumplimiento por parte de los trabajadores de la obligacion de preavisar con la antelacion citada, dara
derecho a la Empresa a descontar de la liquidacion correspondiente el importe de las partes proporcionales de las
pagas extraordinarias que estuviesen devengadas, como resarcimiento de los dafios y perjuicios que tal omision
de plazo ocasione a la Empresa.

Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin perjuicio de la indemnizacién prevista en los supuestos
que contempla en el art. 21 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En los casos de cese voluntario de aquellos empleados cuya estructura salarial comprenda una parte de salario
variable (Complemento Funcional por Objetivos), la liquidaciéon se efectuara en funcion de los objetivos obtenidos
hasta la fecha del cese, descontando, si correspondiera la parte variable adelantada. En todo caso, no se
efectuara la liquidacién que corresponda a objetivos de caracter anual que exijan la presencia del trabajador hasta
el final del ejercicio econémico, descontando si procediera la parte del variable adelantado.

La cantidad resultante sera descontada de la liquidacién por baja que pudiera corresponderle.

Art. 24 - Extincién de contratos de duracion determinada a instancias de la Empresa.

Cuando la Empresa decida no prorrogar un contrato, finalice un servicio o las tareas del trabajador asignado al
mismo, o0 se produzca la finalizacion de un contrato de duracidon determinada, debera anunciar, por escrito, el
cese de la relacion laboral con un plazo de preaviso de 15 (quince) dias, en contratos de duracion igual o superior
a 1 (un) afio. La Empresa podré sustituir el citado plazo por una indemnizacion equivalente a los dias omitidos.

Si se trata de personal cuyo Grupo Profesional y Nivel Retributivo asignado por la Direccion no esté en la relacion
gue aparece en el CUADROS A) y B) del ANEXO llI el plazo de preaviso para los contratos de duracion igual o
superior al afio, sera de 1 (un) mes.

Art. 25 - Cumplimentacién Parte Quincenal.

La extincion del contrato por cualquiera de las causas previstas en la legislacion vigente, conllevara para el

trabajador la obligacién de cumplimentar y entregar el “Parte Quincenal de Imputacién de Horas” hasta el dia de
cese.
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CAPITULO IV

Clasificacién Profesional
Art. 26 - Introducciéon

Con el fin de mantener en el sistema de clasificacion profesional la flexibilidad y polivalencia necesarias que
permita una mas razonable estructura productiva y posibilite promociones mas frecuentes sin que ello suponga
saltos retributivos excesivos, ni merma alguna de la dignidad y justa retribucién que corresponda a cada
trabajador, se mantiene el sistema basado en Grupos Profesionales y Niveles Retributivos agrupados por Perfiles
de Responsabilidad.

Art. 27 - Grupo Profesional

Se denomina Grupo Profesional (G.P.) a la unidad clasificatoria de los recursos humanos que agrupa
unitariamente a determinados trabajadores en funcion de sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

1.Clasificacién de los Grupos Profesionales:

Atendiendo a la definicion anterior, se establecen los siguientes grupos profesionales en AZERTIA:

- GRUPO TECNICO / CONSULTOR

- GRUPO ADMINISTRATIVO

- GRUPO OPERATIVO

2. Definicidn de los Grupos Profesionales:

2.1 Grupo Técnico / Consultor

Perteneceran a dicho Grupo los trabajadores que realicen tareas informaticas de caracter técnico asi como
aquellos trabajadores con tareas de consultor, abarcando desde la programacion hasta el analisis, técnica de
sistemas, consultoria de negocio, de seguridad, comercio electrénico y otras analogas, pudiendo desempefiar sus

funciones con mando o sin él.

Este Grupo incluird 21 Niveles Retributivos agrupados en 3 Perfiles o Grados de responsabilidad segun se
relaciona en los CUADROS A)y B) del ANEXO lIl.

2.2 Grupo Administrativo

Perteneceran a este Grupo los trabajadores que llevan a cabo tareas de oficina, administrativas, contables y
otras analogas pudiendo utilizar para ello equipos y programas para el tratamiento automatizado de la
informacién. Se incluira tanto a los titulados como a los no titulados pudiendo desempefar sus funciones con
mando o sin él.

Este Grupo incluird los 21 Niveles Retributivos agrupados en 2 Perfiles o Grados de responsabilidad segun se
relaciona en los CUADROS A)y B) del ANEXO III.

2.3 Grupo Operativo
Perteneceran a este GRUPO los trabajadores que realicen tareas de operacion en ordenadores y dispositivos
periféricos, control de calidad, manipulacién y acabados, impresion y ensobrado, puesta en funcionamiento de los

equipos informaticos, entrada de datos y otras analogas.

Este Grupo incluira 21 Niveles Retributivos agrupados en 2 Perfiles o Grados de Responsabilidad segin se
relaciona en los CUADROS A) y B) del ANEXO Ill.

Art. 28 - Perfiles o Grados de Responsabilidad.
Se entiende por Perfil de Responsabilidad (P.R.) la unidad clasificatoria de los recursos humanos que agrupa
unitariamente a determinados Niveles Retributivos en base al grado de autonomia propio de las tareas

desarrolladas por los titulares de los puestos.

Atendiendo a la definicion anterior, se establecen los siguientes perfiles de responsabilidad para el GRUPO
PROFESIONAL TECNICO / CONSULTOR, ADMINISTRATIVO y OPERATIVO.
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GRUPO TECNICO / CONSULTOR:

Perteneceran a los diferentes Grados de Responsabilidad, los empleados en funciéon de los conocimientos,
experiencia y tareas que se indican a continuacion, sin menoscabo de llevar a cabo aquéllas que en cada
proyecto el jefe del mismo les asigne en concreto en funcién de la carga de trabajo del momento.

Dentro de este Grupo Profesional coexisten las funciones que histéricamente han desempefado los entornos
profesionales de Andlisis-Programacion y Sistemas, asi como del area de consultoria, que exigen de hecho
funciones y habilidades de caracter muy dispar. Por ello, si la Empresa necesitara hacer uso de una movilidad
funcional que implicara que algiin empleado pasara de un entorno de trabajo al otro, el mencionado trabajador
debera ser objeto de un proceso de adaptacién y formacion siempre que ello fuera necesario para el desempefio
integral de sus nuevas funciones.

- GRADO DE RESPONSABILIDAD A) (Niveles 1 al 6)

Perteneceran a este Grado de Responsabilidad los empleados que, estando en posesién de los
conocimientos que les permitan realizar cualesquiera de las tareas descritas para su Grupo Profesional,
desarrollan ademas funciones de planificacion, organizacion, coordinacién, toma de decisiones u otras
analogas requiriendo un alto grado de autonomia y responsabilidad.

Se incluiran en este grado de responsabilidad todas aquellas actividades que, por analogia, sean
equiparables a las siguientes:

Para el Grupo Técnico:

- Analizar, depurar y registrar los requisitos técnicos, funcionales y organicos de las necesidades
expresadas por el cliente, de acuerdo con los términos del compromiso contractual entre el
Cliente y la Empresa. Ello puede implicar trabajos en cooperacion directa con representantes
del cliente.

- Disefiar y estructurar las aplicaciones informéticas segun la metodologia a utilizar.

- Elaborar propuestas de los planes organizativos, técnicos y de recursos correspondientes a los
trabajos a realizar.

- Desarrollar las especificaciones técnicas de los sistemas, segun lo establecido en la
Metodologia de Andlisis y Disefio.

- Registrar y validar los disefios en las herramientas de ayuda a la programacion.

- Generar la documentacion de disefio apropiada segun establezca la metodologia de Analisis y
Disefio, y mantenerla a lo largo del proyecto.

- Elaborar los manuales de los usuarios e impartir la formaciéon a los mismos, de los sistemas
informaticos desarrollados.

- Elaborar y generar un sistema de pruebas de los sistemas a desarrollar, realizando
personalmente su aplicacion o supervisando en su caso la misma.

- Participar en el estudio y disefio de la instalacion informética de los proyectos que se le
asignan. Asesorar en la elecciéon del software béasico que se va a utilizar en el proyecto y
responsabilizarse de su 6ptimo funcionamiento.

- Codificar y compilar programas e instalar sistemas, utilizando las herramientas informéaticas y
lenguajes de programacion.

- Participar activamente en la resolucion de las incidencias.

- Informar de la actividad realizada segun los estandares fijados por la Empresa.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los equipos y herramientas informéticas que
utilicen, segun la normativa interna vigente.

- Mantener los archivos de los proyectos actualizados, segun los estandares fijados por la
Empresa.

Para el Grupo Consultor:

- Preparar y realizar presentaciones a clientes, identificar nuevas oportunidades de negocio con
el cliente.

- Disefiar el material de formacion y, en algunos casos, formacion a clientes en los resultados de
la consultoria realizada.

- Realizar entrevistas de recogida de informacion, analizar los resultados de las mismas
identificando los problemas existentes, aportando soluciones o recomendaciones a dichos
problemas y tomando decisiones.

- Realizacién de consultorias sobre Seleccion, Evaluacion, Adaptacién e Implantacién de
productos, servicios y soluciones.
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- GRADO DE RESPONSABILIDAD B) (Niveles 7 al 14)

Perteneceran a este Grado de Responsabilidad los empleados que, estando en posesion de los
conocimientos que les permitan realizar cualesquiera de las tareas descritas para su Grupo Profesional,
las desarrollan de forma autdbnoma aunque sometidos a una supervision regular.

Se incluirdn en este Grado de Responsabilidad todas aquellas actividades que por analogia, sean
equiparables a las siguientes:

Para el Grupo Técnico:

- Analizar, depurar y registrar, los requisitos técnicos y funcionales derivados de las necesidades
expresadas por el cliente.

- Disefiar y estructurar las aplicaciones informaticas segun las metodologias a utilizar.

- Desarrollar especificaciones técnicas de los sistemas, segun lo establecido en la Metodologia
de Andlisis y Disefio.

- Registrar y validar los disefios en las herramientas de ayuda a la programacion.

- Codificar y compilar programas e instalar sistemas, utilizando las herramientas informaticas y
lenguajes de programacion que se determinen.

- Generar la documentacion de los sistemas segiun se establezcan en las normas de
metodologia.

- Impartir formacion a los usuarios de los sistemas desarrollados.

- Generar y aplicar el juego de pruebas de los sistemas a desarrollar.

- Disefiar procedimientos de software de uso general en la instalacion.

- Gestionar el espacio fisico de librerias, archivos y Bases de Datos.

- Participar activamente en la resolucion de incidencias.

- Participar y asesorar en todo lo referente al software de ayuda (instalacion, nuevas versiones,
modificaciones, etc.).

- Informar de la actividad realizada segun los estandares fijados por la Empresa.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los equipos y herramientas informéticas que
utilicen, segun la normativa interna vigente.

- Mantener los archivos de los proyectos actualizados, segun los estandares fijados por la
Empresa.

- Apoyo a la realizacion de Consultorias sencillas sobre Seleccion, Adaptacion e Implantacion de
productos, servicios y soluciones, bajo supervision de un consultor.

Para el Grupo Consultor:

- Preparar y dar soporte en la realizacion de presentaciones a clientes, identificar nuevas
oportunidades de negocio en el cliente y transmitirlas a su superior.

- Disefiar el material de formacion, bajo supervision de su superior inmediato y en algunos casos,
formacion a clientes en los resultados de la consultoria realizada.

- Realizar entrevistas de recogida de informacién, analizar los resultados de las mismas
identificando los problemas de dificultad media, aportando soluciones o recomendaciones a
dichos problemas y tomando decisiones bajo supervision de su superior inmediato.

- Realizacién de consultorias sencillas y de dificultad media sobre Seleccion, Evaluacion,
Adaptacién e Implantacién de productos, servicios y soluciones bajo supervision de su superior
inmediato.

- GRADO DE RESPONSABILIDAD C) (Niveles 15 al 20)

Perteneceran a este Grado de Responsabilidad los empleados que, estando en posesién de los
conocimientos que les permitan realizar cualesquiera de las tareas descritas para su Grupo Profesional,
desarrollan de forma preferente funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales, estando
limitado su responsabilidad por una supervisién directa y sistematica.

Se incluirdn en este Grado de Responsabilidad todas aquellas actividades que, por analogia, sean
equiparables a las siguientes:

Para el Grupo Técnico:

- Validar las especificaciones técnicas de los sistemas, segun lo establecido en la Metodologia de
Andlisis y Disefio.
- Registrar los disefios siguiendo la metodologia establecida.
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- Codificar y compilar programas e instalar sistemas, utilizando las herramientas informaticas y
lenguajes de programaciéon que se determinen.

- Generar la documentacion de los sistemas segun se establezca en las normas de metodologia.

- Impartir formacioén a los usuarios de los sistemas a desarrollar.

- Aplicar el juego de pruebas de los sistemas a desarrollar.

- Participar activamente en la resolucion de incidencias.

- Participar y asesorar en todo lo referente al software de ayuda (instalacién, nuevas versiones,
modificaciones etc.)

- Gestionar el espacio fisico de librerias, archivos y bases de datos.

- Analizar los requisitos técnicos y funcionales derivados de las necesidades expresadas por el
cliente, disefiando y estructurando las aplicaciones informaticas segun las metodologias a
utilizar.

- Informar de la actividad realizada segun los estandares fijados por la Empresa.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los equipos y herramientas informaticas que
utilicen, segln la normativa interna vigente.

- Mantener los archivos de los proyectos actualizados, segun los estandares fijados por la
Empresa.

Para el Grupo Consultor:

- Dar soporte en la preparacion y realizacion de presentaciones a clientes, asi como a identificar
nuevas oportunidades de negocio en el cliente y transmitirlas a su superior.

- Dar soporte en el disefio del material de formacion.

- Realizacion de consultorias sencillas sobre Seleccion, Evaluacion, Adaptacion e Implantacion
de productos, servicios y soluciones bajo supervision de su superior inmediato.

GRUPO ADMINISTRATIVO:

Perteneceran a los diferentes Grados de Responsabilidad, los empleados en funcion de los
conocimientos, experiencias y tareas que se indican a continuacién, sin menoscabo de llevar a cabo
aquéllas que en cada proyecto el jefe del mismo les asigne en concreto en funcién de la carga de
trabajo del momento.

- GRADO DE RESPONSABILIDAD A) (Niveles 1 al 14)

Perteneceran a este Grado de Responsabilidad los empleados que, estando en posesion de los
conocimientos que les permitan realizar cualesquiera de las tareas descritas para su Grupo Profesional,
desarrollan de forma prevalente funciones administrativas de naturaleza compleja que requieran un
elevado grado de responsabilidad, autonomia e iniciativa.

A titulo enunciativo se incluiran entre las tareas mencionadas actividades como:

Planificacion, Organizacién, Coordinacién y Supervision de tareas administrativas, asi como el
establecimiento de métodos y procedimientos que aseguren la realizacion efectiva de las mismas.
Elaboracion de informes, convocatoria de reuniones y resolucion de los problemas derivados de los
trabajos supervisados.

Podran estar encuadrados en areas diversas (Contabilidad, Finanzas, Personal, Comercial, produccion,
Compras)

Podran desempefiar sus funciones con mando o sin él.

- GRADO DE RESPONSABILIDAD B) (Niveles 15 al 21)

Perteneceran a este Grado de Responsabilidad los empleados que, estando en posesion de los
conocimientos que les permitan realizar cualesquiera de las tareas descritas para su Grupo Profesional,
desarrollan de forma prevalente tareas generales y auxiliares de oficina, secretaria, administrativas,
contables y otras analogas con diversa responsabilidad aunque estén sometidas a supervision directa y
sistematica pudiendo para ello utilizar equipos y programas para el tratamiento automatizado de la
informacion.

A titulo enunciativo se incluirdn en las tareas mencionadas actividades como: Registro, clasificacion,
distribucién y archivo de documentacion; recepcion, seleccion y puesta de llamadas, trabajos
mecanograficos y en general trabajos administrativos y contables sencillos.

Podran estar encuadrados en areas diversas (Contabilidad, Finanzas, Personal, Comercial, Produccion,
Compras).
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GRUPO OPERATIVO:

Perteneceran a los diferentes Grados de Responsabilidad los empleados en funcion de los
conocimientos, experiencia, y tareas que se indican a continuacion, sin menoscabo de llevar a cabo
aquéllas que en cada caso le asigne su jefe inmediato en funcién de la carga de trabajo del momento.

GRADO DE RESPONSABILIDAD A) (Niveles 1 al 14)

Perteneceran a este Grado de Responsabilidad los empleados que, estando en posesion de los
conocimientos que le permitan realizar cualquiera de las tareas descritas para su Grupo Profesional
desarrollan de forma prevalente funciones de naturaleza semicompleja y compleja que requieran un
elevado grado de responsabilidad, autonomia e iniciativa.

A titulo enunciativo, se incluirdn entre las tareas mencionadas actividades como:

Planificacién, Organizacion, Coordinacion y Supervision de las tareas descritas para el Grupo
Profesional Operativo, asi como el establecimiento de métodos y procedimientos que aseguren la
realizacién efectiva de las mismas. Elaboracion de informes, convocatoria de reuniones y resolucién de
los problemas derivados de los trabajos supervisados y otras analogas.

GRADO DE RESPONSABILIDAD B) (Niveles 15 al 21)

Perteneceran a este Grado de Responsabilidad los empleados que, estando en posesion de los
conocimientos que le permitan realizar cualesquiera de las tareas descritas para su Grupo Profesional,
desarrollen de forma prevalente tareas generales y auxiliares de caracter simple sometidos a supervision
directa.

A titulo enunciativo se incluiran entre las tareas mencionadas, actividades como:

Clasificacion de envios, comprobacion de resultados, manipulacién de papel, atencion de méaquinas
impresoras y ensobradoras, traslado de datos a soporte informatico, operacion de equipos informéaticos y
otras analogas.

Art. 29 - Niveles Retributivos

Se entiende por Nivel Retributivo (N.R.) la unidad clasificatoria de los Recursos Humanos que, dentro de cada
Grado de Responsabilidad, integra a determinados trabajadores en funcion del contenido y calidad de la
prestacion desempefiada de acuerdo con los factores que integren el Sistema Integrado de Gestion del
Desempefio.

En la determinacién de los citados factores participara la Comision Paritaria.

Los Niveles Retributivos seran agrupados en Grados de Responsabilidad, no existiendo, por parte de la Empresa,
obligacion de cubrir por completo los citados Niveles.

Art. 30 - Movilidad Funcional
A) Movilidad dentro del Grupo Profesional.

La Empresa podrd encomendar a los trabajadores cualesquiera de las tareas descritas en el Grupo Profesional al
gue pertenezcan sin mas limite que el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y aptitud necesarios para el
desempefio de las tareas citadas, todo ello con el objeto de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos.

Si por razones organizativas la Empresa destina a un empleado a realizar funciones de un Grado de
responsabilidad inferior al que ostenta, se tendra en cuenta si hay algin otro empleado con menos grado que él
para suplir este trabajo y en cualquier caso nunca se rebajara su retribucion.

En el caso de que la Empresa destine a un empleado a realizar tareas superiores a las de su Grado de
Responsabilidad, ésta vendra obligada a retribuirlas en concepto de Complemento Funcional, en los términos
fijados en el Art. 34 del presente Convenio.

B) Movilidad a Grupos Profesionales distintos.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional, salvo pacto en
contrario, s6lo sera posible si existiesen razones técnicas, u organizativas que la justificasen y por un periodo
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maximo de 6 (seis) meses de duraciéon. La Empresa debera comunicar esta situacion a los representantes
legales de los trabajadores.

-18 -



CAPITULO V

Régimen Econémico

Art. 31 - Conceptos Retributivos

El régimen de retribuciones queda definido, no solo por la naturaleza y contenido de la prestacion laboral
desempefiada por el trabajador y que determina su equiparacién a un Grupo Profesional y Nivel Retributivo, sino
también por otras circunstancias especificas de su trabajo, tanto permanentes como transitorias, asi como otros
aspectos relacionados con la eficacia, calidad y rendimiento en su trabajo individual.

Las condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio Colectivo constituyen garantias generales de caracter
colectivo. Sin embargo, las condiciones efectivas de remuneracién pueden venir influenciadas e incluso determinadas
por circunstancias de caracter histérico o excepcional, por lo que dichas condiciones especificas no constituiran, en
ningln caso, argumento valido ni precedente para reclamaciones fundamentadas en agravios de caracter
comparativo.

Los conceptos retributivos en AZERTIA seran los siguientes:

a) Salario Base (S.B.)

b) Complemento Personal (C.P.)

¢) Complemento Funcional por grado de responsabilidad superior (C.F.G.R.S.)

d) Complemento Funcional por calidad del trabajo desempefiado (C.F.C.)

e) Complemento Funcional por Objetivos (C.F.O.)

f)  Plus de Turno (P.T.)

g) Plus Nocturno (P.N.)

h) Pagas Extras (P.E.)

i)  Horas extraordinarias (H.E.)

i) A cuenta de Convenio (A.C.C.)

En casos necesarios y cuando asi se estime por razones de caracter organizativo o de produccion la Empresa una
vez escuchado al Comité, podra incluir nuevos conceptos retributivos siempre que €stos no supongan la desaparicion
de los existentes.

Todas las retribuciones, cualquiera que sea su concepto, que perciban los trabajadores de la Empresa, se entienden
que son brutas e incluyen los impuestos y cargas sociales que se deriven de las mismas y que son a cargo del
empleado.

Las retribuciones del presente Convenio Colectivo se refieren a la jornada anual pactada. Cualquier contratacién o
posterior acuerdo que implicase una prestacion inferior en cuanto a jornada laboral, se correspondera con una
retribucion proporcional a las horas efectivamente trabajadas.

La percepcion de los pluses dependera exclusivamente del ejercicio de la actividad para la que fueron creados, por lo
gue no tienen caracter de consolidable y, en consecuencia, el derecho a la percepcion de un plus cesara
automaticamente para cada productor en cuanto dejen de afectar al mismo las circunstancias establecidas para su
devengo.

Art. 32 - Salario Base (S.B.)

Es el que corresponde a cada trabajador en funciéon del nivel retributivo asignado, por la realizaciéon del trabajo
convenido durante la jornada laboral anual segn los valores establecidos en los ANEXOS iy Ill.

El importe anual se abonara en 14 pagos, a razén de 12 mensualidades equivalentes a 1/13 del Salario Base anual y
2 Pagas Extraordinarias equivalentes a 1/26 del Salario Base.
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Art. 33 - Complemento Personal (C.P.)
Es el concepto que se abona en atencién a las cualidades personales y profesionales de los empleados.

El importe anual se abonara en 12 pagos de igual cuantia y tendra caracter consolidable, pudiendo ser absorbido por
cualquier concepto retributivo actual o que en un futuro pueda crearse por decision de la Empresa, norma legal o
pactada.

Como excepcién a la norma general del parrafo anterior, ambas partes acuerdan que, el Complemento Personal no
podra ser absorbido en los casos de incremento del Salario Base como consecuencia de negociacion colectiva, salvo
para el personal incorporado en el afio al que corresponda el citado incremento.

Art. 34 - Complemento Funcional por Grado de Responsabilidad Superior (C.F.G.R.S.)

Este concepto de caracter periddico y temporal, se abonara en los casos de destinar a empleados a realizar tareas de
un Grado de Responsabilidad superior en los términos regulados en el articulo 37 y 63 del presente convenio.

Este complemento al no tener caracter personal se extinguira cuando el empleado cesara en las funciones o tareas
encomendadas y, en cualquier caso, cuando se practique la correspondiente liquidacion.

En ningln caso este complemento se considerara consolidado como concepto retributivo en la estructura salarial del
perceptor.

Estas cantidades pueden abonarse mediante un Unico pago o bien repartidas en mensualidades mientras perduren
las circunstancias que lo motivaron.

Art. 35 - Complemento Funcional por calidad de trabajo desempefiado (C.F.C.)

Este concepto tiene caracter periddico y temporal y se abonara en base al grado de incidencia que los factores que
integran el sistema de gestion del desempefio (entre otros: conocimientos, iniciativa, autonomia, complejidad,
disponibilidad responsabilidad, mando) tengan en las funciones o tareas de encomendadas.

Este Complemento se extinguira cuando se deje de valorar la incidencia de los factores anteriormente mencionados
en las funciones o tareas encomendadas y, en cualquier caso, cuando se practique la correspondiente liquidacion.

En ningln caso, este complemento se considerara consolidado como concepto retributivo en la estructura salarial del
perceptor.

Este complemento de caracter periddico se devengara y se abonara siempre mensualmente cuando, a juicio de la
Empresa, hayan concurrido los factores antes enumerados.

Art. 36 - Complemento Funcional por Objetivos (C.F.O.)

Este concepto de caracter temporal recogera cantidades variables, fijadas en funciéon de objetivos aceptados por el
trabajador mediante pacto individual.

Este complemento, al no tener caracter personal se extinguira en los términos fijados en el pacto suscrito o cuando se
practique la correspondiente liquidacion.

Estas cantidades podran abonarse mediante un Unico pago al practicarse la correspondiente liquidacion de objetivos o
adelantando por némina un porcentaje del total asignado repartido en mensualidades.

Podran efectuarse liquidaciones periddicas (trimestrales, semestrales, anuales, etc.), de acuerdo con los resultados
obtenidos respecto a los objetivos fijados en el pacto individual.

En el caso de causar baja en la Empresa, no se efectuara la liquidacion que corresponda a objetivos de caracter anual
que exijan la presencia del trabajador hasta el final del ejercicio econémico, descontando, si procediera, la parte
variable adelantada. La fijacion de esta modalidad de objetivos hara precisa la inclusién, en el pacto individual, de una
clausula en la que se informe al trabajador de la obligacion de éste de permanecer en la Empresa todo el afio para
poder percibir el salario variable asignado.

El C.F.O., al estar vinculado a la situacion y resultados de la Empresa, en cuanto a sus objetivos y cuantia, se ajustara
en cada ejercicio econdémico a los presupuestos aprobados para el mismo.

La fijacién de objetivos se realizara dentro del primer cuatrimestre del afio, salvo para el personal de nuevo ingreso
gue se determinara en el momento de su contratacion.
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Art. 37- Abono Complemento Funcional por Grado de Responsabilidad Superior

El Gerente de Proyecto o responsable, que asigne a personal perteneciente a los Grupos de Responsabilidad B) y C)
funciones de Grado de Responsabilidad A) o B), por tiempo superior a un mes, debera poner este hecho en
conocimiento de la Direccién, solicitando el abono del correspondiente Complemento Funcional mediante el impreso
habilitado al efecto y que se adjunta como ANEXO V.

La Direccion correspondiente sera la encargada de conceder el correspondiente Complemento Funcional
comunicandolo al Gerente de Proyecto o responsable y a la Direccién de Relaciones Laborales para su inclusion en
némina.

En caso de denegacion, ésta debera ser motivada y comunicada al Gerente de Proyecto o responsable, a través del
mismo documento.

Importes de los Complementos Funcionales:

GRUPO TECNICO

El personal perteneciente a los Grupos de Responsabilidad B) y C) que pasen a realizar funciones del Grado de
Responsabilidad A) por tiempo superior a 1 mes, percibiran en concepto de Complemento Funcional las cantidades
anuales siguientes distribuidas en doce mensualidades:

ANO 2004 ANO 2005
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
NIVEL 7 656,93 54,74 670,07 55,84
NIVEL 8 821,17 68,43 837,59 69,80
NIVEL 9 985,40 82,12 1.005,11 83,76
NIVEL 10 1.149,63 95,80 1.172,62 97,72
NIVEL 11 1.313,87 109,49 1.340,15 111,68
NIVEL 12 1.478,10 123,18 1.507,66 125,64
NIVEL 13 1.642,32 136,86 1.675,17 139,60
NIVEL 14 1.806,57 150,55 1.842,70 153,56
NIVEL 15 1.970,80 164,23 2.010,22 167,52
NIVEL 16 2.135,03 177,92 2.177,73 181,48
NIVEL 17 2.299,27 191,61 2.345,26 195,44
NIVEL 18 2.463,50 205,29 2.512,77 209,40
NIVEL 19 2.627,73 218,98 2.680,28 223,36
NIVEL 20 2.791,97 232,66 2.847,81 237,32
NIVEL 21 2.956,20 246,35 3.015,32 251,28

El personal perteneciente al Grupo de Responsabilidad C) que pase a realizar funciones del Grado de
Responsabilidad B) por tiempo superior a 1 mes, percibiran en concepto de Complemento Funcional las cantidades
anuales siguientes distribuidas en doce mensualidades:

ANO 2004 ANO 2005
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
NIVEL 15,16y 17 525,54 43,80 536,05 44,67
NIVEL 18, 19, 20y 21 656,93 54,74 670,07 55,84
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GRUPO ADMINISTRATIVO

El personal perteneciente a los Grupos de Responsabilidad B) que pasen a realizar funciones del Grado de
Responsabilidad A) por tiempo superior a 1 mes, percibiran en concepto de Complemento Funcional las cantidades

anuales siguientes distribuidas en doce mensualidades:

ANO 2004 ANO 2005
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
NIVEL 15, 16 y 17 525,54 43,79 536,05 44,67
NIVEL 18, 19, 20y 21 656,93 54,74 670,07 55,84

GRUPO OPERATIVO

El personal perteneciente a los Grupos de Responsabilidad B) que pasen a realizar funciones del Grado de
Responsabilidad A) por tiempo superior a 1 mes, percibiran en concepto de Complemento Funcional las cantidades

anuales siguientes distribuidas en doce mensualidades:

ANO 2004 ANO 2005
ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
NIVEL 15, 16y 17 525,54 43,79 536,05 44,67
NIVEL 18, 19, 20y 21 656,93 54,74 670,07 55,84

Art. 38 - Plus de Turno (P.T.)

Devengara este plus todo el personal que ocupe puestos de trabajo a desempefiar en turnos rotativos de mafiana
tarde y noche durante todos los dias trabajados del afio, sean festivos o no, segun el calendario que anualmente se
establezca.

Este Plus se abonard también durante los dias laborables de vacaciones efectivamente disfrutados, quedando
excluidos, por tanto, los abonados en caso de liquidacion.

El horario de trabajo del personal adscrito a turno serd el que corresponda, de acuerdo con el régimen de trabajo
establecido para los mismos.

Se percibira dicho Plus en la cuantia que regula el ANEXO Il por cada dia efectivamente trabajado en este régimen
de trabajo.

La percepcion de este complemento depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el régimen de turnos
sefialado, por lo que no tendra caracter consolidable.

Art. 39 - Plus Nocturno (P.N.)

Se considerara trabajador nocturno a aquel que realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres
horas de su jornada diaria de trabajo.

Para las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las 22.00 horas y las 06.00 horas, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, se percibira este plus segin
los valores regulados en el ANEXO Il referidos a jornada de 8 horas. De ser menor la jornada, dicho plus se percibira
en la parte proporcional correspondiente.

Si por contrato, el trabajador estuviera adscrito al turno de noche con caracter fijo y no tuviera asignado un salario
especifico por trabajo nocturno cobrara también este plus durante los dias laborables de vacaciones efectivamente
disfrutados, quedando excluidos, por tanto, los abonados en caso de liquidacion.

No se abonara dicho plus, cuando por causas de fuerza mayor deban realizarse horas extraordinarias en dicho
periodo, por abonarse éstas segun la formula establecida en el Art. 41 del presente Convenio.

La percepcion de este complemento depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el periodo nocturno
citado, por lo que no tendra caracter consolidable.
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Art. 40 - Pagas Extraordinarias (P.E.)

Las gratificaciones extraordinarias se abonaran los dias 30 de Junio y 21 de Diciembre o dia laborable posterior. El
importe de cada una de estas dos gratificaciones sera de 1/26 parte del salario base anual.

Al personal que ingrese en el transcurso del afio o cesara durante el mismo, se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias en relacion con los dias trabajados. A estos efectos, la paga de Junio empezara a computar a partir del
1 de Julio y la de Diciembre a partir del 1 de Enero.

A partir del dia 01/01/2005, las pagas extraordinarias de junio y diciembre se prorratearan a lo largo de los
doce (12) meses de cada afio.

Art. 41 - Horas Extraordinarias

Ambas partes manifiestan que la realizacién de las actividades, funciones y trabajos de AZERTIA deben ser atendidos
dentro de la jornada laboral de trabajo, por lo que las horas extraordinarias se reduciran al minimo imprescindible.

Tendran la consideracion de Horas Extraordinarias aquéllas que se realicen sobre la duracién maxima de la jornada
anual ordinaria de trabajo y sean requeridas como tales por la Direccién de la Empresa.

Por tanto las horas realizadas por encima de la jornada diaria de trabajo seran compensadas por tiempos equivalentes
de descanso retribuido dentro del afio natural, no teniendo la consideraciéon de extraordinarias por tratarse de una
distribucion irregular de la jornada.

Con el fin de evitar saldos excesivos de uno u otro signo al término de la jornada anual el 31 de diciembre, se realizara
un control al finalizar el primer semestre natural, comparando las horas acumuladas respecto al calendario teérico
correspondiente a dicho semestre tomando las medidas correctoras adecuadas.

La Direccion de la Empresa y la representacion de los trabajadores, reconociendo el caracter estructural de las horas
extraordinarias que se realizan, y dado que tienen su causa en periodos punta de produccion, ausencias imprevistas,
cambios de turnos, u otras circunstancias estructurales derivadas de la naturaleza de la actividad de la Empresa,
acuerdan en virtud de lo establecido en el Art. 35.4 del Estatuto de los Trabajadores la obligatoriedad de su realizacion
con sujecion a los limites establecidos en el Art. 35.2 del mismo texto legal.

Las horas extras seran siempre compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido, salvo que, de comun
acuerdo, se decida abonarlas en la cuantia resultante de aplicar de forma individualizada la siguiente férmula:

SALARIO BASE + COMPLEMENTO PERSONAL / HORAS ANUALES

Las horas extras realizadas en horario nocturno (de 22 horas a 6 horas) o en sabado, domingo o festivo seran
compensadas o retribuidas con un incremento del 50 por 100, salvo que se tenga un horario habitual de trabajo que
comprenda las mencionadas horas o dias.

Art. 42 - A Cuenta Convenio

Este concepto de caracter temporal y absorbible recogera los incrementos salariales realizados con anterioridad a la
fecha de efectos econdmicos fijada para los incrementos pactados en el convenio y desaparecera en el momento en
que dichos incrementos se hagan efectivos incorporandose al concepto Complemento Personal.

El importe anual se abonara en 12 pagos de igual cuantia.

Art. 43 - Dietas y Gastos de Viaje

1. Localidad de Trabajo

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de servicios, la movilidad del personal vendra
determinada por las facultades de organizacion de la Empresa, que procedera a la distribucion de su personal entre
los diversos lugares de trabajo de la manera mas racional y adecuada a los fines productivos dentro de una misma
localidad de trabajo.

A estos efectos se entiende como localidad de trabajo, tanto el término municipal de que se trate, como las
macroconcentraciones urbanas o industriales que se hallen comprendidas en las zonas A y B1 de las marcadas en el

Plano editado por el Consorcio de Transportes de la Comunidad de Madrid, aunque dichas zonas incluyan términos
municipales distintos. Se adjunta mapa delimitando la Localidad de Trabajo en el Anexo VII del presente convenio.
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Para determinar la localidad de trabajo en los diversos centros de trabajo donde se aplica el presente
convenio colectivo, fuera de la Comunidad Autéonoma de Madrid, se tomara como criterio el que exista
transporte publico colectivo con una periodicidad no superior a los 30 minutos y una distancia no superior a
20 kilémetros del centro de trabajo.

Los trabajos realizados dentro de la zona definida como localidad de trabajo, no daran lugar a ninguna compensacion
econdmica, salvo los gastos que se puedan originar por las gestiones encomendadas durante la jornada de trabajo.

No obstante lo anterior, ambas partes reconocen la singularidad especial que supone realizar trabajos en la
zona B2, B3y C1 de las delimitadas en el citado plano, y en base a ello en esta Localidad de Trabajo se pacta
expresamente la no aplicacion de este articulo en su punto 2.3 (Devengo de dietas y justificacion de gastos).
Sin embargo, los gastos de desplazamiento por trabajos no esporadicos, realizados en la zona B2 de la
Comunidad Autébnoma de Madrid, a los que hace referencia el articulo 43.1 del Convenio Colectivo, seran
compensados por la Empresa a razén de 10,00 Euros en concepto de kilometraje por dia efectivo de trabajo.

En las zonas B3 y C1, se abonara el kilometraje con arreglo al importe establecido con caracter general y los demas
gastos que se puedan acreditar.
La Comision Paritaria determinara la distancia en kilometros al lugar donde se realiza el trabajo en las zonas B3y C1

Como excepcion a lo dispuesto en los parrafos anteriores, todo desplazamiento esporadico a dicha zona correra a
cargo de la Empresa.

Para los gastos de desplazamiento donde se aplica el presente convenio fuera de la Comunidad Auténoma de
Madrid, el importe correspondiente una vez determinada la localidad de trabajo, se incorporard como anexo al
presente convenio con arreglo alo establecido en el Art. 3.

2. Devengo Dietas y Justificacion de Gastos

2.1 De acuerdo con lo especificado en el punto 1 se considerara desplazamiento, todo aquel que se efectie fuera de
la localidad de trabajo.

En los desplazamientos fuera de la localidad de trabajo pero dentro de la Comunidad Autbnoma, el tiempo de
desplazamiento desde el centro de trabajo al lugar de prestacion de servicios en casa del cliente que supere a una
hora, se considerara tiempo de trabajo. El desplazamiento fuera de la Comunidad Autdbnoma, se considerara Gestién
de Trabajo, por lo que el empleado se desplazara hasta el lugar de trabajo en casa del cliente para estar presente a la
hora pactada con el mismo.

2.2 Medios de transporte:

1- El desplazamiento se efectuara preferentemente, por medio del transporte publico mas idéneo.
2- Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la Empresa.
3- La utilizacion de vehiculo propio en los desplazamientos debera tener el consentimiento previo del

Director del Departamento. En estos casos, el desplazamiento se efectuara bajo la plena y total
responsabilidad del empleado.
Los gastos de desplazamientos, y los de alojamiento, correran a cargo de la Empresa, previa presentacion de
justificantes. En los casos de que asi se acuerde, se efectuard una entrega a cuenta como provision de fondos.

La Empresa seréa la encargada de realizar las gestiones administrativas de reserva de billetes y plazas hoteleras. En
este Ultimo supuesto la categoria del establecimiento hotelero ser& como minimo de tres estrellas o similar en servicio,
siendo responsabilidad de la Direccion la eleccion del lugar de alojamiento.

2.3 Para los desplazamientos fuera de la localidad de su lugar de trabajo, se establece una dieta de alimentacién de
38,02 Euros desglosadas en 3,87 Euros desayuno, 17,72 Euros comida y 16,43 Euros cena.

2.4 Todo ello, salvo en los casos en que por razones del trabajo puedan acreditarse gastos de cuantia superior a la
establecida, en cuyo caso se procedera a justificar los mismos.

Esta dieta se hard efectiva en todos los casos de desplazamiento, pero si el trabajador percibe el Plus de
Compensacién Comida, éste, quedara sin efecto.

El derecho a percibir cada uno de estos conceptos se adquirira segin el siguiente horario, tanto si se cumple en el
lugar de destino o durante su desplazamiento.

Desayuno 10 h.
Comida 14 h.
Cena 20 h.
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En los casos de viaje al extranjero, se adecuara este importe segun el pais de destino de mutuo acuerdo entre la
Empresay el trabajador.

El trabajador desplazado al extranjero, sera cubierto por un seguro médico equivalente a la cobertura que proporciona
la Seguridad Social del Estado espafiol, siempre que no exista regulacién especifica mediante instrumentos juridicos
internacionales con el Estado de destino.

Para los desplazamientos en vehiculo propio, se fija el precio de 0,17 Euros/km. No obstante, la Empresa, podra en
los casos posibles, fijar como tope de compensacion, el precio de un billete de avién por vehiculo.

En todos los casos, estas compensaciones se podran sustituir por un acuerdo econémico global entre el Trabajador y
la Empresa, respetando siempre lo que se especifica en la legislacion vigente.

3. Fiscalidad

Todos los pagos que se efectien con arreglo a lo que disponen los apartados anteriores, estaran sujetos a lo que la
legislacion regule en cada momento para este tipo de remuneraciones.

Art. 44 - Incapacidad Temporal
A) Subsidio por Incapacidad Temporal.

La Empresa abonara a los trabajadores, mientras se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal, el subsidio
correspondiente a dicha situacion, complementado en la forma y cuantia fijadas en el apartado siguiente.

B) Complemento del subsidio por Incapacidad Temporal

A los trabajadores que se encuentren en Incapacidad Temporal, la Empresa les complementara el subsidio
correspondiente a dicha situacién, desde el primer dia de la baja hasta el decimoquinto inclusive, hasta alcanzar el
100% del salario compuesto por los siguientes conceptos: Salario Base y Complemento Personal.

A partir del decimosexto dia, la Empresa complementara el subsidio hasta alcanzar el 100% del salario compuesto por
los siguientes conceptos: Salario Base y Complemento Personal.

La duracion del citado Complemento serd de 12 meses, prorrogables hasta 18 meses previo acuerdo con el Comité
de Empresa.

No se percibira el citado complemento cuando no se tenga derecho al subsidio por incapacidad temporal, cuando los
preceptivos partes de baja, confirmacion y alta se presenten fuera de plazo, cuando no quede suficientemente
acreditada la situacion de incapacidad temporal o cuando ésta persista por no seguir las prescripciones facultativas o
gquedase contrastada una situacién fraudulenta.

A estos efectos, y en virtud de lo dispuesto en el Art.20.4 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra verificar
el estado de enfermedad o accidente del trabajador que sea alegado por éste para justificar sus faltas de asistencia al
trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos reconocimientos
supondra la pérdida del complemento abonado por la Empresa.

C) Duracion de la Incapacidad Temporal y del Subsidio.

La duracién maxima de la incapacidad Temporal sera de doce meses, prorrogables por otros seis cuando se presuma
gue durante ellos pueda el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

A efectos del periodo maximo de duracion de la situacion de incapacidad temporal, y de su posible prérroga, se
computaran los de recaida y observacion.

Una vez agotada la duracion maxima sefialada, la Empresa cursara el correspondiente parte de baja en la Seguridad
Social.

D) Extincion del derecho al subsidio.

El derecho al subsidio se extinguira por el transcurso del plazo maximo sefialado, por ser dado de alta médica con o
sin declaracion de invalidez permanente, por haber sido reconocido al trabajador pension de jubilacién o por
fallecimiento y por las demas causas previstas en la legislacion vigente.

E) La situacion de Incapacidad Temporal sera causa de suspension del contrato de trabajo.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el Art.48.2 del Estatuto de los Trabajadores, producida la extincion de la Incapacidad
Temporal, con declaracion de invalidez permanente en los grados de Incapacidad Permanente Total para la profesion
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habitual, absoluta para todo trabajo, o gran invalidez, cuando, a juicio del 6rgano de calificacién, la situacién de
incapacidad del trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por mejoria que permita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistira la suspension de la relacion laboral, con reserva de puesto de trabajo, durante el periodo
de dos afios a contar desde la fecha de la resolucion por la que se declare la invalidez permanente.

F) Cualquier modificacién en la regulacion de las materias pactadas en este articulo, siempre que suponga una mayor
carga para la Empresa, supondra la inmediata convocatoria de la Comision Paritaria con el fin de dar una nueva
regulacién a esta materia.

Art. 45 - Compensacion Comida

La Empresa desde su creacion, en sustitucion de los comedores de Empresa, establecid un sistema de tickets
Restaurante tanto propios como concertados con Empresas especializadas. Estos sistemas originaron serios
problemas funcionales por lo que, de acuerdo con el Comité de Empresa, y dada la extensa y variada oferta hostelera
de la zona, se decidi6 sustituirlos por una compensacion en metalico con la misma finalidad, siendo mejor aceptado
por los restaurantes y abaratando el coste de la comida.

Considerando conveniente seguir con el mismo sistema, se establecié para el régimen de jornada partida a tiempo
completo una compensacion en metalico de caracter no salarial para cubrir los gastos de comida por dia laborable
trabajado. Por tanto no se abonaba en los dias de jornada intensiva en los meses de junio a septiembre segun
calendario laboral.

La Empresa establecié los medios de control oportunos para descontar los dias no trabajados por ausencia,
enfermedad, accidente, maternidad y/o cobro de dietas.

No obstante lo dispuesto anteriormente, este concepto compensatorio quedd incluido en la estructura salarial de todos
los empleados dentro del Salario Base.

Se considera conveniente recordar los antecedentes expuestos para cuando sea preciso actualizar este
concepto compensatorio.

Art. 46 - Liquidacion y Pago

La documentacion del salario se realizar4 mediante la entrega al trabajador del recibo individual que se adjunta como
ANEXO VI del presente texto y que ambas partes establecen como justificativo del pago del salario en la Empresa. La
firma del recibo daré fe de la percepcion por el trabajador de los conceptos salariales y cantidades en él consignadas.

El trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado.

En ningln caso podran solicitarse anticipos a cuenta de las pagas devengadas.

Con objeto de que el personal pueda disponer el dia primero de cada mes del salario devengado durante el mes
anterior, la Empresa efectuara las transferencias de los importes de la némina, tanto a los Bancos como a las Cajas
de Ahorros concertadas, durante el antepentltimo dia laborable de cada mes. A efectos de cumplir con lo expuesto se
tendra en cuenta el calendario laboral de las entidades de crédito.

Por razones justificadas y por acuerdo de la Comision Paritaria se podra modificar el recibo de salario.
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CAPITULO VI

Tiempo de Trabajo
Art. 47 - Jornada de trabajo
La jornada de trabajo tendra caracter anual.
Para la fijacion de la jornada anual se seguiran los siguientes criterios:

- Del total de dias naturales del afio se descontaran los sabados y domingos, las fiestas oficiales, las vacaciones y las
festividades convenio.

A los efectos del calculo arriba indicado, las vacaciones anuales tendran una duracién de 32 dias naturales o su
equivalente en laborables (24).

- El nimero de dias laborables resultante se multiplicara por 8 horas durante el periodo de jornada partida y por 7
horas durante el periodo de jornada continuada.

Como resultado de la aplicacién de los criterios citados, la jornada anual para el afio 2005 queda fijada en 1725 horas
y 45 minutos. Para afios posteriores, la jornada anual sera determinada por la Comisién Paritaria una vez conocido el
calendario de fiestas oficiales correspondiente.

Sera facultad privativa de la Direccion de la Empresa, establecer la distribucion irregular de la jornada de trabajo,
organizar los horarios, turnos y relevos, asi como cambiar los mismos cuando lo estime necesario para la
organizacion del trabajo como Unica responsable de la misma, respetando en todo caso las limitaciones establecidas
en la legislacion laboral vigente.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como final de la jornada diaria, el trabajador se
encuentre en su puesto de trabajo.

Cuando el trabajador se tenga que desplazar a otra Empresa o centro de trabajo por razén del servicio, se atendra a
la jornada y horario laborales del centro de trabajo de destino, sin que la variacién de turnos o modalidad de jornada
signifique modificacion de las condiciones de trabajo. En este caso se respetara la jornada efectiva pactada con
caracter anual en la Empresa.

La Direccion de la Empresa procurara pactar en los contratos que concierte con los clientes, horarios y jornadas que
coincidan con lo establecido para ambas materias en este Convenio.

La Direccion de la Empresa velara para que todo el personal ajuste su tiempo de trabajo a la realizacion efectiva de la
jornada anual pactada pudiendo hacer un balance a final de afio en el que se tendran en cuenta los permisos y
vacaciones efectuadas durante el afio.

Art. 48 - Horario de trabajo

Se establecen con caracter general dos tipos de horarios.

No obstante, en base a lo dispuesto en el Art. 3.1.c) del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra suscribir
pactos individuales con los trabajadores de nuevo ingreso estableciendo horarios, jornadas o regimenes de trabajo no
previstos en el Convenio Colectivo cuando las circunstancias del servicio asi lo aconsejen.

Con idéntica finalidad podran acordarse pactos novatorios individuales de condiciones de trabajo que afecten al
horario, jornada y régimen de trabajo con independencia del origen normativo de dichas condiciones, todo ello previo
acuerdo con los interesados y siempre que la organizacion de la Empresa y el trabajo asi lo requieran. En cualquier
caso se respetara lo dispuesto al respecto en el Art.41 del E.T.

A) HORARIO GENERAL (DE LUNES A VIERNES)

Este horario sera de aplicacién a todo el personal de la Empresa a excepcion hecha del personal que realice trabajo a
turnos.

Se regira por las siguientes normas:
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1. Jornada partida y Horario de Invierno. (Desde 1 de enero hasta inicio jornada de verano y desde la finalizacién de
la jornada de verano hasta el 31 de Diciembre).

— De Lunes a Jueves:
Entrada Flexible: De 8.30 horas a 9.30 horas
Periodo Comida: De 14 horas a 15.30 horas (minimo 1 hora)
Salida Flexible: A partir de las 17:45 horas, condicionado a la realizacion de 8 horas y 15 minutos de trabajo
efectivo.

— Viernes:
Entrada flexible: de 8:00 horas a 9:30 horas
Salida: A partir de las 15:15 horas, condicionado a la realizacion de 7 horas de trabajo efectivo, con 15 minutos de
descanso obligatorio a cuenta del trabajador

La hora que se trabaja de menos los viernes, se recupera prolongando 15 minutos la jornada laboral de lunes a
jueves.

2. Jornada continuada y Horario de Verano (Duracién 12 semanas, inicio cuarto lunes del mes de junio).

La jornada diaria durante este periodo sera de 7 horas de trabajo efectivo con caracter obligatorio, y distribuida de la
siguiente forma:

Entrada Flexible: de 8 horas a 9 horas

Salida Flexible: a partir de las 15 horas

La terminacion de la Jornada de Trabajo, estara condicionada a la realizacién diaria de 7 horas de trabajo efectivo.

B) HORARIO DE TURNOS

Se establece una rueda de turnos para el personal que tenga relacion con el sistema de produccion. Los citados
turnos seran consecutivos y rotativos de MANANAS, TARDES y NOCHES de 8 horas de duracion, inclusive sabados,
domingos y festivos intersemanales o no, realizando descansos compensatorios segun el calendario de turnos
establecido por la Empresa y respetando en computo anual el nimero de dias laborables establecido con caracter
general.

Los horarios por lo general para en el régimen de turnos seran los siguientes:

TURNO DE MANANA: de 6 horas 30 minutos a 14 horas 30 minutos

TURNO DE TARDE: de 14 horas 30 minutos a 22 horas 30 minutos

TURNO DE NOCHE: de 22 horas 30 minutos a 6 horas 30 minutos

Durante cada turno se establece un descanso de 15 minutos, para que la jornada laboral sea efectiva, el descanso
de 15 minutos seré a cargo del trabajador y se podra disfrutar a libre eleccién del mismo.

El trabajo a turnos y el nocturno tendrd la retribucion especifica fijada en el Capitulo relativo a Régimen Econémico.

La Empresa por razones organizativas, podra establecer los mismos horarios sin caracter rotativo, en cuyo caso no se
generara el derecho al plus correspondiente.

JORNADA EFECTIVA.

Se entiende por jornada efectiva, aquella que desarrolla el trabajador en su puesto de trabajo sin contar los posibles
tiempos de descanso a que tenga derecho.

Por tanto y como se ha detallado el horario en AZERTIA, la jornada efectiva queda establecida como sigue:

JORNADA PARTIDA: 8 horas
JORNADA CONTINUADA: 7 horas

Tanto en la jornada partida como en la continuada, se podra disponer de 15 minutos de descanso que se podran
disfrutar a libre eleccién del empleado, siempre que se recupere dicho descanso diariamente con el fin de respetar la
jornada efectiva diaria obligatoria.

La circulacion dentro de la Empresa, se entiende siempre relacionada con el trabajo de cada empleado.
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El abandono del local de trabajo sin autorizacion, permanecer en las areas de bebidas por mas tiempo del necesario
y, en general, el incumplimiento de estas normas, supondran una falta laboral de acuerdo con lo que se especifica en
el Capitulo VIII, con independencia de la preceptiva recuperacion del tiempo perdido.

Art. 49 - Asistencia al trabajo y Puntualidad

La Direccién de la Empresa interpretard y vigilara el cumplimiento de las normas de asistencia, permisos y puntualidad
en las entradas y salidas, y en general del cumplimiento de la jornada anual de trabajo efectivo prevista en el Art. 46,
quedando facultada para implantar los controles y medidas que estime convenientes y necesarias mediante los
sistemas mas idoneos.

En cuanto a la puntualidad, toda entrada, salida o descanso que supere los topes maximos fijados en el art.47 de
manera injustificada sera considerada falta laboral, siendo objeto del tratamiento previsto en el capitulo relativo a faltas
y sanciones.

La inasistencia al trabajo no justificada sera considerada igualmente falta laboral.
Art. 50 - Calendario Laboral

A partir de la publicacion del calendario oficial en el Boletin Oficial del Estado o Boletines Oficiales que en cada caso
correspondan, la Empresa elaborara, durante el mes de enero de cada afio, el calendario laboral del centro de trabajo
exponiéndolo en un lugar visible. Como paso previo la Comision Paritaria se reunira con el fin de adecuar la jornada
anual de trabajo efectivo de cada afio.

Art. 51 - Vacaciones
La duracion de las vacaciones anuales sera de 32 dias naturales o su equivalente en dias laborables (24 dias).

El disfrute de esos dias, se realizara segun la planificacion que, de comdn acuerdo se establezca entre la Empresa y
el trabajador dando preferencia a las necesidades del servicio y teniendo en cuenta que 21 dias naturales o su
equivalente en laborables (15) se realizaran durante la jornada de verano. Esta planificacion estara fijada y visada por
la Empresa, como maximo el dia 15 de junio de cada afio, entregandose copia al trabajador. Desde esta fecha no
podran producirse modificaciones en dicha planificacion, si no es de mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador.
La Empresa se hara cargo de los gastos debidamente justificados que se originen por interrupcion o alteracion de las
mismas.

De los 9 dias laborables restantes, dos se podran disfrutar a libre eleccién del empleado, previa notificacion a su
Gerente de Proyecto con una semana de antelacion, garantizando en todo caso el servicio al cliente.

Para el personal de turnos, las vacaciones se efectuaran segun el calendario de turnos establecido por la Empresa de
comun acuerdo con el trabajador, dando preferencia a las necesidades del trabajo.

En caso de desacuerdo entre las partes, se acudird a la Comision Paritaria antes de acudir a la jurisdiccion
competente que sera, en ultima instancia, quien fije la fecha que para el disfrute corresponda siendo su decision
irrecurrible.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no puede ser sustituido por compensacion econémica.
Las vacaciones deberan ser disfrutadas dentro de cada afio natural y no seran acumulables en afios sucesivos.

Para todo el personal de la Empresa la asignacion del nimero de dias de vacaciones anuales a disfrutar se realizara
suponiendo que el trabajador permanezca en la Empresa hasta la finalizacion del afio natural o hasta la expiracion del
tiempo convenido en su contrato, siempre que ésta se produzca dentro del citado afio natural. Caso de causar baja en
la Empresa antes de finalizar el afio o de llegar la fecha de expiracién del contrato, se efectuara la correccion que
correspondan negativo o positivo en el momento de confeccionar la liquidacion.

Cada dia natural de permanencia en la Empresa devengara 0’08767 dias naturales de vacaciones a disfrutar o
liquidar redondeandose por exceso la fraccion igual o superior a 0°5.

Pare el personal contratado por servicio determinado, la asignacion del nimero de dias de vacaciones se realizara

suponiendo que el trabajador permanezca en la Empresa hasta la finalizacion del afio natural. Caso de producirse la
extincion del contrato antes de la citada fecha se procedera de la forma expuesta en el parrafo anterior.
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Art. 52 - Festividades
Se establece dos dias festivos complementarios.

En los centros de trabajo de la Empresa (calle José Abascal n° 2-4), los dias festivos seran el 24 y el 31 de diciembre,
salvo que los mismos coincidan en sabado, domingo o festivo, en cuyo caso se trasladaran al dia habil anterior.

Cuando el trabajador se tenga que desplazar a otra Empresa o centro de trabajo por razén del servicio, se atendra a
la jornada y horarios laborales que alli se tengan establecidos. En el caso que los dias 24 y 31 de diciembre se
consideren laborales, y en el calendario laboral de dicho centro no estén compensados por otras jornadas festivas, los
trabajadores desplazados en esos clientes tendran derecho a que la Empresa compense las horas trabajadas en esas
jornadas, con alguna de las férmulas siguientes previo acuerdo entre ambas partes, o bien en dias festivos
complementarios, o abonandolas en la cuantia resultante de aplicar de forma individualizada lo establecido en el
articulo 49 de este mismo Convenio Colectivo.

Para el disfrute de los dias festivos, el empleado lo notificara a su Gerente de Proyecto con una antelacion minima de
10 dias laborales, con la salvedad de que no podran disfrutarlos simultaneamente mas del 50% de los empleados
asignados al proyecto.

En ninglin caso los dias festivos podran acumularse a un periodo de vacaciones.

Para el personal adscrito a turnos, no se computara como extraordinario el trabajo realizado en jornada habitual
durante los dias festivos, por compensarse los mismos en otro dia, de acuerdo con el calendario que regula dicho
régimen de trabajo.

Art. 53 - Reduccién de Jornada

Quienes por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 6 afios, 0 a un minusvalido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracion
de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargase del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que
no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el Empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento
de la Empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute de la reduccién de jornada correspondera al
trabajador dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al Empresario con 15 dias de antelacion a la
fecha en que se incorporara a su jornada ordinaria.

La Empresa concedera Reduccion de Jornada por Guarda Legal, para atender al cuidado de un hijo menor de
seis afios, en las siguientes condiciones:

Jornada intensiva de 7 horas efectivas diarias, con el siguiente horario:

Horario de Invierno:

De Lunes a Jueves: Viernes:
Entrada: 08:30 horas Entrada: 8:00 horas
Salida: 15:45 horas Salida: 15:15 horas

Horario de Verano:

De Lunes a Viernes:
Entrada: 8:00 horas
Salida: 15:15 horas

En los horarios se incluyen 15 minutos de descanso a cuenta del trabajador.

Estos horarios se acomodaran al Calendario y Horario Laboral establecidos para cada Centro de Trabajo.
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La concesidon de esta Reduccién de Jornada quedara condicionada a su compatibilidad con el horario del
cliente en el que se esté desplazado.

Art. 54 - Permisos

1.PERMISOS OFICIALES RETRIBUIDOS

A) Concepto

Son los que de forma obligatoria la Empresa debe conceder por asi disponerlo el Estatuto de los Trabajadores, la
legislacion laboral complementaria o el Convenio Colectivo. Tienen caracter retribuido.

B) Tipos de Permisos Oficiales retribuidos y duracion.

En virtud de lo dispuesto en el Art.37 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador, previo aviso v justificacién, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente.

B.1.-MATRIMONIO DEL TRABAJADOR o INSCRIPCION EN EL REGISTRO OFICIAL DE PAREJAS DE HECHO
..................................... 15 dias naturales

Criterio
Los quince dias de duracion del permiso se han de entender como dias naturales y pueden ser inmediatamente
anteriores o posteriores en todo o en parte a aquél en que se celebre el matrimonio o la inscripcion en el registro. En
todo caso, el dia de la boda o inscripcion se incluira dentro del citado permiso.

B.2.- NACIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO DEL TRABAJADOR.........ccccceerrueerrnenanns 2 dias naturales

B.3.-FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD GRAVE U HOSPTIALIZACION de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad:

- Accidente o Enfermedad Grave u Hospitalizacién

- Cényuge
- Hijos 2 dias naturales

- Fallecimiento:

- Cényuge
- Hijos 3 dias naturales

- Accidente o Enfermedad Grave u Hospitalizacién y Fallecimiento

- Padres

- Nietos De uno u otro

- Abuelos conyuge 2 dias
- Hermanos naturales

Cuando por los motivos anteriores el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, fuera de la Comunidad
Auténoma, el plazo sera de cuatro dias.

Criterios

Solo en los casos de nacimiento y fallecimiento el trabajador podra ausentarse cuando tenga conocimiento de la
circunstancia, empezando el computo del permiso el dia siguiente al que se produzca el hecho causante
independientemente de que éste sea habil o festivo.

Los permisos en caso de nacimiento de un hijo o fallecimiento de un hijo o conyuge siempre deberan comprender un
dia habil en la Administracion Publica encargada del registro del hecho. A estos efectos se considera equiparable la
pareja de hecho inscrita en el registro oficial al matrimonio del trabajador.

B.4. EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE PREPARACION AL PARTO QUE DEBAN REALIZARSE
DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO

El tiempo indispensable
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B.5.- TRASLADO DEL DOMICILIO HABITUAL ....oceoviiiiirieineini e 1 dialaborable.
Criterio
El permiso se entendera referido al mismo dia en el que se produzca el traslado de domicilio.

B.6.- PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO Y PERSONAL,
COMPRENDIDO EL EJERCICIO DEL SUFRAGIO ACTIVO .....cccceveveenennee Por el tiempo indispensable

Criterio

Como "inexcusable" hay que entender aquel deber cuyo incumplimiento hace incurrir en responsabilidad, como la
citacién para testimoniar en un juicio. De caracter publico implica que se trata de cumplir deberes hacia la colectividad.
El caracter personal significa que no pueda ser cumplido a través de un representante.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas
del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, la Empresa podra pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, reciba una indemnizacion,
se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa.

B.7.- REALIZACION DE FUNCIONES DE REPRESENTACION DEL PERSONAL EN LOS TERMINOS
ESTABLECIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE

El crédito horario en AZERTIA ser& el que corresponda a tenor de la plantilla.
B.8.- POR LACTANCIA DE UN HIJO MENOR DE 9 MESES

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o
el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia, corresponderan al trabajador
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar al Empresario con 15 dias de antelacion a la fecha en
que se reincorporara a su jornada ordinaria.

A eleccién de las trabajadoras que tengan derecho al disfrute del Permiso de Lactancia, podran acumular
las horas dedicadas a este fin en las siguientes:

Condiciones:

1) El Permiso por Acumulacioén de Lactancia serd de 12 dias naturales consecutivos.

En caso de partos multiples se calculara el periodo de Permiso por Acumulacién de Lactancia en
proporcién al nimero de hijos.

2) El Permiso por Acumulacion de Lactancia retribuido debera disfrutarse inmediatamente después del
descanso por maternidad.

3) Se podran acoger tanto padres como madres, en caso que ambos trabajen en la Empresa.

Se podran acoger ademas, los trabajadores de la plantilla que, habiéndoles cedido la madre como
trabajadora de otra Empresa de forma documental, su derecho al permiso de lactancia y opte el
interesado por la acumulacion establecida en este punto.

4) Se deberd comunicar con un minimo de 15 dias naturales anteriores al disfrute, indicando, en su
caso, si el Permiso por Acumulacion de Lactancia lo disfruta la madre o el padre.

5) El periodo acumulado de lactancia se devenga hasta el cumplimiento de los 9 meses de edad del
nifio, de forma que si el trabajador que ha disfrutado del Permiso por Acumulacién de Lactancia
causa baja o se pasa a situacion de excedencia antes del cumplimiento de los nueve meses de edad
del hijo, se descontaran los dias proporcionales que corresponda.

B.9.- ASISTENCIA A MEDICOS ESPECIALISTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
El tiempo imprescindible

Se concederan dos visitas anuales a Médicos Especialistas de la Seguridad Social.
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Quedan incluidos los analisis y pruebas médicas (TAC, radiografias, scanner, etc.) que se puedan
necesitar como consecuencia de las visitas al Médico Especialista de la Seguridad Social.

Si como consecuencia del diagndstico médico el trabajador requiriese mas visitas de la misma
especialidad médica, éstas seran las necesarias sin limitaciéon anual.

Acreditacion:

1) Volante acreditativo de la visita al Médico Especialista, indicando el nUmero de colegiado y sin que
sea preciso especificar el motivo o causa de la visita médica.

2) Justificante de asistencia, con indicacién del dia y hora de la visita, asi como el tiempo empleado,
tanto en la visita como en la espera.

3) Se considerara como permiso retribuido el tiempo de desplazamiento estimado en una hora incluido
laiday el regreso.

Condiciones:

En caso de coincidir el horario de visita con el de trabajo, preferentemente se asistira a visitas de primera
o ultima hora de trabajo.

2. PERMISOS NO RETRIBUIDOS

A) Concepto

Son los que de forma obligatoria debe conceder la Empresa por asi disponerlo el Estatuto de los Trabajadores, la
legislacion laboral complementaria o el Convenio Colectivo. No tienen caracter retribuido salvo que se compensen por
tiempo de trabajo equivalente.

B) Tipos de Permisos Oficiales No Retribuidos y duracion.

El trabajador, previo aviso Y justificacion, podra ausentarse del trabajo por algunos de los motivos y por el
tiempo siguiente:

B.1.- ASISTENCIA A EXAMENES CUANDO SE CURSE CON REGULARIDAD ESTUDIOS PARA LA OBTENCION
DE UN TITULO ACADEMICO OFICIAL

Por el tiempo imprescindible para su realizacion.

B.2.- ASISTENCIA A CONSULTA MEDICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL SIN BAJA MEDICA
Por el tiempo indispensable.

3. TRAMITACION DE LOS PERMISOS

A) Solicitud

Los empleados solicitaran los permisos retribuidos a la Direccién de Relaciones Laborales con el previo conocimiento
y visto bueno del Gerente de Proyecto y Director respectivamente.

Los permisos no retribuidos se solicitaran directamente a los Gerentes de Proyecto o Responsables.
Las solicitudes deberan obrar en poder de los Gerentes de Proyecto y Responsables lo antes posible y, como
minimo, con 48 horas naturales de antelacion a su disfrute. Quedan excluidos de esta norma los permisos de caracter

urgente e imprevisto.

La Empresa habilitar4 un impreso de solicitud de permisos a los efectos citados en los parrafos anteriores

B) Concesion y Justificacion.

La Direccion de Relaciones Laborales concedera los permisos retribuidos a través de las Direcciones respectivas. En
todo caso como norma general, cuando los permisos se tramiten suficientemente acreditados, al ser de tipo
obligacional para la Empresa y de derecho necesario para el trabajador, es decir, irrenunciables, se deberan entender
automaticamente aceptados y concedidos sin necesidad de declaracion expresa por la Direccion de Relaciones
Laborales.
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Los permisos no retribuidos seran concedidos por las Direcciones respectivas. Solamente cuando el permiso no haya
sido recuperado, se comunicara a la Direccién de Relaciones Laborales para su deduccién en némina.

El empleado que haya disfrutado de cualquiera de los permisos oficiales relacionados anteriormente, para disfrutar
plenamente de los derechos concedidos, debera justificar de forma documental, si no lo han hecho con anterioridad,
las causas que lo motivaron dentro del plazo de 48 h desde su reintegro al trabajo.

El permiso por inscripcion en el registro oficial de parejas de hecho debera justificarse mediante fotocopia del citado
registro o certificado de la administracién correspondiente.

El incumplimiento de este requisito, anula la concesion del permiso disfrutado y su conducta sera considerada falta
laboral por abandono injustificado del puesto de trabajo.

Art. 55 - Permisos sin sueldo

Los trabajadores con contrato fijo y que cuenten con una antigiiedad minima en la Empresa de un afio, tendran
derecho a disfrutar de permiso sin sueldo por un minimo de 15 dias y un maximo de un mes y por una sola vez en dos
afos.

La Empresa podra delegar la concesion de estos permisos cuando en fechas coincidentes, total o parcialmente, se
encuentre disfrutandolos mas del 2% de trabajadores en el mismo centro de trabajo tanto de la Empresa como del
cliente.

La licencia sin sueldo implica la suspension de la relacion laboral mientras dure la misma y en consecuencia se
causara baja voluntaria en la seguridad social respetandose, en todo caso, las condiciones laborales y antigiiedad
correspondiente.
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CAPITULO VII
Desarrollo de la Relacion Laboral
Art. 56 - Armonizacion de la vida laboral y familiar

Ademas de lo especificado en otros articulos del presente Convenio, con el fin de dar cumplimiento a la Ley 33/1999,
de 5 de noviembre, se reconoce expresamente la suspension del contrato, con reserva del puesto de trabajo en los
casos siguientes:

a) En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo. El periodo de suspension se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, ésta, al iniciarse el periodo de descanso
por maternidad, podra optar por que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afos, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcion o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccion
del trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién
judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion de la suspension sera, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcién o acogimiento de mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos 0 que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del
extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por los servicios
sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspension se distribuira a
opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los Empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

b) En el supuesto de riesgo durante el embarazo, en los términos previstos en el articulo 26, apartados 2 y 3, de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara el dia
en que se inicie la suspension del contrato por maternidad biolégica o desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporase a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Art. 57 - Modificaciones Sustanciales
El régimen de modificaciones sustanciales se regulara por lo dispuesto en el Art.41 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 58 - Movilidad Geografica

Desplazamientos

Como quiera que la mayor parte de las contrataciones referidas a la actividad de la Empresa AZERTIA consisten en la
prestacion de servicios informaticos en cualquier ambito geogréfico, todo el personal vendra obligado a desplazarse
temporalmente a las Empresas clientes ubicadas fuera de la localidad de trabajo cuantas veces y por el tiempo que
sea necesario, con derecho a las compensaciones econémicas por gastos de viaje y dietas especificadas en el Art.37
del presente Convenio.

El trabajador debera ser informado del desplazamiento con los siguientes dias de antelacion:
—  Endesplazamientos superiores a 15 dias, debera existir un preaviso de dos (2) dias laborales.
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—  Endesplazamientos superiores a 1 mes, debera existir un preaviso de cinco (5) dias laborales.

—  En desplazamientos superiores a 3 meses, debera existir un preaviso de diez (10) dias laborales.

En el caso de que el desplazamiento se efectte fuera del Estado espafiol, los dias de preaviso se multiplicaran por
dos.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, la Empresa y el trabajador pactaran las condiciones econémicas de la
movilidad cuando ésta se vaya a producir fuera de la Comunidad Autébnoma donde esté radicado el centro de trabajo y
por mas de seis meses. Respecto a la movilidad geografica fuera del Estado espafiol, se respetara, en todo caso, el
derecho del trabajador a no viajar a un Estado cuya legislacion imponga restricciones de derechos reconocidos en la
Constitucién Espariola.

Cuando el trabajador se tenga que desplazar por razon del servicio, se respetara en cémputo anual la jornada
dispuesta en el Art.46.

No obstante lo dispuesto en los parrafos anteriores, siempre que sea necesario efectuar un trabajo en el domicilio de
un cliente y esto suponga el desplazamiento de un empleado fuera de la localidad, se asignara un trabajador del
Centro de AZERTIA mas cercano a la Empresa del cliente, siempre que su perfil profesional y la organizacion del
trabajo lo permitan. Corresponde a la Direccion, procurar que la formacion de sus subordinados, sea coherente con
las necesidades de la zona.

La Empresa, antes de desplazar un empleado, solicitard colaboradores voluntarios para evitar en lo posible
desplazamientos forzados, diminuyendo de esta forma los problemas familiares que estas ausencias conllevan.

Traslados

Como principio general, la Empresa tratara de evitar en lo posible los traslados de centro de trabajo del personal. En
todo caso el régimen de traslados se regulara por lo dispuesto en el Art.40 del Estatuto de los Trabajadores salvo
pacto individual.

Art. 59 - Excedencias

El ejercicio del derecho a situarse en excedencia se regulara por lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y
posterior legislacion de desarrollo.

Excedencia Voluntaria

El trabajador con al menos una antigledad en la Empresa de un afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de dos afios y no mayor a cinco. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

Los empleados que deseen pasar a la situacion de excedencia voluntaria lo solicitaran a la Direccién con una
antelacion minima de 1 mes a la fecha de inicio de su disfrute con objeto de que ésta pueda planificar su sustitucion.

El trabajador que no solicite el reingreso antes de la terminacion de su excedencia, causara baja definitiva en la
Empresa.

Solicitado el reingreso, éste estard condicionado a que haya vacante en su Grupo Profesional, Grado de
Responsabilidad y Nivel Retributivo.

Excedencia Forzosa

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al cémputo de la antigliedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El
reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Excedencia para atender al cuidado de hijos

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a un afio, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma Empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el Empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el Empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo,
la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Art. 60 - Formacion

Disposiciéon General.

Ambas partes reconocen la necesidad de fomentar la formacion de los trabajadores de AZERTIA, no s6lo en aquellas
materias o técnicas que utilizan directamente en el desarrollo de sus tareas habituales, sino, asimismo, en aquellas
otras que supongan una formacion adicional y permitan mejorar el rendimiento en el puesto de trabajo, incluido el
ejercicio del mando.

A tal efecto, sobre la base de las necesidades de formacion, la Empresa, elaborara un plan de formacién. La Direccion
entregara copia del plan al Comité de Empresa.

El plan de formacion se basard fundamentalmente sobre los cursos internos de formacién, que en lo posible seran
impartidos por trabajadores de la propia Empresa.

La formacion tendra caracter voluntario por lo que se realizara fuera de la jornada laboral, no computandose como
tiempo de presencia efectiva.

Cuando la Direccion de la Empresa, considere que la formacion tiene caracter obligatorio por entenderla
imprescindible para el correcto desarrollo del puesto de trabajo o por motivos de estrategia Empresarial, lo hara
constar en la convocatoria del curso. En este caso la formacion podra realizarse dentro o fuera de la jornada de
trabajo pero siempre con cargo a la jornada pactada en el Art.46 y 47.

En cualquier caso, la Direccién de la Empresa, valorara a efectos de promociéon o ascenso, la asistencia de los
trabajadores, con aprovechamiento, a los diversos cursos de formacion.

Formacién Interna

La formacion interna estara estructurada en tres niveles:

a) Conocimientos Generales.

Se refiere a areas del conocimiento que proporcionen una base sélida que permita mejorar la productividad.
b) Formacion sistemaética.

Debe ser politica de la Empresa dotar al personal de la formacion necesaria para actualizar de forma permanente sus
conocimientos Y facilite su promocién dentro de la Empresa.

¢) Cursos especificos.
Estos cursos seran planificados en funcién de las necesidades derivadas de los proyectos a desarrollar.

Durante el desarrollo de los cursos internos de formacion, la Empresa procurara que ninguno de los trabajadores
adscritos deje de asistir a los mismos por razones de trabajo.

Formacién externa

Cuando la iniciativa de formacion externa, fuera del plan establecido por la Empresa, surja de los trabajadores, si ésta
es aceptada, la Empresa podra optar por una de las siguientes férmulas compensatorias:
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A) Facilitar la flexibilidad necesaria de horario para la asistencia a clase, dentro de las necesidades de trabajo. El
tiempo dedicado sera a cargo del empleado.

B) Si los estudios solicitados estan directamente relacionados con la actividad de la Empresa, ésta podra
subvencionar hasta el 90% del coste directo del curso. El 50% de la subvencion se abonara en la inscripcion (previo
justificante) y el otro 50% restante al finalizar el curso, previa demostracién de adecuado aprovechamiento.

C) Si los cursos solicitados no estuvieran relacionados con la actividad de la Empresa, pero de alguna manera fuera
de interés entonces la Empresa podra subvencionar hasta el 50 por 100 del coste total del curso. El 25 por 100 de la
cantidad subvencionada en la matriculacién (previo justificante) y el 25 por 100 restante a la finalizaciéon del mismo,
demostrando adecuado aprovechamiento.

Podra entenderse por estudios de interés las licenciaturas, diplomaturas, cursos de postgrado o "master”, idiomas etc.
impartidos por universidades publicas o privadas reconocidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia o por centros
publicos o privados de reconocido prestigio.

A titulo de ejemplo: Licenciaturas y Diplomaturas en Telecomunicaciones, e Informatica, Licenciaturas en Derecho,
Econdmicas y Empresariales, Diplomaturas en Empresariales, Relaciones Laborales y Graduado Social, Cursos o
"Masters" en Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, Direccion, Administracion y Gestién de Empresas,
Recursos Humanos, Idiomas etc.

La Empresa puede exigir a los trabajadores inscritos en cursos de formacion externa un comprobante de asistencia a
los mismos, asi como un comprobante del rendimiento cuando se trate de cursos de duracion superior a 15 horas
lectivas.

Art. 61 - Pacto de permanencia en la Empresa

La formacion voluntaria interna o externa que suponga una especializacion profesional para el empleado y cuyo coste
sea asumido total o parcialmente por la Empresa podrd dar lugar a la suscripcién de un pacto individual de
permanencia por duracion no superior a dos afios que se formalizard por escrito. Si el trabajador abandonase la
Empresa antes del plazo, ésta tendré derecho a ser indemnizada con la devolucion de todo, o parte del coste de la
formacion.

Art. 62 - Pacto de No Concurrencia

En aplicacion del apartado 1 del articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador no podra realizar durante la
vigencia del contrato de trabajo ninguna prestacion para otras Empresas del sector informético, electronico o
telecomunicaciones, que impliquen la cesion de conocimientos técnicos patrimonios de la Empresa (datos, rutinas,
mddulos estandar, interfaces, métodos, herramientas). Dicha prestacion supondra concurrencia desleal.

Art. 63 - Ascensos y Promociones

Con el objetivo de promocionar a los empleados que destaquen por su capacidad y rendimiento dentro de la
compaifiia, se apoyara el acceso a posiciones de mayor responsabilidad.

Los ascensos y/o promociones a los niveles retributivos superiores a los de entrada para cada grupo profesional, se
produciran por libre designacion de la Direccion de la Empresa teniendo en cuenta los factores en que se base el
Sistema Integrado de Gestion del Desempefio.

Si un trabajador desempefiara funciones de un Grado de Responsabilidad Superior al que ostente durante un periodo
de 9 (nueve) meses ininterrumpidos a contar desde el primer mes en que se perciba el Complemento Funcional por
Grado de Responsabilidad Superior (C..F.G.R.S.), promocionara al Nivel Retributivo inmediatamente superior al suyo
de manera automatica el dia 1 del mes siguiente a aquél en que se produzca el vencimiento del citado periodo de
nueve meses, salvo que a lo largo de dicho periodo hubiera tenido una revision salarial que le permitiera alcanzar el
mencionado Nivel Retributivo superior.

En el caso de realizar funciones de Grado de Responsabilidad superior de forma interrumpida, sera preciso que la
duracion de éstas en cémputo global sume 9 (nueve) meses para promaocionar al Nivel Retributivo superior siempre y
cuando las interrupciones no sean superiores a 6 (seis) meses, en caso contrario se iniciaria un nuevo computo.

Art. 64 - Publicacion de puestos a cubrir

Cuando sea preciso cubrir nuevos puestos de trabajo, y para el reclutamiento y seleccién del personal se empleen
anuncios en prensa, simultdneamente a su publicacion, se informara al personal mediante un aviso en el tablon de
anuncios en el gue se especifiquen los requisitos para acceder al puesto.

-38 -



El personal que pretenda acceder al mismo por estar en posesion de los requisitos exigidos y pueda acreditarlos, se
dirigira por escrito a la Direccién correspondiente, solicitando su inclusion como candidato en el proceso de seleccion.
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CAPITULO VI

Régimen Disciplinario

Art. 65 - Graduacion de las faltas

Toda falta cometida por los empleados de AZERTIA se clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia e
intencion en: LEVE, GRAVE O MUY GRAVE.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direcciéon de la Empresa seran siempre
revisables ante la jurisdiccién competente.

Art. 66 - Faltas Leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Puntualidad:

Tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes natural con retraso inferior a quince minutos en el
horario de entrada.

b) Asistencia:

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Justificar la ausencias con un retraso superior a 48 horas. Quedaran excluidos de esta obligacion los casos de fuerza
mayor o situaciones en que se demuestre la imposibilidad de justificar la ausencia en tiempo y forma.

¢) Abandono:

El abandono del servicio, puesto de trabajo o actividad asignada, sin causa justificada. Si como consecuencia del
mismo se organizase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa esta falta podréa ser considerada como grave o
muy grave en funcion del perjuicio causado.

d) Partes médicos:

No tramitar los partes de baja, confirmacion y alta médica en los plazos previstos en la legislacién vigente.

Art. 67 - Faltas Graves

Se consideraran faltas graves

a) Puntualidad:

Mas de 4 faltas no justificadas de puntualidad, inferiores a quince minutos cada una, en la asistencia al trabajo en el
periodo de un mes natural.

3 0 mas faltas no justificadas de puntualidad superiores a quince minutos cada una en el mismo periodo.

b) Asistencia:

Faltar de dos a tres dias al trabajo durante un periodo de un mes natural sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando la misma causare perjuicio de alguna consideracion a la Empresa.

c) Desobediencia:

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo siempre que no vulnere la legislacién vigente,
incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo.

d) Negligencia:

Manifiesta negligencia o desidia en el trabajo después de que ésta haya sido advertida por escrito.
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e) Aseo:
La continua falta de aseo y limpieza personal que implique quejas justificadas de los compafieros.

f) Reincidencia en falta leve:

Aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunicacion escrita.
Art. 68 - Faltas Muy Graves
a) Puntualidad:

Mas de 7 faltas no justificadas de puntualidad, inferiores a quince minutos cada una, cometidas en un periodo de
cuatro meses o quince en un afo.

b) Asistencia:

Las faltas injustificadas al trabajo durante cuatro dias consecutivos o alternos en un periodo de un mes natural.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante el

tiempo de trabajo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier aparato, dispositivo informatico,
material, instalacion o documentos de la Empresa.

e) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre simulacion cuando un trabajador en baja médica
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda
manipulacion hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

Se entendera asimismo como falta muy grave la resistencia a someterse a verificaciones del estado de enfermedad
mediante reconocimientos a cargo de los servicios médicos concertados por la Empresa.

f) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

g) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a elementos extrafios a
la misma datos de reserva obligada y, en general, cualquier otra vulneracion de los preceptos regulados en las Leyes
de Propiedad Intelectual y de Propiedad Intelectual Informética que supongan perjuicio para la Empresa.

h) Cualquier utilizacién, comercio o cesion que se realice con datos o procesos propiedad de la Empresa o de sus
clientes sin autorizacion de la misma, asi como la realizacion de cualquier actividad que impliguen competencia
desleal a la Empresa.

i) Los malos tratos de palabra u obra, acoso sexual, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a sus
jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros, tanto por parte del trabajador como por parte de los mandos de
la Empresa.

j) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.

k) El uso indebido, bien del correo electrénico, bien de los recursos de Internet, y en general la transgresion maliciosa
a lo establecido en el articulo 12 sobre Equipos y Tecnologia.

I) Abandonar el trabajo sin causa justificada en puestos de responsabilidad
m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de naturaleza distinta.

n) Cualquier otra que, a juicio de la Empresa, y en base a preceptos legales vigentes tenga la consideracion de muy
grave.

Art. 69 - Régimen de Sanciones
Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente Convenio.

La sancién de las faltas graves y muy graves requerird comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha 'y
los hechos que la motivan.
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En los casos de falta muy grave la Empresa informara a los representantes de los trabajadores.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

- Por faltas leves: Amonestacién verbal, amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

- Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de tres a diez dias.

- Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias, hasta la extincion del
contrato de trabajo por despido disciplinario.

Las ausencias y faltas de puntualidad con independencia de su calificacion como leves, graves o muy graves, daran
lugar a reduccion proporcional del salario del empleado.

Art. 70 - Prescripcién

La facultad de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas leves, a los diez dias; para las faltas graves, a los
veinte dias, y para las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision y en cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

En los casos de faltas que sean controladas por la Empresa con caracter mensual, se entendera como fecha de
conocimiento de la comision de la falta el ultimo dia del mes.

- 42 -



CAPITULO IX
Accién Sindical
Art. 71 - Secciones Sindicales

Se considera a los sindicatos como elementos importantes para mejorar las relaciones entre los trabajadores y la
Empresa, todo ello sin demérito alguno del Comité de Empresa.

La Empresa reconoce a los sindicatos la designacion de Delegados sindicales conforme a lo establecido en la Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad Sindical.

El Delegado Sindical en su caso, debera ser trabajador en activo de la Empresa y las funciones del mismo seran las
siguientes:

- Representar y defender los intereses de sus afiliados y servir de instrumento de comunicacién entre su Seccion
Sindical y la Direccion de la Empresa.

- Recaudar las cuotas de sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener reuniones con los miembros de su
sindicato fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

- Difundir toda clase de avisos, comunicaciones y publicaciones de su sindicato en los locales de la Empresa antes o
después de las horas de trabajo.

- Presentar sus candidatos en las elecciones a representantes del personal.

Asimismo, el Delegado Sindical podra solicitar la situacién de excedencia, si se le designara para un cargo sindical de
relevancia provincial, a nivel de secretaria del sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecera en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo reincorpordndose a la Empresa en
su mismo Grupo profesional, y Nivel Retributivo, si lo solicitara en el término de un mes, al finalizar el desempefio del
mismo.

Art. 72 - Derecho de Asamblea

Ambas partes acuerdan remitirse integramente a lo que, en esta materia, se dispone en los Arts.77 a 80 del Estatuto
de los Trabajadores.

Art. 73 - Garantias

El Comité de Empresa podra ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la Direccion de la Empresa, y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

Art. 74 - Horas Comité de Empresa

Se pacta expresamente el establecimiento de una bolsa horaria mensual, de la que haran uso los miembros del
Comité de Empresa indistintamente y hasta que aquélla se agote.

Pasaran a engrosar esta bolsa horaria, las horas de los representantes de los trabajadores, que estén en situacion de
actividad laboral el primer dia laborable de cada mes, quedando excluidas expresamente las horas de los
representantes que a esa fecha se encuentren en situacion de Incapacidad Temporal o disfrutando de algin periodo
vacacional.

El uso de las mismas debera ser comunicado, por escrito, al jefe inmediatamente directo, con la maxima antelacion
posible.

La bolsa horaria tendra caracter mensual no acumulativo.

La existencia de esta bolsa no podra implicar, en ninglin caso, la liberacién horaria total de alguno de los miembros del
Comité.
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CAPITULO X

Comisioén Paritaria

Art. 75 - Comisién Paritaria

1.Composicién y Funcionamiento.

Ambas partes negociadoras acuerdan constituir una Comision Paritaria como érgano de interpretacion, conciliacion y
vigilancia del cumplimiento colectivo del presente Convenio. Se constituira en el plazo de diez dias naturales,
contados a partir de la fecha de entrada en vigor de este Convenio.

Dicha comision se reunira, a peticion de cualquiera de las representaciones, cuando se plantee cualquier incidencia
respecto de la interpretacion de los acuerdos recogidos en el presente Convenio.

La convocatoria de la reunién debera realizarse por escrito, con citacion de todos los miembros de la comision con
tres dias habiles de antelacion, debiendo incluir necesariamente el orden del dia.

Dicha comision estara compuesta por:

A) Tres vocales representantes de los trabajadores y un suplente. Como minimo uno de los titulares debera haber
formado parte de la Comision Negociadora del Convenio.

B) Tres vocales representantes de la Empresa y un suplente. Como minimo uno de los titulares debera haber formado
parte de la Comision Negociadora del Convenio.

Las reuniones de la comisién seran presididas por uno de sus componentes. De no existir acuerdo sobre la eleccion
de Presidente, se procedera a su designacion por sorteo.

Igualmente, y por el mismo procedimiento, se nombrard dentro del seno de la comision un Secretario, que se
encargara de redactar las actas de las reuniones que se celebren.

Los acuerdos de la comision requerirdn necesariamente para su validez que sean adoptados por mayoria absoluta
entre las dos representaciones.

2.Funciones.
Las funciones de la comision seran las siguientes:
a) Interpretar la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Conciliacion y arbitraje en la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la aplicaciéon del Convenio.
¢) Cuantas actividades tiendan a una mayor eficacia practica del Convenio.

Las partes convienen someter a la Comision Paritaria de Interpretacion, con caracter previo a su planteamiento ante
los érganos administrativos o jurisdiccionales competentes, todas aquellas cuestiones que pudieren derivarse de la
interpretacion del presente Convenio Colectivo, asi como las posibles discrepancias y situaciones conflictivas de
ambito colectivo que surjan en la aplicacion del mismo.
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CAPITULO Xl

Otros Acuerdos

Art. 76 - Garantia ad personam

La entrada en vigor del presente convenio no supondra madificacién en las condiciones mas beneficiosas que, por
cualquier causa y a titulo individual, vinieran disfrutando los trabajadores de la Empresa.

Art. 77 - Relacion del Personal

La Empresa confeccionard cada afio una relacion del personal indicando su Grupo, Profesional, Grado de
Responsabilidad y Nivel Retributivo y se entregara al Comité de Empresa.

Art. 78 - Jubilacién a los sesenta y cuatro afios.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1194/85 o cualquier otra horma que lo sustituya, y para el caso
de que los trabajadores con sesenta y cuatro afios cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100 por 100 de
los derechos, las Empresa se obliga a sustituir a cada trabajador jubilado, por otro inscrito en la oficina de empleo.

Sera necesario previamente al nacimiento de dicha obligacion, el mutuo acuerdo entre la Empresa y trabajador para
acogerse a lo antes estipulado.

Art. 79 - Anticipo

El trabajador podréd solicitar un anticipo de una mensualidad neta del salario consolidado a devolver en los cuatro
meses siguientes a su concesion. El descuento de la cantidad adelantada se iniciara el mes siguiente al de la
solicitud, sin que sea preciso que los importes de las cuotas sean iguales.

Para su aceptacion, debera acreditarse fehacientemente la necesidad social que lo motiva.

La Empresa se reserva el derecho de limitar la cantidad global a anticipar de forma que, como méaximo, la
cantidad anticipada no supere la cifra de dos millones de pesetas en cada momento.

El trabajador estard obligado a reintegrar la totalidad de la cantidad adeudada si causara baja en la Empresa. En
este caso, la Empresa procederd a descontar de su liquidacion el importe pendiente del anticipo concedido,
reintegrando el trabajador la diferencia, si la hubiere, como méaximo el dltimo dia de trabajo.

La Empresa podréa solicitar la devolucién inmediata del anticipo si se acreditara el destino del mismo a causas
distintas a la que motivaron su concesion.

A titulo enunciativo se podra entender como necesidad social las solicitudes por: matrimonio, traslado,
fallecimiento del conyuge o hijos, realizacion de obras en vivienda habitual, retraso en el pago de las prestaciones
a cargo de la Seguridad Social, asistencia médica e internamiento hospitalario, pago de tramites para la
adquisicion de la vivienda habitual y reparacion de averias en vehiculos a nombre del empleado siempre que se
use habitualmente al servicio de la Empresa, compra de lentillas y gafas.

Art. 80 - Revisién médica anual

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa relativa a disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al
trabajo con equipos que incluyan pantallas de visualizacion (R.D.488/97 de 14 de Abril), la Empresa garantizara el
derecho de los trabajadores a una vigilancia adecuada de su salud, teniendo en cuenta en particular los riesgos para
la vista y los problemas fisicos y de carga mental, el posible efecto afiadido o combinado de los mismos, y la eventual
patologia acompafiante.

En consecuencia, se considera obligatorio el reconocimiento médico previo al ingreso inicial, que incluya un estudio de
la funcion visual.

En base a los resultados de la evaluacién, para los puestos de trabajo que utilicen pantallas de visualizacion se
establecera la periodicidad de los reconocimientos médicos, estableciéndose como minimo una revision anual de
caracter voluntaria.

Art. 81 - Seguridad e Higiene en el Trabajo

La Empresa garantiza el cumplimiento de la legislacion de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y su desarrollo reglamentario).
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En aplicacion de lo establecido en el Real Decreto 192/1988 sobre limitaciones en la venta y uso del tabaco para
proteccion de la salud de la poblacién se tendran en cuenta las siguientes recomendaciones:

- No fumar en reuniones de trabajo, cursos de formacion y situaciones similares que se desarrollen en areas cerradas.
- No fumar en areas donde trabajen mujeres embarazadas.

- El Comité de Seguridad y Salud sera el 6rgano competente para controlar el cumplimiento de las normas de
Seguridad y Salud y canalizar cualquier queja sobre la materia.

Como norma general, en caso de conflicto prevalecera el derecho de los no fumadores respecto al de los fumadores.
Art. 82 - Evaluacion del Desempefio

Con el fin de incrementar la eficacia de la organizacién mediante la mejora de los rendimientos individuales y la
orientacién coordinada de éstos hacia los objetivos generales de la Empresa, la Direccién de la Empresa considera
necesario la implantacion de un Sistema Integrado de Gestion del Desempefio.

El Sistema Integrado de la Gestion del Desempleo tiene como objetivo la mejora de dos aspectos clave den la gestion
Empresarial de los profesionales de AZERTIA: El desarrollo profesional de sus competencias y el cumplimiento de sus
objetivos profesionales.

Mediante la entrevista personal de seguimiento se recogera la informacion relativa al grado de cumplimiento
alcanzado en el desarrollo y mejora de sus competencias, asi como en el cumplimiento de sus objetivos profesionales.

Art. 83 - Derecho supletorio y prelaciéon de normas
1. Entodas aquellas materias no reguladas en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en lo previsto en las disposiciones de caracter general que sean de

aplicacion.

2. Los pactos contenidos en el presente Convenio, sobre las materias en €l reguladas, seran de preferente
regulacion sobre cualquiera otras disposiciones legales de caracter general que vinieran rigiendo en la materia.

Art. 84 - Pacto derogatorio

El presente Convenio Colectivo, dentro de su &mbito, deroga, anula y sustituye totalmente de modo expreso, a partir
de la fecha de su entrada en vigor el Convenio Colectivo 97-99 vigente hasta el 31-12-00.

Art. 85 - Vigencia

Denunciado el convenio, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso, se mantendra en vigor el contenido normativo del
mismo.
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ANEXOS
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ANEXO |
INCREMENTO SALARIAL

INCREMENTO SALARIAL PARA LOS ANOS 2005, 2006 y 2007

Se acuerda gque para determinar el incremento salarial para dichos afios se aplicara la siguiente formula:

Incremento total de la masa salarial compuesta por los conceptos Salario Base y Complemento Personal se
obtendra aplicando el IPC previsto para cada afio incrementado en un punto (IPC previsto + 1 punto). El
incremento total resultante se distribuira de la siguiente forma:

El Salario Base se incrementara cada afio en el IPC previsto y en consecuencia se establecera la nueva tabla
salarial correspondiente.

El resto de la masa salarial sera de libre disposicién por la Empresa.

Clausula de garantia: Se garantiza que el incremento salarial anual minimo a percibir individualmente estara
en relacion con la cantidad resultante de aplicar al Salario Base el IPC real de cada afio + 1 punto.

En el supuesto que el mencionado incremento salarial no se haya cubierto o cumplido por otros incrementos
salariales provenientes de cualquier otro concepto retributivo, la diferencia que pueda existir se abonara en
un solo pago en los meses de febrero o marzo del afio siguiente (2006, 2007, 2008 respectivamente), y se
consolidara individualmente incrementando el Complemento Personal correspondiente, con efectos desde el
01 de Enero de 2006, 2007 y 2008 respectivamente.

El incremento minimo garantizado a titulo individual estara referido al personal que esté en alta en la
Empresa el uno de enero de cada afio, es decir 01 de Enero de 2005, 2006 y 2007, y siga en esta situacion
hasta el pago de las diferencias que correspondan, que tal y como se ha dicho anteriormente se abonaran
entre los meses de Febrero y Marzo de los afios 2006, 2007 y 2008, con efectos retroactivos al 01 de Enero.
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ANEXO I

TABLAS SALARIALES
SALARIOS BASE ANUALES PARA 2005
ANO 2004 ANO 2005
NIVEL 1 26.980,13 27.519,73
NIVEL 2 26.035,19 26.555,89
NIVEL 3 25.065,88 25.567,20
NIVEL 4 24.090,04 24.571,84
NIVEL 5 23.114,21 23.576,49
NIVEL 6 22.138,37 22.581,15
NIVEL 7 21.300,78 21.726,80
NIVEL 8 20.121,66 20.524,09
NIVEL 9 18.950,66 19.329,67
NIVEL 10 17.909,78 18.267,98
NIVEL 11 16.857,50 17.194,65
NIVEL 12 15.795,48 16.111,39
NIVEL 13 14.787,11 15.082,85
NIVEL 14 13.889,34 14.167,13
NIVEL 15 13.095,67 13.357,58
NIVEL 16 12.380,07 12.627,67
NIVEL 17 11.765,28 12.000,59
NIVEL 18 10.786,20 11.001,92
NIVEL 19 9.882,57 10.080,22
NIVEL 20 9.205,36 9.389,47
NIVEL 21 8.683,48 8.857,15
TABLA DE PLUSES
Plus de Turno ANO 2004 ANO 2005
Del NIVEL 1 al 14 14,06 14,34
Del NIVEL 15 al 21 9,93 10,13
Plus de Noche ANO 2004 ANO 2005
Del NIVEL 1 al 14 15,83 16,15
Del NIVEL 15 al 21 9,38 9,57
VALOR DIETAS
ANO 2004 ANO 2005
Dieta completa 37,27 38,02
Desayuno 3,79 3,87
Comida 17,37 17,72
Cena 16,11 16,43

KILOMETRAJE

Desplazamiento en vehiculo propio 0,17 Euros/km.
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ANEXO I

NIVELES RETRIBUTIVOS 2005

SALARIO BASE

ANUAL GRUPO TECNICO INFORMATICO Y CONSULTOR GRUPO ADMTVO Y OPERATIVO
(EUROS)
PERFIL RESPONSABILIDAD NIVELES | PERFIL RESPONSABILIDAD | NIVELES
27.519,73 NIVEL 1 NIVEL 1
26.555,89 NIVEL 2 NIVEL 2
25.567,20 NIVEL 3 NIVEL 3
24.571.84 | CRAPOA) NIVEL 4 NIVEL 4
23.576,49 NIVEL 5 NIVEL 5
22.581,15 NIVEL 6 NIVEL 6
21.726,80 NIVEL 7 GRADO A) NIVEL 7
20.524,09 NIVEL 8 NIVEL 8
19.329,67 NIVEL 9 NIVEL 9
18.267,98 NIVEL 10 NIVEL 10
17.194.65 | CRAPOB) NIVEL 11 NIVEL 11
16.111,39 NIVEL 12 NIVEL 12
15.082,85 NIVEL 13 NIVEL 13
14.167,13 NIVEL 14 NIVEL 14
13.357,58 NIVEL 15 NIVEL 15
12.627,67 NIVEL 16 NIVEL 16
12.000,59 NIVEL 17 NIVEL 17
11.001,92 | GRADO C) NIVEL18 | GRADO B) NIVEL 18
10.080,22 NIVEL 19 NIVEL 19
9.389,47 NIVEL 20 NIVEL 20
8.857,15 NIVEL 21 NIVEL 21
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ANEXO IV
SOLICITUD DE ABONO DE COMPLEMENTO FUNCIONAL

DAZERTIA

SOLICITUD DE ABONO DE COMPLEMENTO FUNCIONAL POR GRADO DE
RESPONSABILIDAD SUPERIOR

| EMPLEADO (COLABORADOR): N° EMPLEADO:

EMPRESA DEL GRUPO: ‘

CENTRO DE TRABAJO:

CENTRO DE COSTE (DIRECCION/AREA):

PROYECTO: [

! GRADO RESPONSABILIDAD: NIVEL RETRIBUTIVO:

ASIGNACION POR TIEMPO SUPERIOR A UN MES A FUNCIONES CORRESPONDIENTES A:
| GRADO RESPOSABILIDAD:

‘ FECHA INICIO: ! ! FECHA FIN: i /
(Este documento debera llegar a Recursos Humanos con una antelacion minima de 15 dias a la fecha
de inicio de abono del complemento) |
|

IMPORTE MENSUAL COMPLEMENTO FUNCIONAL: (segln €
tablas articulo 37 Convenio Colectivo)

DESCRIBIR LAS TAREAS ASIGNADAS QUE JUSTIFICAN EL CITADO ABONO:

l

NOTA: Si un trabajador desempefiara funciones de un Grado de Responsabilidad Superior al que ostente durante
un periodo de 9 (nueve) meses ininterrumpidos a contar desde el primer mes en que se perciba el
Complemento Funcional por Grado de Responsabilidad Superior (C.F.G.R.S.), promocionara al Nivel
Retributivo inmediatamente superior al suyo de manera automética el dia 1 del mes siguiente a aquél en
que se produzca el vencimiento del citado periodo de nueve meses, salvo que a lo largo de dicho periodo
hubiera tenido una revision salarial que le permitiera alcanzar el mencionado Nivel Retributivo superior.

| RESPONSABLE AREA DIRECCION UNIDAD DIRECCION RECURSOS ENTERADO

| HUMANOS COLABORADOR
Nombre: Nombre: Nombre: Nombre:
Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:

OAPROBADO [JDENEGADO APROBADO [JDENEGADO
Motivo de la Denegacion
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ANEXO V
CLAUSULA A INCLUIR EN LOS CONTRATOS DE SERVICIOS CONCATENADOS

CONTRATO SERVICIO DETERMINADO

Esta clausula debera incluirse a continuacion de aquella en la que se especifica el servicio asignado.

“ No obstante lo anterior, y con arreglo a lo determinado en el Art. 18 del vigente Convenio Colectivo, D.
........................................................... podra ser asignado a otros servicios durante un periodo maximo de tres afios
consecutivos o plazo superior si fuera preciso para finalizar el Gltimo de los servicios encomendados, sin perder su
condicion contractual de personal temporal por servicio determinado previsto en el Art.15.1 a) del Estatuto de los
Trabajadores y sin que por ello quede desnaturalizado dicho contrato, que incluira los siguientes pactos:

A) Los nuevos servicios asignados se entenderan siempre aceptados de comun acuerdo entre la Empresa y el
trabajador. La Empresa comunicara el cambio con 48 horas de antelacion haciendo constar el nuevo servicio, y la
fecha de incorporacién al mismo.

B) La Empresa comunicara al Comité de Empresa el nuevo servicio de destino.
C) En el caso de que la extincion del contrato se produzca a instancias de la Empresa, por finalizacion de los trabajos
de la especialidad del trabajador ligados al servicio asignado, con anterioridad al plazo de tres afios, la Empresa

vendra obligada abonar una indemnizacién equivalente a 1 dia de salario por mes trabajador computandose, a estos
efectos, la fraccion de mes como mes entero”.
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ANEXO VI
MODELO DE RECIBO DE SALARIO
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