El VI Convenio Colectivo para el que la Patronal, CCOO y UGT
firmamos un preacuerdo ha mejorado numerosos articulos.

En estos momentos, las asesorias juridicas de UGT y de CCOO
estan terminado de adaptar el texto del Convenio a lo acordado
en el preacuerdo que os trasladamos, es una tarea
fundamentalmente técnica y debe realizarse con sumo cuidado,
para garantizar que lo que hemos conseguido: indefinidos,
jornadas completas, numero maximo de dias a trabajar
seguidos, y demas mejoras... queden reflejadas fielmente. Una
vez realizado se trasladara esta propuesta a la patronal y resto
de sindicatos de la mesa.

Por otra parte, se adaptara el articulado completo al lenguaje
inclusivo, tal y como acordamos todos los sindicatos presentes
en la negociacion y encajaremos los acuerdos de la Comision
Paritaria de Interpretacion en el nuevo texto.

Hemos acordado prolongar el plazo
de redactado hasta el proximo 31 de
Mayo.

Seguiremos informando
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