ACUERDO ENTRE EL COMITE DE EMPRESA DE SERTEL Y LA EMPRESA SERTEL SOBRE LA
ACUMULACION DEL PERIODO DE LACTANCIA PARA LAS MADRES Y PADRES
TRABAJADORAS /ES

Reunidos en Sevilla D./D° Eduardo Alba de Navia-Osorio en representacion de Sertel v
D./D° Guillermo Alvarez Sanchez en representacion del comité de empresa de Sertei
ACUERDAN:

PRIMERO.- Las trabajadoras que por lactancla de un hijo menor de nueve meses,
manifiesien su voluntad expresa de no utilizar el derecho que les asiste a una hora de
ausencia del trabgjo, podrdn optar por disfrutar de un parmiso de 15 dias naturales
acumulables al perfodo de descansc maternal, < continuacidon de la bdja por
maternidad.

SEGUNDO.- En el supuesto de parto multiple, la frabdjadora podrd optar entre una hora
de ausencia dl trabaio por cada hijo menor de nueve meses o la sustitucion de este
derecho por el disfrute de un permiso de 30 dias naturales acumulgbles al periodo de
descanso matemal, a continuacién de la baja por maternidad.

TERCERO.- Los permisos reflejados en los puntos PRIMERO y SEGUNDO del presente
« acuerdo, podrdn ser disfrutados indistinfamente por la madre o el padre, en ¢oso de
que ambkos frabajen.

CUARTO.- El derecho de acumulacién de horas de lactancia reflejado en este acuerdo
serd de gplicacién tante cuando el hijo lo sea por naturaleza, como por adopcidn, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo. En estos casos, si
la trabojodora o el frabajador opta por disfrutar de la acumulacién de horas de
lactancia, los dias gue en cada caso correspondan se computaran tras el periodo de
descanso que por estas circunstancias aparece reflejado en el art. 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores.

QUINTO.- Las vacaciones correspondientes al afio del nacimiento del hijo, siempre qué
no se hubieran podide disfrutar con anterioridad por cdusa del descanso matemal,
podrdn disfrutarse a partir de Id reincerporacion de los frabajadores a su puesto de
trabdjo, independientemente de que el afo natural o el periodo establecide para el
disfrute de las vacaciones anuales hayan llegado a su fin, Esta medida se apficard de [a
misma forma en los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptive como
permanente.

SEXTO.- Cualguier mejora més beneficiosa a las establecidas en el presente acuerdo
que pudieran establecer ofras normativas laborales en un futuro [{Convenio Colectivo
de Telemdrketing, Estatuto de los Trabgjadores, Leyes de Conciliacién, etc) seran
incorporadas al mismo.
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SEPTIMO Y FINAL.- Las partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a la
divuigacién del mismo enfre todos los frabgjadores de la empresa para que éstos
puedan beneficiarse de lo estipulado en el mismo.

En prueba de conformidad con o establecido en &l presente acuerdo firman las partes
que lo suscriben, en Sevilla, a 30 de Marzo de 2007, entrando en vigor a partir de este
mismo momento.

Por ia empresqa SERTEL:
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 Por el comité de empresa de SERTEL Sevilla:
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