Grupoodilla

una herramienta real y efectiva

ente con la objetividad como elemento principal y se base en las

on contenidos especificos para las personas que realizan proce-
e igualdad y diversidad sexual y/o de género.

a para que se conozca el catélogo de los puestos de trabajo, ba-
nales.

presentarse las personas que quieran trasladarse o cuando sur-

ectar las causas de las bajas voluntarias y de esta manera identi-
lacionados con la igualdad.

CONTRATACION
uedan optar las personas para aumentar su jornada de trabajo.
ara la consolidacion de las horas complementarias y se recoge
ea inferior al actual.

nes informativas de sensibilizacién a toda la plantilla incluyendo
en materia de igualdad y diversidad.
s para conocer necesidades formativas y solicitar cursos.

PROMOCION

Yo de promociones de las mujeres en las promociones a niveles Il
én subrepresentadas.

mociones.

ocion se garantizara que quién se encuentre en suspension de
eda participar.

fesional encargada de realizar un estudio de la plantilla, categor-
orrecta aplicacion de estos. Y en base a este estudio, llevar a

e catergorias, en un plazo de un afo desde la firma.

an menor presencia de mujeres.

RETRIBUCION

idn que aseguren procedimientos de incentivos transparentes y
ece haber reducido las diferencias salariales un 20%.

On de jornada sin reduccion por el RD Ley 6/2018, Medida para
de los términos , criterios y sistemas que garanticen la ausencia
ada de manera temporal por motivos personales (cuidado de per-
sonas en tratamiento de técnicas de reproduccion asistidia sien-

ndientes menores de 15 afios o personas dependientes ascen-

jornada por cuidado de menor se amplia hasta 13 anos.

ger por parte de la plantilla mediante unos cuestionarios mejores
que se puedan implantar alguna de ellas durante la vigencia del
vigencia.



