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Seguimiento total de los paros en la

hosteleria de Aeropuertos Espanoles
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CCO00 convoco huelga en la hosteleria de los
aeropuertos los dias 22, 23, 29 y 30 de di-
ciembre. La huelga consistio en un paro de la
produccion durante dos horas, afectando a
la totalidad de las plantillas, todo esto a con-
secuencia de la falta de voluntad politica de
AENA de suspender las licitaciones en trami-
tacion de las divisiones en las concesiones
por lotes de puntos de venta en los aero-

. puertos.

Las jornadas de paros en los servicios de hosteleria de 10s
aeropuertos, convocada por CCOO y UGT ante la falta de
un acuerdo con el gestor aeroportuario AENA, se realiza-
ron sin incidentes y con seguimientos de hasta el 100 %
de los mas de 30.000 trabajadores del sector y respetan-
do servicios minimos.

El objetivo de todas estas movilizaciones ha sido paralizar
las divisiones de los lotes y de Ias plantillas hasta que no
se llegue a un acuerdo global. Hasta ahora el acuerdo no
ha sido posible por el afan recaudatorio de AENA disfra-
zado de defensa del interés de los usuarios y de mejora

del servicio y la competitividad.
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El objeto de las movilizaciones ha sido defender los derechos de las plantillas
que se concretan en los siguientes puntos:

. Discrepancia, desacuerdo y oposicion a la division de Ia hosteleria de los Aero-
puertos.

. Subrogacion de todo el personal, en el ambito de la actividad de Ia hosteleria
y la restauracion, en todos los supuestos de sucesion o sustitucion de empresas.
. La aplicacion obligatoria de los acuerdos y convenios sectoriales de hosteleria
y restauracion.

. Mantenimiento del nivel de empleo mientras dure la concesion.

. Compromiso de no externalizacion de servicios por parte de adjudicatarias.

Revision de las condiciones economicas del concurso, en el caso de que la em-
presa adjudicataria presente pérdidas economicas, para asegurar la viabilidad
de la concesnon y eviten el recurso a medidas como ERES, ERTES etc.
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nimiento del empleo
y la defensa de los salarios.
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Los sindicatos desde el verano han venido manteniendo reuniones, diversas reuniones con AENA y
con las empresas adjudicatarias Ibersol/Pansfood, Lagardére, SSP, Areas, Airfoods y Autogrill.

En todas estas reuniones, por la parte social se ha trasladado la discrepancia con las nuevas licitacio-
nes al entender que suponen una amenaza para el empleo. Se ha solicitado de los distintos opera-
dores el traslado de la maxima informacion relativa a las condiciones de los trabajadores una vez
operada la subrogacion, los cambios que se pueden operar en relacion a los comités de empresa,
cual es la situacion de los trabajadores con convenios colectivos diferentes. Asi como el estableci-
miento de unos criterios s objetivos para el reparto de personal entre los distintos puntos de venta
una vez sustituida una empresa por otra. Todo ello esta ocurriendo mientras Aena multiplica sus
beneficios por la explotacion de cafeterias y restaurantes [os usuarios no han recibido un me-
jor servicio, ni los trabajadores, artifices también de este aumento de ingresos han experimentado
mejora alguna en sus condiciones.

CCOO0 exige a AENA, encargada de gestionar estos espacios y que ha sacado a licitacion publica de-
terminados espacios de Hosteleria, aumentando el numero de lotes no solo por la creacion de lotes
nuevos, sino dividiendo los existentes, que rectifique y asi evite afectar negativamente al em-
pleo y a l0s derechos de los trabajadores y trabajadoras de la Hosteleria, precarizando sus condicio-
nes de trabajo sociales y econémicas.
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