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Un verano de movilizacié yprotesta
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TE INVITAMOS A DEJAR UN TENEDOR DE PLASTICO EN
SENAL DE PROTESTA

Li "Rebelits de loa Tenadores . nace coms uni incatha de los
trasbmmdores y Fabmderaa de los bares y cafeieras del Asrogustio de
Gram Canana Se trats de wna sefal de projesia hacia |a diwision de la
COncesitn de L) reslawacdn on ¢ Asreguerio de Gran Canaris, hecha
pov parie oo AENA
Por seo Invitamos & todos los gue guieran sumarss » sxtas
iniciativa a lo siguwiente:!

DEBERAS DEJAR TU TEMEDOR EL MERCOLES DA 23 DE AGOSTD EN

= "
HORARID DE BO0H A TOOK, EN FL MOSTRADOR DE MFORMACON & g ‘
DE AENA. SITUADA EN LA TERMNAL DE NTERNACONALES, CERCA O SRR A. X !

LAS OFCMAS DE IBERIA
GRACIAS POR TU COLABORACON.
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" 11 NO A LA DIVISION DE LAS PLANTILLAS DE LA HOSTELERIA EN LOS AEROPUERTOS

Para CCOO de Servicios es insostenible Ia posicion de AENA en el conflicto de los bares y restau-
rantes del Aeropuerto. El afan recaudatorio de AENA en las concesiones de la hosteleria en Ios aeropuertos, con el
objeto de subir los canos, esta llevando la division en los puntos de ventas en todo los aeropuertos, una vez que va-
yan terminando las concesiones. Este politica va a afecta al empleo, a la calidad de éste y una repercusion en el ser-
vicios que se presta a los usuarios.

CCOO juntos con los trabajadores y trabajadoras vamos a seguir movilizando si AENA no rectifica.
Toda esta politica de AENA viene dada desde su privatizacion por parte del PP, donde prima mas los beneficios pri-
vado de los socios que los servicios publicos de calidad que deben prestar a la ciudadania.

CCOO sigue con el apoyo a la lucha por la dignidad de las camareras de
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Tras las concentraciones por la dignificacion de las camareras de pisos, el gobierno y la patronales debe tomar nota
y ponerse a negociar la aminoracion de las cargas de trabajo, poner en marcha un plan de prevencion de riesgos la-
borales, una ampliacion de catdlogo de enfermedades profesionales, la jubilacién anticipada vy la externalizacion in-
decente e inmoral del departamento de pisos.

Esto ha supuesto una situacion cada vez mas precaria: inestabilidad, temporalidad, baja remuneracion, sobrecarga
de trabajo, contratacion a tiempo parcial que a menudo deriva en fraude, subcontratacion cada vez mas extendida,
abusos de diversos tipos, situaciones de discriminacion y desigualdad para las mujeres elevando riesgos de salud
tanto fisica como psiquica. Asi lo vienen atestiguando las propias camareras de pisos, l0s cocineros, l0s camareros

de barra, 10s recepcionistas y también muchos clientes que ven dia a dia las conducciones en que desempena sus
trabajos.

En CCOO sabemos que los derechos de los trabajadores y trabajadoras a nivel general se consiguen con las moviliza-
ciones Por o tanto la unica posibilidad de recuperarlos estan en Ia movilizacion y la presion a todos los niveles y pa-
a €so Ia unidad es |mprescmd|ble
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Mds de 200 personas han participado en ella entre delegados y delegadas de
CCOO en la concentracion de apoyo al trabajador y miembro del Comité de Em-
presa Pedro Solano, que ha sido despedido por el Hotel Ias Piramides por recu- .
perar restos de comida en el comedor del personal para animales procedentes |

de la protectora. |

Para CCOO lo que hay detras del despido es un acto de represion sindical de Ias
que nos tiene acostumbrada la direccion del Hotel las Piramides, o que deber-
ia de hacer es dar un premio por su solidaridad con los animales abandonados,
colaborando asi con la sociedad de protectora de animales que cuentan co
pOCO presupuestos publicos para estos menesteres
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CCOO se ha movilizado en Cadiz con tra el despido de un delegado en el Hotel Bahia Sur, Este es el camino salir a la
calles para seguir denunciando la situacion de la represion sindical que se vive en muchas empresas de la hosteleria,
En CCOO sabemos que los derechos de los trabajadores y trabajadoras a nivel general, que nos han arrebatado las
reformas laborales, se consiguieron con las movilizaciones. Por lo tanto la unica posibilidad de recuperarlos estan en
la movilizacion y Ia presion a todos Ios niveles y para eso la unidad es imprescindible.
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