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Desde el area de hosteleria siempre nos hemo
planteado que era imprescindible ofrecer in
formacion a los trabajadores y trabajadoras, de
esta forma nacido Hosteleria actualidad sindi-
cal el boletin de informacion digital. Hoy cele-
bramos haber llegado a 50 ediciones. Y lo
hemos hecho con muchas ganas y, sobre todo,
con mucha ilusidn. En su inicio Hosteleria ac-
tualidad sindical nacio con la vocacion de ser
un periodico para ser referencia, tanto entre
nuestros afiliados como entre los trabajadores,
de nuestras propuestas sindicales, reflejo del
trabajo que realizan a diario los representantes
de la hosteleria y el turismo en las empresas y
sectores.
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leria actualidad sindical quiere afrontar nue-
VOS compromisos y el reto es llegar al maximo
de centros de trabajo y aumentar la difusion de nuestro periodico. Asi poder llegar
a todos aquellas personas que quieran contar con una informacion puntual, seria y
responsable de un sindicato de trabajadores y trabajadoras como es CCOO.

Los tiempos cambian y no hay que esperar a que los cambios nos sobrepasen. Por
primera vez en la historia, los entornos digitales permiten superar las distancias pa-
ra estar en permanente contacto con nuestros afiliados, con los trabajadores, con
grupos sociales del mundo del trabajo y de Ia sociedad en general.

Los trabajadores y los ciudadanos, en la medida que se conecta con otros, siente
que tiene mas poder para participar en un inter
cambio de ideas, comentarios y opiniones para

alimentar e incrementar la inteligencia colecti-

va. Por ello, nos ponemos a vuestra disposicion

para dialogar, compartir y reflexionar juntos a

través de nuestra publicacion Hosteleria actua-

lidad sindical.

) 4
il iM@
% oletin digital de| Sector de hosteleria

N° 47 marzo 2017

WWw.ccoo-servic
Manifiesto de hostele do

A ria en el 8 de
marzno, Dia Internacional de la Mujer

morala lucha de la mu
arrollo integro como parrc >
lir a

participacién, en
Dersona,recardammas ' oo

Nueva York para protes.
dio en una f; al 4
Inmigrantes que tenian -n:r'-"::u 1
ridad y salud laboral en Eggy, ¥ >

& o. IGUALDAD E"“

El reto es que todos conozcamos “lo que se
hace” v “lo que se sabe aumentando la informa-
cién”. El poder de €CCOO, en cuanto a comunica-
cion, debate y conformacion de opinion, esta en
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En cualquier caso, estamos a vuestra entera dis-
posicién para estudiar sugerencias y mejorar to
do o que resulte manifiestamente mejorable.
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De Congreso a congreso: informe
balance de el Area de Hosteleria

El Congreso de fusion y la construccion, en Julio de 2014, de la Federacion de Servicios definia la articula-
cion de la esta nueva organizacion en estructuras de sectores para el desarrollo de la accion sindical y l1a
negociacion colectiva en los sectores de la hosteleria y el turismo. Algunos de los elementos que situamos
como prioritarios de nuestra actuacion tenian que ver con la necesidad de una intervencion especializada
en nuestro hacer dia a dia en la accion sindical y Ia negociacion colectiva, una vez concretada la creacion
de el area de hosteleria iniciamos la tarea de impulsar el trabajo en el conjunto de la organizacion.

En esta etapa nos hemos centrado en el Area de Hosteleria en revitalizar el sindicato hacia afuera después del pro-
ceso de fusion en una coyuntura desfavorable para los trabajadores y trabajadoras como consecuencia de los desa-
rrollos de la reforma laboral, 1a crisis econémica y la bonanza del sector turistico.

Nos fijamos como tarea prioritaria movilizar externa e internamente a la organizacion en las cuestiones centrales
que tienen que ver con la movilizacion informativa y de los cuadros sindicales.

Los ejes de actuacion han sido:

Negociacion colectiva:

+ Seguimiento y desarrollo del ALEH.

+ Desblogueo de la negociacion en las Comunidades Autdnomas.
Externalizaciones

+ Denuncia convenios de empresa.

+ Oposicion a la externalizacion.

+ Creacion de comisiones de trabajo.

Politica de Alianzas

+ Reuniones constantes con Asociaciones profesionales.
+ Elaboracion de propuestas de caracter sectorial.
Desarrollo informativo

+ Edicion regular del boletin de hosteleria.

+ Ruedas de prensa estatales y territoriales.

Objetivos Basicos de negociacion Colectiva

Preservar la vigencia de los convenios.

Evitar vacios de cobertura.

Sacar del bloqueo la negociacion.

Arrancar compromisos de negociacion.

Reforzar nuestro papel en los convenios.

Emplazar a las Patronales a la negociacion y a la solucion.
Poner en marcha mecanismos de intervencion y mediacidn. Recuperacion del poder adquisitivo.
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En materia de empleo:
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Durante este periodo se han firmado convenios en las Comu-
hidades de Andalucia, Castilla la Mancha, Castilla y Ledn y en
el Pais Valenciano.

Se han establecido preacuerdos pendientes de concretar fir-
ma en Teruel y Guadalajara. Se han abierto negociaciones vy
desbloqueado el didlogo en Castilla la Mancha (Toledo) y
cuenca, y en la Comunidad de Murcia.
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Grupo de trabajo Hosteleria, Departamento Camareras de Pisos

La campana de denuncia de las externalizaciones se han lleva-
do también al Parlamento Europeo, al Congreso de los Dipu-
tados, Parlamentos Regionales y humerosos Ayuntamientos

de zonas turisticas y planteadas también en reunidn con la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Como consecuencia del impulso que CCOO ha dado a las de-
nuncias asi como a la extension de la problematica de las Ca-
mareras de Pisos, este ha cogido un protagonismo social y
politico muy importante y que se reflejo en la masiva asisten-

cia a Jornadas de Camareras de Pisos convocadas en todo el
territorio nacional.

+ CCOO y sus propuesta
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o ‘ Ley de Salud Laboral y Prevencién de Riesgos.
e Tae que limpian + Reforzar las denuncias a la Inspeccién de Trabajo.

los hoteles + Derogacion de la Reforma Laboral que ha provocado importantes re-

trocesos en las condiciones laborales del colectivo, mayor precariedad
laboral, mayores cargas de trabajo, uso fraudulento de la jornada par-
cial.

+ Mejorar la regulacidn de la contratacion a tiempo parcial.

+ Reduccion de la temporalidad injustificada.

+ Incremento de la formacion en politicas de igualdad.
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ultimas reformas estan creando adiccion a Ia precariedad”

La representante de Asego puso voz en el Congreso a las Asociacio-
i fi

emmesemimesUN desarrollo turistico sostenible y de
coeirieat  calidad, junto a las necesarias infraes-

2 las trabajadoras de las sobrecargas de trabajo, real-
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dad en el empleo tiene un papel deci-
sivo, ademas de precisarse un esfuerzo

de formacion tanto de los responsa
bles (publicos y privados) como de los trabajadores y trabajadoras.

Para trasladarle todas las inquietudes, preocupaciones y propuestas pro activas, con el objetivo de fidelizar a los tu-
ristas que vistan nuestro pais. CCOO asi como las asociaciones profesionales han llevado todas estas iniciativas a Par-
lamentos Autonémicos, Ayuntamientos, Congreso de los Diputados para trazar las distintas iniciativas para el desa-
rrollo de una industria turistica sostenible y de calidad que apueste por mds y mejor empleo.
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La movilizacion por los derechos el empleo y los convenios
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