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CCOO0 apuesta por la
negociacion colectiva

Iniciamos el nuevo ano 2016 arrastrando los proble- NO se va a permitir que las patrona'es se

mas del afio anterior en materia de negociacién co- .
lectiva, empleo v politicas sociales. El ano 2015 cerro R LU R R N [T EFLR e fo 0 ERele Ty [ [T B0

con unas cifras de record en el sector turistico, pero Fo= e (<913 1o e (=N ! (o1 |
también con un fuerte aumento de la precariedad y

un empeoramiento de las condiciones de trabajo, . . -
también las patronales han visto reforzadas sus posi- bkl RG] LA =le E (e R E Rl g1 o 1= We (S]] 15

ciones, con la reforma laboral y rompiendo la nego- 138 F W [=e [e Tl F- Lol [o]§ Wele] [=loia A\ W= W [ IS =] [CTHER

ciacién con el pretexto de la crisis

en aspectos como los derechos en conve-
El objetivo claro es recuperar convenios colectivos, [ .
concretar las revisiones salariales y recuperar los con- hio y los salarios
venios estancados con negativa patronal a negociar.

La recuperacidon econémica, 10s buenos datos del sec- R.eCUperar: el poder aslqumtwo de los sala-
tor deben reflejarse en la negociacién colectiva con [a LR A 11 = (o] =1 gl =Bt [ o F-Le e (<1 I=T7 4 0] [l IRVARS T
tos salariales, hay que romper la cerrazdn de las pa- s _
tronales que estan impidiendo el cierre de acuerdos y Ll [l ETe {o]) Welo] [=Toi 4\ TE ]
convenios con movilizaciones en su defensa y en es-
pecial en los territorios donde los beneficios empre- - -
sariales y mejoras de la productividad son de record. Hay demasiadas r?zones objetivas para

. . L o realizar movilizaciones frente a la ce-
La industria turistica espafiola sigue aumentando en

turistas, pernoctaciones, ocupaciones, ingresos por LG LI ERERN Lol ] (=5
turismo y empleo para sus hoteles en lo que ha sido

el ano 2015, el que muy posiblemente sera el mejor * ;
en cuanto a pernoctaciones, en Io que llevamos con-, | - =
tabilizado se han registrado las cifras mdas elevadasl ,a EX]EHNA”ZAB' P
desde 1999, afio en el que el INE comenz6 a analizar | | HE] HEPJBMM&% L

estadisticamente este dato.

Los indicadores turisticos, desde enero a diciembre

de 2015 se han incrementado en todos los para’me-e cAMABEﬂAs “B P\s

tros con respecto a 2014; crecimiento de viajeros,‘
pernoctaciones y el empleo ha crecido un 2,75%. Losm
ingresos por turistas extranjeros suponen un total de |
mas de 53.793 millones de euros, un 6,3% mas que en
el mismo periodo de 2014, el mejor dato de la serie
historica.

La rentabilidad del sector hotelero ha aumentado en
Espana en comparacion con 2014; asi la facturacion
media diaria de los hoteles por cada habitacion ocu-
pada (ADR) ha sido de 77,73€, con una subida del
5,26% con respecto al ano anterior, y el ingreso me-
dio por habitacion disponible (RevPAR) ha aumentado
un 10,20% mas que hace un ano.




CONVENIOS SIN FIRMAR

COMUNIDAD PROVINCIA TRABAJADORES
ANDALUCIA ALMERIA 12473
JAEN 6.954
GRANADA 16.773
ASTURIAS 19719
CASTILLA LA MANCHA [CUENCA 3.182
CEUTA CEUTA 1.233
EUSKADI GUIPUZCOA 15286
VIZCAYA 21.48%
ALAVA 6.461
EXTREMADURA BADAJOZ 7.940
GALICIA OURENSE 5669
LUGO 4.963
MADRID MADRID RESTAURACION 136.703
MADRID HOSPEDAJE 17.699
MELILLA MELILLA 1.233
MURCIA MURCIA 25542
NAVARRA NAVARRA 11.828
PAIS VALENCIA VALENCIA 43.974
CASTELLON 11.911
TOTAL TRABAJADORES CONVENIOS SIN FIRMAR 371.232

CONVENIOS EN NEGOCIACION 2016

COMUNIDAD PROVINCIA TRABAJADORES
ARAGON HUESCA 5.095
ZARAGOZA 17.136
CASTILLA LEON SALAMANCA 6.382
VALLADOLID 9.074
AVILA, 2967
BURGOS 7.008
EXTREMADURA CACERES 5877
GALICIA PONTEVEDRA 15.308
A CORURNA 18.950
CANARIAS LAS PALMAS 59 486
TOTAL TRABAJADORES CONVENIOS A NEGOCIAR 2016 147.283

ES urgente solucionar el problema de mas de 500.000
trabajadores y trabajadoras del sector de hosteler-
ia sin convenio colectivo, Yy muchos de ellos con la ne-
gativa de las patronales a negociar, que regulen sus con-
diciones laborales y econdmicas.

Esta actitud de las patronales del sector, ni casual ni
neutral, es la respuesta a la recesion economica v,
ademas, un mecanismo para hacer caer sobre las
plantillas 1a mayor parte de la crisis en un sector
con ganancias y beneficios.

Constituye un abuso que en anos de recuperacion turis-
tica y record en visitantes los trabajadores y trabaja-
doras no vean mejoras en sus condiciones laborales
Yy por ello debemos reforzar la actividad sindical en
las empresas.
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CCOO0 ofrece ayuda a trabajadores afec-
tados por explotacion laboral de Palma

CCOO ha ofrecido este su ayuda a los trabajadores afectados por
la redada contra la explotacion laboral desarrollada en varios lo-
cales de Palma y pedira a la federacion de la patronal de restau-
racion presentarse conjuntamente como acusacion particular
contra los responsables de esta red. La Federacion de Servicios
de CCOO ha ofrecido sus servicios de informacion y mediacion
ante las autoridades laborales de las Islas, para atender la situa-
cidn creada por el cierre de locales, a raiz de redada que se efec-
tud contra una red de explotacion en Palma.

El secretario general de la Federacion de Servicios de CCOO, Ginés
Diez ha asegurado que “los trabajadores afectados por esta situa-
Cion necesitan todo el amparo que se les pueda prestar desde el
sindicato, ya que son las verdaderas victimas de una situacion
creada por una parte del sector empresarial deleznable. Ahora
no se puede penalizar doblemente a estos trabajadores, primero
por las condiciones de esclavitud a las que han sido sometidos, y
ahora perder el trabajo sin poder acceder a las correspondientes
prestaciones” ha dicho Diez.
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CCOO0 consigue por la via judicial recuperar
derechos para el sector de hosteleria

El Tribunal Supremo y el Tribunal Superior de Justicia de Catalun-
ya declaran ilegal una doble escalera salarial para los menores de
35 anos acordado por la UGT vy la patronal del sector (ACERCO) en
el convenio de colectividades de Catalunya. El Tribunal Supremo
ratifica la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Catalun-
ya que declara ilegal el nivel retributivo para las personas meno-
res de 35 anos en funcion de sus ingresos en las empresas antes
0 después del 6 de agosto de 2013, fecha de publicacidon del con-
venio firmado por la Patronal ACERCO y la UGT. CCOO no firmo es-
te convenio colectivo al ser precisamente esta doble escala uno
de los elementos de desencuentro y discrepancia en la negocia-
cion. CCOO decidio interponer la correspondiente demanda al.

Por otro lado, recientemente el TSJC también ha dado la razon a
la demanda que presentd CCOO por su oposicion a la modifica-
cion, por parte de la mayoria en la comision paritaria del conve-
nio de hosteleria de Cataluna (UGT vy la Confederacion Empresa-
rial de Hosteleria de Catalunya) de la cuantia del complemento
salarial en especie por manutencion en la provincia de Tarrago-
na, con repercusiones negativas por las prestaciones del sistema
de Seguridad Social y en las cuantias de las prestaciones de paro
de los trabajadores y trabajadoras.

La justicia obliga a rectificar dos articulos
del convenio de hosteleria de Ciudad Real

La Justicia ordena rectificar dos articulos del convenio colectivo
por violar la legislacion vigente en perjuicio de los intereses de
los asalariados, tal y como advirtio CCOO. Pese a la obviedad de
los errores y pese al requerimiento de la Autoridad Laboral la Pa-
tronal se negaba a adecuar el convenio al Estatuto de los Trabaja-
dores -en lo que respecta al Plus de Nocturnidad- y al Codigo Civil
-en la definicion de la mayoria de edad.

El juzgado de lo Social ha atendido la demanda interpuesta de
oficio por la consejeria de Economia, Empresas y Empleo a ins-
tancias de CCOO y UGT para obligar a la patronal de Hosteleria de
Ciudad Real a rectificar los articulos del convenio colectivo pro-
vincial referidos al Plus de Nocturnidad y al derecho de los traba-
jadores y trabajadoras a acompanar al médico a sus hijos meno-
res que limitaba la mayoria de edad en 12 anos.
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Un juzgado obliga a modificar el convenio de
hosteleria de Ciudad Real, segun CCOO

CCOO ha informado de que la patronal de Hosteleria ha tenido que rectificar dos articulos
de su convenio colectivo referentes al Plus de Nocturnidad y al derecho de los
trabajadores aacompariar al médico a sus hijos menores tras la sentencia
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TRIBUNALES - La asesorfa sindical serd gratuita

CCOO ofrece ayuda a los afectados por
la redada contra la explotacion laboral

-El objetivo es ayudar y dar la maxima seguridad a los trabajadores que
puede perder su empleo, por lo que la asesoria sindical que se les dé sera
gratuita

DlarlodeMallorca

WwW d\ nodena\o (.d es

n ecte lines A hrindar < aviida A Ing trahaiadnt afertadng

La PoI|C|a califica de "mafia laboral" a la red de
empresarios explotadores

Los agentes detienen hoy a dos empresarios mas y suben a 16 los arrestados - La trama estaba dirigida por el
duefio de decenas de bares y restaurantes y la Policia estima en 1.200 los trabajadores explotados

16.12.2015 | 12:10

M. Ollés / B. Palau Palma

La red de empresarios de hosteleria
detenidos por explotar a si=*
habria defrauda~-
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