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ACTA DE REUNION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE CTC
EXTERNALIZACION S.L.U. DE FECHA 17 DE DICIEMBRE DE 2015:

ASISTENTES
Por parte de la representacion social:

Moisés Vizcarro Caparrds.
Miguel Pefia Mufioz.

Juan Miguel Martin Martinez.
Carmelo Herrero Moya.
Soraya Gonzélez Turdn.
Rogelio Pérez Calzada.

Elisa Martinez Soriano.
Francisco José Moreno Aradilla.
Jonathan Siccha Salazar
Manuela Ruiz Moyano.
Sebastian Pérez Marquez.
Antonio Parra Torresano.

José Vicente De la Cruz Torres.

Por parte de la empresa

Marta Garcia Garriga.
Federico Mulé Kahonen.

TEMAS TRATADOS

PRIMERO.- Negociacidn de convenio.

Después de la Gltima reunién de fecha 5 de noviembre de 2015, la parte social trasladé la propuesta a la
parte empresarial de efectuar un pago a cuenta de convenio con una firma de ultraactividad mayor.

En relacién a este punto, la empresa antes de la retirada de todos los aspectos que ya se habian
avanzado, expone que manifest6 en ésta negociacion (fechas 6 y 7 de julio de 2015) que para el afio 2015
estaba dispuesta a incrementar para el personal que ya permanecia en la empresa en fecha 31 de
diciembre de 2014, los conceptos de salario base, prorrata de pagas, plus convenio y garantia ad
personam para las revalorizaciones asi contempladas, un 0,3%, mds un pago en funcion del incremento
del EBITDA.
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En este punto en contestacion a la solicitud la representacion empresarial indica que la voluntad de la
empresa es continuar con la negociacion y solventar las situaciones que incluso estén fuera de esta mesa
de negociacion a fin de llegar a un acuerdo.

siendo consciente de la situacion ofrece al personal de alta a dia de hoy en CTCy que ya hubiera estado
presente en la compafifa a 31 de diciembre de 2014, un incremento sin absorcion englobado en la partida
de “a cuenta de convenio” de un 0,5%, conformado por el incremento de los conceptos existentes hasta
la fecha de salario base, prorrata de pagas, plus convenio para el personal quien ya lo poseay garantia ad
personam para el trabajador que tenga revalorizacion de este concepto, sefialando que:

- para el personal de alta que se haya incorporado en el transcurso del afio 2015 es de aplicacion la
misma propuesta y unicamente de tener una mejora voluntaria en su estructura fija, podra ser
absorbida en la misma cuantia que el incremento de la cuenta convenio no pudiendo ser
absorbida por ninguna otra partida.

- El personal que ya haya tenido incremento salarial en este afio 2015 bien a nivel individual o
colectivo por la aplicacion a toda esta actividad, queda excluido de este incremento total,
absorbiéndose la subida de la partida “a cuenta convenio” de otros conceptos fijos que pudiera
tener.

La aplicacién de la “a cuenta convenio” en los términos expresados, queda condicionada a la ampliacién
del periodo maximo de negociacion del convenio en un afio adicional sobre los dos afios que actualmente
establece el convenio en el articulo 6, quedando por tanto fijada la denominada ultractividad del
convenio, en fecha 31 de diciembre de 2017.

Tras un receso se reunen las partes 'y después de dialogar en la propuesta, deciden por unanimidad
efectuar el siguiente acuerdo:

Efectuar un a “cuenta de convenio” con un incremento de un 0,5 % con efectos de un 1 de enero de 2015
en los parametros comentados por la empresa que se formalizara con efectos retroactivos en nomina de
enero de 2016.

Para el personal que se incorpore en los afios sucesivos el minimo salarial aplicable serd el compuesto por
el salario base y prorrata de pagas extras actual, mas la a cuenta convenio.

Se acuerda establecer un afio adicional al periodo méaximo de negociacién del convenio, quedando por
tanto fijada la denominada ultractividad del convenio en fecha 31 de diciembre de 2017. Caso que en
este transcurso de tiempo no se hubiera podido firmar la actual negociacién de convenio, se efectuaria
con efectos y aplicacién 1 de julio de 2017, un incremento adicional de un 0,5% en la partida de “a cuenta
de convenio” por los conceptos anteriormente detallados.

Una vez firmado el convenio la partida de a “cuenta de convenio” desaparecerad teniéndose que
regularizar en los conceptos en los que haya quedado fijada los pardmetros salariales de la negociacion
de convenio.

Sin mas asuntos que tratar firman los asistentes, emplazandose al proximo mes de enero para fijar una
fecha para reanudar las conversaciones de la negociacién de convenio.
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