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Madrid, 17 de enero de 2013 Agrupacion de Seguros

Negociacion Convenio Servicios de Prevencion Ajenos

El 16 de enero se reunié la Mesa Negociadora del Convenio de los Servicios de Prevencién tras el parén
navidefio y, tal como habiamos acordado en la ultima reunion, las partes centrariamos nuestros esfuerzos
en acercar posiciones en los aspectos que consideramos claves y que son: Salarios, Jornada, Prevision
Social, Ultra-actividad y Coordinacién normativa.

En este sentido, desde las organizaciones sindicales hemos hecho entrega de una propuesta sobre lo que
deberia recoger el nuevo Convenio respecto al tema de la coordinacién normativa.

La Reforma Laboral ha introducido la prevalencia del Convenio de Empresa sobre el Sectorial en
determinadas materias. Nuestra propuesta, sin negar esta posibilidad legal, lo que busca es el compromiso
de las partes a no minorar a través de Convenios de Empresa las condiciones que finalmente seamos
capaces de consensuar en el Convenio Sectorial . Es decir, consideramos que las partes debemos hacer
una defensa del Convenio Sectorial como elemento homogenizador y de estabilidad de las condiciones
laborales y, en todo caso, el Convenio de Empresa debe jugar un papel complementario, pero nunca ser
generador de conflictos y por tanto ser un elemento desestabilizador.

Asi mismo, hemos requerido el compromiso de las Patronales de no abrir ambitos de negociacion Sectorial
inferiores al ambito estatal.

Las Patronales han recogido nuestra propuesta a la que daran contestacion en la proxima reunion.

En materia salarial, desde CCOO manifestamos una vez mas que nuestra propuesta se encuadra dentro del
AENC (Il Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva).

La proxima reuniéon que deseamos sirva para acercar posiciones, esta prevista para finales de enero.
Seguiremos informando de los avances que se produzcan.
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(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 91 548 28 10)

PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Orgénica de Proteccion de
datos de cardcter personal, te informamos que tus
datos seran incorporados a un fichero titularidad de
CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la
confederacién o unién regional correspondiente segin
el lugar en que radique tu centro de trabajo, a la
federacién del sector al que pertenezca la empresa en
la que trabajes, asi como -en todo caso- a la C.. CCOO.
En siguiente URL puedes consultar los diferentes entes
que componen CCOO: http://www.ccoo.es hacer clic
sobre Conoce CCOO. La finalidad del tratamiento de tus
datos, por parte de todas ellas, la constituye el
mantenimiento de tu relacion como afiliado/afiliada.
Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y, en su caso, oposicion, enviando una
solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu
D.N.I. dirigida a C.S. CCOO Responsable de Proteccion
de datos, C/ Fernandez de la Hoz n° 12 - 28010
Madrid. ngerés indicar siempre la referencia
“PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna duda al
respecto puedes remitir un correo electronico a
lopd@ccoo.es o llamar al teléfono 917028077.

La fuerza del sindicato para la negociacion colectiva depende del apoyo y la confianza que los
trabajadores y trabajadoras del sector demuestran mediante su afiliacion.



