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Negociación Convenio Servicios de Prevención Ajenos  
 
El 16 de enero se reunió la Mesa Negociadora del Convenio de los Servicios de Prevención tras el parón 
navideño y, tal como habíamos acordado en la última reunión, las partes centraríamos nuestros esfuerzos 
en acercar posiciones en los aspectos que consideramos claves y que son: Salarios, Jornada, Previsión 
Social, Ultra-actividad y Coordinación normativa.  
 
En este sentido, desde las organizaciones sindicales hemos hecho entrega de una propuesta sobre lo que 
debería recoger el nuevo Convenio respecto al tema de la coordinación normativa. 
La Reforma Laboral ha introducido la prevalencia del Convenio de Empresa sobre el Sectorial en 
determinadas materias. Nuestra propuesta, sin negar esta posibilidad legal, lo que busca es el compromiso 
de las partes a no minorar  a través de Convenios de Empresa las condiciones que finalmente seamos 
capaces de consensuar en el Convenio Sectorial . Es decir, consideramos que las partes  debemos hacer 
una defensa del Convenio Sectorial  como elemento homogenizador y de estabilidad de las condiciones 
laborales y, en todo caso, el Convenio de Empresa debe jugar un papel complementario, pero nunca ser 
generador de conflictos y por tanto ser un elemento desestabilizador. 
Así mismo, hemos requerido el compromiso de las Patronales de no abrir ámbitos de negociación Sectorial 
inferiores al ámbito estatal. 
Las Patronales han recogido nuestra propuesta a la que darán contestación en la próxima reunión.  
 
En materia salarial, desde CCOO manifestamos una vez más que nuestra propuesta se encuadra dentro del 
AENC (II Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva). 
 
La próxima reunión que deseamos sirva para acercar posiciones, está prevista para finales de enero. 
Seguiremos informando de los avances que se produzcan. 

 
AHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TUS DERECHOS. ¡AFÍL IATE A CCOO! 

 
 
 


