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LAS PATRONALES DE PREVENCION
SE MUEVEN TIMIDAMENTE

Tras un timido movimiento en la posicién de las Patronales de Servicios de Prevencién Ajeno las
organizaciones sindicales proponemos intensificar los contactos, mediante la creacidon de un grupo

de trabajo, para avanzar en la negociacion.

En la reunion de la mesa de negociacion del |l
Convenio Sectorial de los Servicios de Prevencion
Ajeno, celebrada el 14 de marzo, las organizaciones
sindicales recordamos a la patronal que, nuestra
propuesta salarial, coherente con el AENC, supone
una reduccién de los costes empresariales de mas
del 7,5% con respecto a la previsto en las
Disposiciones Adicionales del primer Convenio.

Siempre que no salgamos de los margenes del
AENC, estamos dispuestos a compartir esfuerzos,
buscando férmulas que atemperen los costes
empresariales durante los primeros afios del
Convenio, que deberdn ser compensados por las
empresas en los siguientes afios de vigencia.

En todo caso, para Comfia-CCOO ninguna de esas
formulas pasa por la supresion de derechos como el
complemento por IT o el complemento de
experiencia, que ademas aporta valor afiadido a las
empresas en forma de habilidad, conocimientos y
calidad de los profesionales.

La constatacion de los devastadores efectos que la
crisis esté teniendo en el consumo, el empleo y el
tejido empresarial llevé a Sindicatos y Empresarios a
suscribir el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion
Colectiva, en un ejercicio de responsabilidad sin
precedentes.

Las partes se comprometieron a mantener una
extremada moderacién salarial y de los beneficios,
gue redundaran en la creacién de empleo. Los datos
oficiales sobre evolucion de salarios constatan que
los Convenios suscritos durante 2012 se sitlan en
los objetivos del AENC y el Convenio de los
Servicios de Prevenciébn no puede ser una
excepcion.

Federacion de Servicios financieros y administrativos

Tras un receso, las patronales proponen:

e Acercar su propuesta econdémica a una posicion

de equilibrio, entre las actuales,
concretar mas.

pero sin

e Suspender la aplicacion del complemento de

experiencia, del complemento de IT y de lo
previsto en el articulo 58.2 relativo a la
implantacion de Planes de Pensiones o
sistemas de previsién social, durante la vigencia
del Il Convenio.

e Implementar medidas de flexibilidad en la

jornada laboral que permitan atender a los
clientes en cualquier momento.

e Compromiso de no abrir mesas de negociacion

en ambitos territoriales inferiores al Estatal.

La proxima reunion se ha fijado para el 10 de Abril
y los sindicatos deberemos responder a la
propuesta patronal, coincidiendo las partes en
intensificar los contactos que nos permitan avanzar
en la negociacion..

AHORA ES EL MOMENTO DE DEFENDER TUS
DERECHOS. JAFILIATE A CCOO!

SOLICITUD DE AFILIACION A CCOO

Mombre y apellidos:

Emprasa: DNI/Pasaporta;
Tel. de contacto: Email:
Fecha: de de 20

000 Rasps

] e la referencia
siguns duds ol respacto puedes memitic un coreo eledrinics 3 bpd@ooo.es o lamar al teléforg 317028077,

Puedes enlﬁegar asle bolelin a dalafgada de CCOO o remilifa p-ér
correo o fax al 91 548 2810. Nos pondremos en contacte conligo para
completar los datos de afilicacidn. Gracias.

Plaza de Cristino Martos, n° 4. 7° Planta.- Madrid. — 28015. Tfno: 91 540 92 82 | Fax: 91 548 28 10.

Adberida a la

bttp:/ | www.comfia.org



