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Sindicalismo de verdad

 Pero no hacemos magia. 

Algunos problemas son de difícil solución pero buscamos alternativas.

Prolongaciones de jornada y presión comercial. Trabajamos demasiadas 
horas. Quieren convencernos de que la responsabilidad se expresa así. 
Administran miedos y presiones, aumentando la carga de trabajo.

La crisis está siendo dura y lo han utilizado como coartada para los ajustes, 
cambiando el modelo de banca con normativas abusivas, cercenando 
derechos y dificultando nuestra labor.

El sector financiero sigue en reconversión y los riesgos continúan.

Somos realistas, objetivos y prácticos, pero ambiciosos. Seguiremos 
trabajando desde el realismo, pero con inconformismo. No hacemos magia, 
pero con ideas y trabajo hacemos posible alcanzar acuerdos.

Visita nuestra WEB 
http://www.ccoo-servicios.es/grupoibercaja

 Sindicalismo reflexivo. 

Sindicalismo pensado, analizado, motivado, compartido y explicado. Porque 
tenemos principios, no prejuicios.

Protestamos contra los abusos, contra el descontrol, contra la falta de 
planificación.

Reclamamos ante responsables de centro, directores de zona o territoriales, 
ante Recursos Humanos y ante quien sea necesario.

Asesoramos sobre tus derechos y las posibles soluciones a tus problemas.

Exigimos el cumplimiento de la legalidad y de lo acordado.

Otra banca es posible y necesaria. Hay otras maneras de hacer las cosas, 
que también serían rentables. Existen otras formas de llevar el negocio, 
otras maneras de tratar a la plantilla y a la clientela, mediante un estilo de 
banca responsable, que genere confianza y que recupere su función social.

ntigo
siempre

Visita nuestra WEB 
http://www.ccoo-servicios.es/grupoibercaja



 Sindicalismo a pesar de todo. 

A pesar de que nos recortan derechos y condiciones, a pesar de lo difícil que 
es trabajar en un banco y explicarlo a la sociedad, a pesar de las dificultades, 
de los cambios, a pesar de las leyes,... seguimos adelante.

Hacemos sindicalismo, a pesar de todo, porque vale la pena, porque somos 
necesarios, eficaces y fiables.

 Sindicalismo cercano. 

Sindicalismo de acuerdos colectivos y sindicalismo de proximidad. 

No nos quedamos en el despacho esperando tu llamada, visitamos los 
centros de trabajo regularmente. Intentamos estar cerca de todos. Cuando lo 
requieres, nos tienes a tu lado. 

 Sindicalismo de vocación. 

Porque lo llevamos en las venas. Sindicalistas con vocación, formación e 
intención de hacer las cosas bien.

Creemos en lo que hacemos y hacemos lo que creemos. Si nos equivocamos, 
rectificamos y seguimos adelante.

Trabajo y compromiso. Trabajamos, luchamos y nos movemos en beneficio 
de todos, porque sentimos y porque compartimos tus dudas y problemas. 
Queremos hacer de IberCaja un lugar donde poder trabajar en condiciones.

Somos un equipo. Coordinados y dignificando la labor sindical. Somos la voz 
de quien quiere que le representemos. 

 Sindicalismo activo. 

Es nuestra seña de identidad, junto a nuestra profesionalidad, especialización 
y respeto a las otras organizaciones.

Somos un equipo y una organización a tu servicio, nos movemos y trabajamos 
por ti.

Resumen Programa 2015/2019

Carrera profesional
•  Mejoras en las Carreras Profesionales de Servicios Centrales y Red. 
•  Renegociación del sistema de Clasificación de Oficinas. 
•  Oficinas rurales.
•  Mejorar el sistema de evaluación del desempeño y el de incentivos. 

Organización del trabajo
•  Equipos volantes en todas las territoriales. 
•  Creación de empleo. 
•  Formación. 
•  Poner coto a las horas fraudulentas.  

Igualdad de oportunidades y Conciliación vida laboral y personal
•  Actualización del Plan de Igualdad. 
•  Flexibilidad horaria. 
•  Retorno de personas desplazadas. 

Beneficios Sociales
•  Cláusula suelo préstamos vivienda Convenio.
•  El empleado como cliente.
•  Ayudas de Formación. 
•  Reconocimiento Parejas de hecho.

Salud Laboral
•  Evaluar los riesgos psicosociales. 
•  Acoso laboral. 
•  Reforma oficinas. 
•  Mejora de las condiciones de trabajo. 

Plan de Pensiones
•  Integración Planes de Caja3. 
•  Mejoras en el Plan integrado.

Convenio Colectivo
•  Defensa del empleo y la profesionalidad.
•  Incrementos salariales y cumplimiento de jornada.


