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El pasado 28 de Enero se constituydo la Mesa de
Convenio . Este afio contara con 10 miembros titulares, de
los que 6 corresponden a CC.0O., lo que nos otorga, de
nuevo, mayoria absoluta en mesa, y por lo tanto una mayor
responsabilidad en su resultado.

Como otros afos, desde CC.00. hemos elaborado una
plataforma reivindicativa, cuyos ejes basicos os explicamos
en este articulo de manera muy resumida.

Creemos que este Convenio debe reflejar, de una vez por
todas, una reclamacion histérica en anteriores Convenios:
IPC Real. Ya no hay excusas, mas aun cuando el IPC de
2008 se ha situado en cifras muy moderadas.

Somos conscientes de la grave crisis por las que
atraviesan ciertos sectores del pais, y de que nadie esta
ajeno a las consecuencias de la misma. Por ello, nuestros
objetivos para este afio se centran fundamentalmente

en el mantenimiento de las actuales condiciones de
Convenio, con mejoras muy puntuales, asi como en el
desarrollo de algunas iniciativas que no suponen un
impacto directo en costes para la compaiiia.

Teletrabajo, Plan de Igualdad, Limitacion de la
Temporalidad y de la Subcontratacion, seran ejes
fundamentales de nuestras propuestas para este Convenio.

Respecto de las mejoras puntuales, hemos recogido
algunas de las peticiones que nos habéis hecho llegar,
como son: disponer de algan dia de permiso por
enfermedad no grave de un hijo, incrementar el importe de
los campamentos, mejoras en salud laboral, que las visitas
a la medicina privada tenga la misma consideracion que la
publica, etc.

Puedes consultar la plataforma completa en nuestra web:
http://www.comfia.net/getronics/html/12420.html

Os iremos informando del transcurso de la negociacion,
pero recordad que siempre podéis ir a preguntar a vuestro
delegado méas proximo de CC.OO. que tendra siempre
informacion de ultima hora.

http://www.comfia.net/getronics

ELECCIONES

VALENCIA

El pasado 20 de enero se celebraron
elecciones sindicales en la oficina de
Valencia. El resultado no pudo ser mejor
para la lista presentada por CC.OO.,
obteniendo el 100% de los votos
emitidos, con una  participacion
aproximada del 50%.

Censo: 152
Votos Emitidos: 74 (participacion 48,7%)

CCOO: 74 (100% de votos)

A pesar de que sélo se presentd la lista
de CCOO, hemos obtenido un
incremento de numero de votos con
respecto a las elecciones de hace 4 afios
en la que se presentaron 2 candidaturas.

Esto nos lleva a la conclusién de que el
trabajo realizado y la linea mantenida por
CCOO durante esta legislatura es la
correcta y cuenta con el apoyo
mayoritario de los compafieros de la
oficina de Valencia, pues ciertamente es
muy poco comun que no hubiese ni
siquiera un voto en blanco.

Estos resultados nos dan la fuerza
necesaria para continuar trabajando
desde el Comité de Valencia para
defender los intereses de los
trabajadores en todos los ambitos que
podamos: en la oficina de Valencia, en la
empresa (a través de la Seccion Sindical
de CCOO) y en el sector (a través de la
Coordinadora TIC de CCOO-PV recién
constituida, donde 2 miembros de la
ejecutiva, de un total de 6, son del
Comité de Valencia).

Desde la Seccion Sindical de CCOO
queremos felicitar a todos nuestros
compafieros de Valencia por los
magnificos resultados obtenidos, sin
duda, fruto del trabajo realizado durante
los dltimos cuatro afios. Y también
queremos agradecer la confianza
depositada por todos aquellos que
ejercieron el derecho al voto en estas
elecciones.




FUNCIONES DE CATEGORIA SUPERIOR

Algunos de vosotros nos habéis preguntado en
mas de una ocasion, qué sucede cuando,
teniendo una determinada Categoria laboral en
némina, realizamos funciones que corresponden
a una Categoria Superior.

Es decir, ¢qué ocurre si mi Categoria es de
Programador  Senior, pero resulta que
desemperio funciones de Anlisis y tengo a mi
cargo un grupo de programadores?.

¢Existe algin mecanismo automatico que me
reconozca esa categoria? ¢ Existe algun sistema
de promocion profesional automatico en
Tecnocom? ¢ Cuanto tiempo he de desempefiar
esas funciones para que me sea reconocida la
Categoria correspondiente?

Estas y otras cuestiones son muy comunes en
nuestra actividad....y desgraciadamente, en la
mayoria de los casos, nuestra promocion
dependerd mas bien del “alineamiento de
ciertos astros”, que de aspectos objetivamente
medibles.

Si a ello sumamos un sistema de Clasificacién
Profesional Sectorial totalmente obsoleto, donde
las funciones a realizar parecen sacadas de una
pelicula de los Hermanos Marx, tenemos
abonada una situacion donde abundan ciertos
personajes denominados “latigueros”, que
ejercen de promotores solo para ciertos perfiles
profesionales, “entregados en cuerpo y alma” y
que, en muchas ocasiones, terminan
descubriendo que no merecio la pena.

No obstante el Art.18 del Convenio Sectorial TIC
(*) establece una regulacion para este tipo de
situaciones:

“1.Cuando la empresa lo estime necesario, el
trabajador podra realizar cometidos de
categoria superior a la que tenga atribuida,
percibiendo mensualmente como complemento
la doceava parte de la diferencia entre el
salario anual correspondiente a la categoria
superior y el de la categoria del trabajador.

2. Esta situacion, podra prolongarse por un
maximo de seis meses , consecutivos o no, al
cabo de los cuales debera reintegrarse al
trabajo de su categoria o ser ascendido a la
superior.

3. El tiempo servido en superior categoria sera
computado como antigiedad en la misma,
cuando el empleado ascienda a ella.

4. Se exceptian de lo anteriormente pactado
los trabajos de superior categoria que el
trabajador realice de acuerdo con la empresa,
con objeto de prepararse para el ascenso.”

http://www.comfia.net/getronics

Estamos seguros que muchos de vosotros
desconociais estos derechos, y es posible que
también muchos de vuestros responsables. Por
tanto, si considerais que las funciones que
desempeiidis no se corresponden con vuestra
Categoria Profesional, y que el tiempo que llevais
desempeiiandolas excede el tiempo reflejado en
el Art.18, os sugerimos reclamar a vuestro
responsable.

Como muchos ya sabéis, hace unas semanas, la
Direccion de Personas de Tecnocom ha
publicado, de manera unilateral, su propuesta de
Sistema de Puestos de Trabajo, agrupado en una
serie de Familias Profesionales.

Algo parecido al Job Family System que nos
dejaron los Holandeses y que nunca llegé a
funcionar.

Desde esta Seccion Sindical pensamos que
el éxito del sistema, solo es posible sila
parte empresarial y la social (nosotros estamos
dispuestos) son capaces de acordar tres pilares
bésicos:
1. Definir claramente las funciones a
desempenfiar en cada categoria
2. Un sistema justo de valoracion, que tenga
en cuenta tanto el rendimiento
individual como el del trabajo en
grupo(180°-360°)
3. Dotar al sistema de una formacion interna
que permita a las personas alcanzar un
nivel superior.

Desde CC.00. entendemos la promocion
profesional como un derecho para todos los
trabajadores de la empresa. Una promocion que
debe estar basada en principios perfectamente
establecidos y conocidos por todos. Una
promocién transparente, equitativa y obijetiva,
donde lo que se prime sea el trabajo bien
realizado en el tiempo de trabajo establecido, y no
la presencia ilimitada o la disponibilidad absoluta.

Nosotros creemos que, en un sector donde la
materia prima es el CONOCIMIENTO, Ila
diferencia entre las grandes empresas o las que
se quedaran solo como aspirantes a ello,
dependera, en buena parte, de la capacidad que
éstas tengan de perfeccionar un sistema de
promocién profesional que permita motivar e
incentivar de manera sostenida a los trabajadores
y trabajadoras que las conformamos.

(*)http://www.comfia.net/archivos/tic/XVI_Conveni
0_Colectivo_Texto.pdf




El Plan de Igualdad nace con el objetivo de
garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre hombres y mujeres en
Tecnocom Espafia Solutions.

Para ello, el Plan de Igualdad contemplara y
desarrollara una serie de medidas y acciones,
acordadas entre la Empresa y las Representaciones
Sindicales, agrupadas y estructuradas por areas
tematicas de actuacion, teniendo como OBJETIVOS

principales los siguientes:

» Promover la defensa y aplicacion efectiva del
principio de igualdad entre hombres y mujeres,
garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo
profesional a todos los niveles, evaluando sus
posibles efectos.

» Conseguir una representacion equilibrada de
la mujer en el ambito de la empresa.

» Promover y mejorar las posibilidades de
acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir
desigualdades y desequilibrios que, audn
siendo de origen cultural, social o familiar,
pudieran darse en el seno de la Empresa.

» Asegurar que la gestion de Recursos
Humanos es conforme a los requisitos legales
aplicables en materia de igualdad de
oportunidades.

» Prevenir la discriminacion laboral por razén de
sexo, estableciendo un protocolo de actuacion
para estos casos.

> Establecer medidas que favorezcan Ia
conciliacion de la vida laboral con la vida
familiar y personal de las trabajadoras vy
trabajadores de Technocom Espafa Solutions.

» Garantizar la Ilgualdad de oportunidades en la
empresa, a través de la creacion de la
Comision de Igualdad que realizara el
seguimiento y control de la aplicacién del
principio de Igualdad de oportunidades y de
las medidas incluidas en el Plan de Igualdad.

» Promover el principio de Igualdad de
oportunidades en el trabajo y sensibilizar a
toda la plantilla, mediante la comunicacion
periodica que establezca el comité de igualdad
de las acciones que se lleven a cabo (informes
de situacion, formacion, etc.) con objetivo de
implicacion de todo el personal.

http://www.comfia.net/getronics

TGS (AIE) I

Finalmente, el pasado mes de Diciembre,
aceptaron su paso a TGS todos los
trabajadores y trabajadoras afectados por este
proceso. Os recordamos que han sido
alrededor de 90 las personas traspasadas
procedentes de TES.

Queremos recordaros que en el afio 2009 todo
el personal procedente de TES tendra derecho
al disfrute de 52 Horas de Libre
Disposicion . Estas horas pueden ser
disfrutadas tanto en dias sueltos, asi como en
la ampliacion de la Jornada de Verano
establecida (sujeta a las necesidades del
servicio). Todos aquellos que hubieran
generado dias por antigiedad en TES,
seguiran disfrutando de este derecho, al
margen de las Horas de Libre Disposicion
antes citadas.

En cuanto a los incrementos salariales para
2009, se estara a lo que establezca el
Convenio de Oficinas y Despachos de
Madrid 2009, una vez que este se publique.
Os recordamos que deben actualizarse tanto
el Salario Base como el Complemento
Personal en la misma cuantia porcentual que
el Convenio antes citado establezca.

Por Gltimo, a todos estos comparieros, como a
los que han procedido del resto de empresas
del Grupo Tecnocom, queremos recordarles
que, desde CC.OO. siempre estaremos a su
disposicién para cualquier duda o consulta que
tengan acerca de sus actuales condiciones de
trabajo en TGS.

» Aplicar medidas correctoras para conseguir
una representacion equilibrada de la mujer
en el ambito profesional en nuestra entidad.

» Garantizar los derechos de conciliacién para
las parejas de hecho.

» Consideracion de las situaciones
especificas de las mujeres con riesgo en el
embarazo.

» Proporcionar formacién adecuada a aquellas
personas que lo necesiten.

Desde la Seccién Sindical haremos todo lo que
esté en nuestra mano para conseguir una
IGUALDAD REAL entre mujeres y hombres.




| PLAN DE FORMACION SECTORIAL: Inférmate en nuesra w eb: _http://formacion.comfia.net/ |
EL RINCON DEL AFILIADO

Seleccionamos las mejores ofertas para afiliados del ultimo mes:

ANO 2009, PARA AFILIADOS A CC.00,

Oferta turistica AGM Representacicnes
hoteleras. Incluye ofertas esqui y

| nieve

| e F¥ sy

Oferta neumaticos v
mantenimientoe automovil:

11-02-2009 Ofertas para las vacaciones puentes vy

FirstStop ) :

10-02-2009 Promocion especial fines de semana de 2008, afiliados CCOO. Hoteles, apartamentos, costa v
para afiliados de CC OO, conuna plava turismo rural, ofertas fines de semana, crucercs, nieve, esgui.Es
red de mas de 400 puntos de obligatorio a la hora del pago de la factura en el hotel |z presentacion del
venta (Junio 2008} con ofertas carnet de CC.00,

especiales en productos y senvicios

Wl Wr W aliliate — ¥2X S|
wg EEEEl Comisiones Obreras

mrlfﬁ | Seccidon Sindical de Getronics

Contacta con nosotros a traves de
Correo electr.: getronicscp@comfia.ccoo.es
Teléfono: 91 325 13 37 / 3446

Visita nuestra web: http://fwww.comfia.net/getronics
Local de la Seccion: Miguel Yuste, 45-3° planta (Madrid)
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