ACUERDO
PLAN DE EMPLEO
MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO

l. La Direccion de la Empresa ha trasladado a la Rla.iecesidad de
acometer un proceso de readecuacion de la plaetilaras a adecuar la
organizacion para una mejor eficiencia y competaet. Este proceso se
levara a cabo a través de un Plan de readaptatgdbnempleo y
prejubilaciones.

Il.  El Plan en su conjunto y la aplicacion de las daslgue contiene,
extienden su ambito de aplicacion a 165 contratdsatiajo, como maximo.

lll. La eficacia del Plan de readecuacion exige la dasign de los
trabajadores afectados, de tal forma que cumptamalde los criterios
objetivos expuestos por la Direccion y que se imiao en el presente
Acuerdo:

o Duplicidad del puesto.

o Coste de eficacia insuficiente.

o Capacitacion profesional obsoleta.

o Capacidad de polivalencia funcional.

o Posibilidad de amortizacion directa del puesto.

El orden de exposicion de estos criterios no reptasni exige orden de
priorizacion del excedente, y tienen caracter eativic y no excluyente.
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IV. Con el fin de cumplir un principio de mejor tratanto social, desde
la perspectiva colectiva del Plan, ambas partesideman conveniente, y asi
lo acuerdan, desarrollar la aplicacion del Planreperiodo de tiempo que
se extiende hasta el 31 de diciembre de 2010.

El cumplimiento de lo expuesto en los parrafosriamés, permite definir en
el momento actual 117 afectaciones, considerandmdan o que sigue
como fecha inicial de aplicacién, el 30 de abri2@68.

Durante el periodo de vigencia de este Acuerdéimpresa se compromete
a no aplicar las medidas establecidas en el AdebE.T. a trabajadores no
incluidos en él, salvo por circunstancias excepb#sn

V. Este Plan respetara lo recogido en el E.T. en ltodeferente a la

proteccion especial ante el despido objetivo e angtiente, inherente a
ciertos colectivos o situaciones: maternidad, eazioadactancia, reduccion
de jornada por guarda legal, R.L.T., etc., adquiadtes de la fecha del
presente Acuerdo, y en tanto se permanezca ensdshaaciones

protegidas.

VI. Asimismo, en cumplimiento del principio y orientatisocial del
presente Acuerdo, ambas partes convienen en estabtemo porcentajes
de referencia, una proporcion del orden de 60/46e emedidas,
genéricamente calificables comg@réjubilacione$ y restantes medidas
extintivas de contratos, respectivamente. Estaseptajes de referencia, se
proyectaran respecto del ambito y extension deaalin del Acuerdo, a los
gue se ha hecho referencia anteriormente.
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VII. Finalmente, ambas partes acuerdan realizar cuaazienes y
colaboraciones mutuas fueren necesarias para qQuerespeto de la
legalidad vigente y sin que pueda determinar uneatonde costes o
gravamenes para la Empresa, se utilicen los instia® juridicos que
permitan el mejor tratamiento fiscal de aplica@das compensaciones que
se especifican para las distintas medidas conteerdal Plan.

VIIl. En caso de nulidad, o si se dieran resistenaasdnales, rechazos o

no adhesiones a las medidas de solucion ofertadagse al presente Plan
(excluyendo a las mencionadas en el punto V), gjaah sin resolver un

minimo de un 10% del excedente definido en cadadenks fases de

aplicacion del mismo, las medidas contenidas Btaal quedaran sin efecto
y la Empresa podra tramitar los expedientes adnaitv®s y/o modalidades

extintivas del contrato de trabajo, que legalmprdeedan.
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Medidas de Solucion

Definiciones:

e Salario:

A efectos de los calculos establecidos en el peegauerdo, y respecto de
cualquiera de las medidas contempladas en el misen@ntendera por
Salario Bruto Anual o Salario Pensionable a la sados conceptos
salariales fijos mas los conceptos salariales hlasague estén sujetos a
tributacion, excepto horas extraordinarias, plaesocturnidad, pluses de
turnicidad, trabajos en festivos, prestacionesnefimos sociales u otros de
naturaleza analoga.

Para su determinacion se tomara como referencizalagos percibidos los
doce meses anteriores a la aplicacion de la mediidespondiente.

e Sistema de Jubilacion:

El sistema consistira en complementar, con carga &mpresa, las

prestaciones publicas (desempleo, subsidio - @asu-) hasta alcanzar el
porcentaje de salario pensionable actual que tespmnda (ver siguiente
punto), durante el periodo de tiempo necesaricahaqee el trabajador

afectado pueda acceder a la pension de jubilaeidédimen General de la
Seguridad Social, con derecho a percibir el 100% geestacion. Es decir,
su base de cotizacion sera actualizada anualmenftaroe a lo establecido
por la Seguridad Social para este concepto.
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» Porcentaje de salario pensionable:

Sera inversamente proporcional al salario, cosifpsentes limites:
0 Para salarios brutos anuales inferiores a 30.000%€.............. 85%
o Para salarios brutos anuales superiores a 60.000£........... 78%

Primera.- Acceso Directo al Sistema de Jubilacion

Esta medida se aplica con caracter exclusivotsalogjadores integrados en
la relacion de excedentes inicialmente designatkgprma diferenciada
respecto de dos colectivos:

0 Mayores de 62 afps trabajadores con 62 afios y mas de edad a la
fecha de aplicacion.
Dichos trabajadores podran optar por:
a) Acogerse al Sistema de Acceso a la Jubilacionlqmoreentaje de
salario pensionable que le corresponda.

b) Percibir una indemnizacion, a tanto alzado y persoia vez, por
importe de 2 mensualidades del salario actualcauds afo que le
falte al trabajador para cumplir los 65 anos de.eda
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o Mayores de 59 afos y menores de 62 aflasecha de aplicacion.

Dichos trabajadores podran optar por:

a) Acogerse al Sistema de Acceso a la Jubilacionlquoreentaje de
salario pensionable que le corresponda.

b) Optar por percibir, por una sola vez y a tantodalz&l importe
correspondiente al coste para la Empresa, resultienaplicar el
sistema antes propuesto, y considerando que ajddal tiene 59
afnos cumplidos a la fecha de aplicacion de la ragd&scontando
el montante correspondiente al Convenio Especial:

1°. En caso de tener al menos 20 afos de antigledda en
empresa, para el calculo del salario pensionalagelsara un
75% fijo.

2°. En caso de no tener cumplidos 20 afnos de antigiesdéal
empresa, tendran derecho a percibir la indemnizacio
resultante de la aplicacion del modulo de 20 déasatario
bruto anual, por afio de prestacion de servicias,etdope
maximo de 12 mensualidades.

Segunda.- Compromiso de Acceso al Sistema.

Esta medida se aplicara a los trabajadores quadesintegrados en la
relacion de excedentes inicialmente designadogarte57 y 58 afios a la
fecha de aplicacion.
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Estos trabajadores podran optar por:

a) Permanecer en alta y trabajando, comprometided@mrma
irreversible, que al cumplir 59 afios de edad estaii€ctados,
con caracter forzoso, al Acceso Directo al Sistetiea
Jubilacion, expuesto en la medida anterior, efadhse el
calculo correspondiente en el momento de aplicad®na
medida.

b)  Optar por percibir, por una sola vez y a tataadm, el importe
correspondiente al coste para la Empresa, resuitardplicar el
sistema antes propuesto, para la modalidad recegiBamera,
Mayores de 59 afios y menores de 62 anos, b, 1% y 2°
considerando que el trabajador tiene 59 afos atmsph la
fecha de aplicacion de la medida. Esta situacion la
denominamossituacion de asimilacion al Sistema™

Tercera.- Situacion de Asimilacion al Sistema

Los trabajadores con 55 y 56 afios cumplidos &leafde aplicacion podran
optar, como alternativa a la Baja Indemnizada Birgoor acogerse a la
presente medida, consistente en percibir el importespondiente al coste
con cargo a la Empresa, resultante de aplicarseinga de acceso a la
jubilacion, considerando que el trabajador tienafe® cumplidos a la fecha
de aplicacion de la medida. En este caso, la Ems®sque ello implique
aumento de costes o cargas para la misma, colalarael trabajador para
la consecucion de un Plan de Rentas.
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Cuarta.- Recolocacion Diferida.

Los trabajadores integrados en la relacion de ertedinicialmente
designado, que no cumplan los requisitos de edel gmgerse a las
medidas anteriores, podran acogerse a la presedidancomo alternativa
a la Baja Indemnizada Directa (Quinta).

Los trabajadores acogidos a esta medida, extimgsira&ontrato de trabajo
percibiendo, en el momento de la extincion, unarmmazacion equivalente
al 40% de la cuantia que le corresponderia pocaafiin de la Baja
Indemnizada Directa.

En el término maximo de 3 afios y 1 dia, recibirdm aferta de empleo en
condiciones similares, equivalente en categorglayis a su puesto actual,
mediante contrato por tiempo indefinido y sin samento a periodo de
prueba.

Durante la situacion de espera a la recolocadifraj@jador tendra derecho
a percibir, con cargo a la Empresa, un complemgatta prestacion de
desempleo, equivalente al 15% de la prestacioresientbleo que legal e
individualmente le corresponda.

Si durante la situacion de espera a la recolocaeldrabajador renuncia a
su derecho a la recolocacién, tendra derecho dipdacdiferencia entre el

importe de la indemnizacion inicialmente percibiglagl que le habria

correspondido por Baja Indemnizada Directa.
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Si ofertada la recolocacion, el trabajador la reafe tendra derecho a
percibir la diferencia entre el importe de la inderacion, inicialmente
percibida, y el importe correspondiente a la Bagemnizada Alternativa
(Sexta), menos el importe de las compensaciondsulpiera percibido, con
cargo a la Empresa, durante la situacion de espan&colocacion.

Si ofertada la recolocacion el trabajador la acéptalra derecho a percibir,
por una sola vez, el importe correspondiente afdmedcia que pudiera
existir entre el salario actual y el que le seataxde en el nuevo puesto,
correspondiente a un afo y medio.

Los trabajadores que opten por acogerse a la pres@tdida, vendran
obligados a seguir, con aprovechamiento los praggam cursos de
formacion que se le asignen. Cumplida ésta comdioar el trabajador,
gozara de preferencia para ocupar el puesto dgdrgie pueda generarse y
gue corresponda al perfil profesional de la fordgraasignada.

La movilidad geografica que pueda afectar al pudstmabajo ofertado de
recolocacion, no tendra caracter forzoso. En é@pigesto, la compensacion
econdmica por la movilidad geografica sera objetacuerdo individual
empresa/trabajador.

Los excedentes con edad comprendida entre lo$8@fos cumplidos que
opten por esta medida tendran un tratamiento prefiat.
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Quinta.- Baja Indemnizada Directa.

Los trabajadores afectados por esta medida tedgré@cho a percibir las
indemnizaciones calculadas de acuerdo con el stguiggimen:

1. Indemnizacién Minima Garantizada.

El importe de la indemnizacion minima garantizadaa sel

correspondiente a la aplicacidon del modulo de 26 di salario bruto
anual por aflo de prestacion de servicios, con @ tde 24
mensualidades.

2.  En el supuesto de que el importe de la indewridizaninima

garantizada, por aplicacion del modulo de 26 d@asatario bruto
anual por aflo de prestacion de servicios, con @ tde 24
mensualidades, no supere el importe total de 1G6.00a

indemnizacion a percibir sera la resultante decaplps siguientes
Factores:

FACTOR A:
20 dias de salario bruto anual por afio de prestdei@ervicios en la
empresa.

FACTOR B:

Inversamente proporcional al salario, de acuerdo wwa escala
iInversamente proporcional con los siguientes lémite
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Para salarios brutos anuales inferiores a 30.000€................. 9 dias
Para salarios superiores a 60.0000€ .....coeeeereieiieecieenne, 5 dias
FACTORC

Directamente proporcional a la edad, de acuerdo uran escala
directamente proporcional, con los siguientesdisit

MENOT dE 35 AMN0S .....cocuviiueeirieeree s e ereesreeereeereeereesaeesreas 5 dias
Mayor de 45 aN0S .....c.cccveieee e ceemmeeee e 9 dias

FACTOR D: prima especial.

Inversamente proporcional al salario, de acuerdo wma escala
inversamente proporcional, con los siguientesdmsnit

Para salarios brutos anuales inferiores a 30.000€............. 14.000€
Para salarios brutos anuales superiores a 60.000€............ 1.000€

3. Para aguellos supuestos en los que resultepldacan los
anteriores factores (Quinta. 2 ), la indemnizacs&ultante de la suma
de los factores A, B, C y D, no podra superar,iegim caso 55 dias
de salario bruto anual por afio de prestacion décesr en la
empresa, ni el importe correspondiente a 24 maedades.

Sexta.- Baja Indemnizada Alternativa.

En funcién de la fecha de oferta de recolocaciGmpmrte correspondiente

a la Baja Indemnizada Alternativa, sera:

o Antes de trancurrido un afo: el resultante de aplec indemnizacion
minima garantizada en la Clausula Quinta.1 cotofues establecidos en
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dicho pérrafo.
o Transcurrido un afo: el resultante de aplicar wralzacion del 10%
sobre la Baja Indemnizada Directa.
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Comision de Seguimiento

Se constituirda una Comision de Seguimiento de aleza mixta y paritaria
compuesta por 5 miembros de la R.L.T., proporciank representacion
sindical estatal, e igual nimero de miembros emeseptacion de la
Direccion.

La Comisidon de Seguimiento tendra, entre otrasjdasgentes funciones:

1. Dar seguimiento a este acuerdo y velar por el comaplito de su
contenido hasta que finalice la vigencia del mismo.

2. Comprobar si las causas que se argumentan pata dradajador haya
sido declarado como excedente se ajustan a lasiagitobjetivos
marcados por la Direccion.

3. Al menos un miembro de la Comision pertenecierte RL.T. estara
presente en la comunicacion a los afectados deckision en el Plan,
salvo rechazo del interesado.

4. Todas aquellas que se acuerden por la ComisiohRegiamento que
las regule.

Madrid, a 10 de abril de 2008
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