ASISTENTES

Por la Representacion Empresarial:

, con D.N.l. en calidad de apoderada de CAYGES
MEDIOS AUXILIARES, S.L.

Por la Representacion de los Trabajadores:

, con D.N.I, , con D.N.I|
y, con D.N.l, en calidad de delegados y
~ delggadas de personal de los centros de trabajo de Sevilla y Huelva.

" En Sevilla, siendo las 9:30 horas del dia 22 de mayo de 2007, se reunen en las
instalaciones de la Empresa CAYGES MEDIOS AUXILIARES, S.L., las representaciones de
la misma y de los trabajadores a través del COMITE DE EMPRESA, segun relacion de
asistentes que, con expresién de su D.N.!. figura al margen, al objeto de formalizar los
acuerdos alcanzados entre las partes.

Los reunidos proceden a constar la representacion de cada una de las partes; a tal
efecto, por la representacion empresarial se exhibe escritura publica de apoderamiento; por
la representacién de los trabajadores se aportan credenciales de la condicion de delegados

y delegadas de personal.

Los comparecientes se reconocen reciprocamente como validos interlocutores y
legitimados para negociar y convenir, asumiendo la obligacibn de hacerlo bajo los
postulados de la buena fe, adoptando a continuacién, por unanimidad, los siguientes

ACUERDOS:

Primero.- Las relaciones laborales existentes entre la Empresa CAYGES MEDIOS
AUXILIARES, S.L. y sus trabajadores, se regulard a partir del dia 01 enero del 2007 por el
11l CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATALDE GESTaRIAS ADMINISTRATIVAS,
publicado en el BOE num. 122, de fecha 23/05/06, o aquel que en el futuro lo sustituya. B

Segundo.- En contraprestacion al cambio de aplicaciéon de convenio, se establecen las
siguientes compensaciones.

2.1.- Con efectos 01 Enero del 2007, subida lineal a todos los trabajadores con ingresos

de hasta 15.000 euros, consistente en 720 euros anuales para los trabajadores con mas

de un afio de antigiiedad en la empresa y de 600 euros anuales para los que no
alcancen dicha antigiiedad, prorrateados ambos entre 12 meses. _Se reflejaran _€N
fiomlna aplicando el concepto de "A cuenta revisién categorias”

é%- Adaptar fas categorias profesionales existentes al convenio colectivo de nueva
aplicacion, con fecha tope 30/04/2007.

Este nuevo encuadramiento profesional queda detallado segun se recoge en el anexo 1
de este documento.
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2.3.- Una vez adaptadas las categorias profesionales de los trabajadores al nuevo
convenio y aplicado los salarios correspondientes a la tabla salarial del mismo , se
absorbera la subida correspondiente del concepto "A cuenta revisién categorias".

Se respetaran y mantendran las condiciones mas beneficiosas que por todos los
conceptos y, en cémputo anual, excedan de lo pactado en el nuevo convenio de
aplicacion.

Las condiciones economlcas mas beneficiosas se aplicaran en la nomina mensual,
afiadiendo un nuevo concepto denominado "COMPLEMENTO PERSONAL", que

recogera la diferencia entre las condiciones economicas actuales y las minimas del

W__.__,_;inuevo convenio de aplicacion, teniendo dicho complemento la consideracion de no
" absorbible ni compensable y revalorizable.
= o] ha

Tercero.- Supresién concepto antigliedad convenio actual por adaptaciéon al nuevo

i .
SR convenio.
LT

Régimen aplicable a partir de 1 de enero del 2007: Los trabajadores que ya
vineran percibiendo alguna cantidad por el concepto de antigiiedad, mantendran
consolidaran como complemento ad personam, no absorbible nLcompensable, los
importes a los que tuvieran derecho por el complemento de antigiedad, adicionando
los trienios completos generados la parte proporcional de la antigiedad.

Esta se determinara por meses completos mediante la elevacién a la mensualidad de la
fraccibn de mes y se calculara a fecha 31/03/2007. El salario que servirhd de base de
calculo sera el percibido a 31/12/2006..

Los trabajadores que a 31/03/2007, tuvieran una antigiiledad en la empresa inferior a tres
afios, sin haber llegado a devengar ningin complemento por antigiiedad, tendran
derecho asimismo a percibir como complemento "ad personam”, la parte proporcional
que les corresponda con arreglo a lo establecido en el parrafo anterior.

Estas cantidades, recibiran la denominacién de "Antigiiedad Consolidada" en los recibos
de salario y tendra los mismos aumentos porcentuales _que se acten anualment para el
salario base y no podra ser objeto de compensacion o de absorcion con los incrementos
retributivos de los conceptos salariales futuros.

3.2 Evolucion categorias profesionales.

3.2.1.- A partir de la firma del presente acuerdo, la categoria profesional de Auxiliar
administrativo tendra el siguiente desarrollo:

a) Trabajadores en activo a la firma del acuerdo:

-Los Auxiliares Administrativos devengaran a fecha 01/04/2010 un 5% sobre el salario
base vigente en dicha fecha. La cantidad obtenida recibira en el recibo de salario la
denominacién de "complemento categoria en trance".



-A fecha 01/04/2014, pasaran autométicamente a la categoria profesional de Oficial de
segunda, absorbiéndose en su integridad la cantidad percibida por el concepto
"complemento categoria en trance".

-A fecha 01/04/2017, devengaran un 3% sobre el salario base vigente en dicha fecha. La
cantidad obtenida recibirA en el recibo de salario la denominacion "complemento
"cateqorla en trance".
o -A fecha 01/04/2020, devengaran un nuevo 3% aplicable en los mismos términos del
B ;'leartado anterior.

A . . ) .

-"p) Los trabajadores que se incorporen a la Empresa con la categoria profesional de
Auxiliares Administrativos después de la firma del presente acuerdo tendran la misma
evolucion referida a la fecha de ingreso.

A los tres afios 5% sobre salario base

A los siete afios pase automatico a oficial de segunda.
A los diez afios 3% sobre salario base

A los trece afios 3% sobre salario base.

La aplicacion en némina sera la misma que para los trabajadores activos a la fecha del
acuerdo.

3.2.2.- A partir de la firma del presente acuerdo, la categoria profesional de Oficial de

Segunda, tendra el siguiente desarrollo:
—

a) Trabajadores en activo a la fecha del acuerdo

-Los Oficiales de segunda devengardn a fecha 01/04/2010 un 3% sobre el salario base
vigente en dicha fecha. La cantidad obtenida recibird en el recibo de salario la
denominacion "complemento categoria en trance".

-A fecha 01/04/2013, devengaran un nuevo 3% aplicable en los términos del apartado

anterior.
-De existir vacante en la categoria profesional de Oficial de 12 tendran preferencia de

ingreso Y las cantidades percibidas por el concepto de "complemento categoria en
trance", seran absorbidas integramente.

b) Los trabajadores que se incorporen a la Empresa con la categoria profesional de
Oficial de Segunda después de la firma del presente acuerdo tendran la misma evolucién
de los apartados anteriores, referida a la fecha de ingreso.

A los tres afos 3% sobre salario base
A los seis afilos 3% sobre salario base.

La aplicacion en némina sera la misma que para los trabajadores activos a la fecha del
acuerdo.

3.2.3.- A partir de la firma del presente acuerdo, la categoria profesional de Oficial de
Primera, tendra el siguiente desarrollo: .




UNICO- Los trabajadores activos a la fecha del acuerdo, que ostentan la categoria
profesional de Oficial de primera devengaran en fechas 01/04/2010 Y 01/04/2013 un
cinco por ciento sobre el salario base vigente. La cantidad obtenida recibird en el recibo
de salario la denominacién "complemento por experiencia”, no siendo compensable ni

absorbible.
Incapacidad Temporal.

Se sustituye la redaccion del parrafo tercero del Art. 34 del convenio colectivo en los
siguientes términos:

5 "7;.‘ Durante los procesos de IT por enfermedad comin o accidente no laboral no previstos
- , . . , .

/\? en el parrafo anterior las empresas complementaran las prestaciones economicas que los
e trabajadores afectados recibiran de la Seguridad Social, segln la siguiente escala:

Desde el primer dia al tercero, ambos inclusive, el 60 por 100 de su retribucién
Desde el cuarto dia un maximo de doce meses desde la fecha de inicio de la IT,
hasta el100 por 100de su retribucion. m—

El complemento de los dias primero al tercero, ambos inclusive, por IT derivada de
enfermedad comdn o accidente no laboral que no requieran hospitalizacion, solo se
percibira durante un maximo de doce dias por cada afio natural.

3.4 calendario laboral

Se confeccionara un nuevo calendario laboral adaptando la jornada maxima anual del
convenio de Gestorias.

El exceso de jornada que se pueda dar entre la habitual en la empresa y la marcada por
dicho convenio se compensara con dias de vacaciones, jornada reducidas en época de
fiestas mayores™y ofras medidas u ofras medidas 'tendenies a hacer efectivas dicha

compensacion
s v.v.a 3.5 Cobertura de vacantes y nuevos puestos de trabajo

En caso de necesidad empresarial de cubrir vacantes o generar nuevos puestos de
trabajo, dichas plazas se cubrirdn preferentemente con personal de la plantilla en activo de

la empresa.
Los criterios de seleccion, se negociaran en la mesa de negociacién acordada en el

apartado 3.6. ==

3.6 Constitucion mesa negociacion.

Por ambas partes se acuerda la constitucién de una mesa negociadora para abordar los
temas siguientes:

« Formacién continua plantilla
Sistemas de seleccién de personal
Implantacion de programas de igualdad de oportunidades.



No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, extendiendo esta acta que,
leida por todos los asistentes, es encontrada conforme, siendo firmada por todos e/los en
prueba de aceptacion.

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE AMBAS REPRESENTACIONES




ANEXO 1: SOBRE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES

En aplicaciéon del arto segundo, apartado 2.2 del acuerdo de empresa firmado para

CAYGES MEDIOS AUXILIARES, S..,

se acuerda que el encuadramiento

profesional, ajustando las funciones de cada trabajador a las categorias recogidas
en el nuevo convenio de referencia, queda como sigue:

Categoria Profesional

Funcion/departamento

Auxiliares Administrativos Facturacion, notarias, registros, notas
simples y gestorias externas.

Oficiales de 22 Conciliacion, cancelaciones registrales,
modelos-hacienda, cancelaciones
economicas, defectuosas, procesos,

Banco de Andalucia V alta expedientes.

Oficiales de 1a

Responsables de departamento o

deleqacion.
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