Plan de Igualdad

Plan de igualdad de la CEC
2022- 2026

§

CeC

CONFEDERACION
DE EMPRESARIOS
DE LA CORUNA

= )
{ .k r )
: / "L\' | r 4 )
:; M \‘\CL W~ o '
QU xyLud

,Uf-

Vigencia: 04/03/2022 al 03/03/2026



1.

3.

Introduccion

Aspectos legales y normativos

Plan de igualdad
3.1. Partes que conciertan el Plan de Igualdad
3.2. Ambito personal, territorial y temporal
3.3. Informe del diagndstico de situacion
3.4. Resultados de la auditoria retributiva, vigencia y periodicidad
3.5. Priorizacion de las medidas y plazo de ejecucion
3.6. Identificacion de medios y recursos
3.7. Calendario de actuaciones

Comision de seguimiento del plan de igualdad

4.1.

4.2.

4.3.

Composicion y funcionamiento de la comision
Sistema de seguimiento, evaluacion y revision

Procedimiento de modificacion, solucion de discrepancias, seguimiento,
evaluacion o revision del Plan de Igualdad.

UV




1. Introduccion

La Confederacion de Empresarios de La Corufia (en adelante, CEC) recoge en sus
estatutos la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, como uno de los
aspectos a abordar en la defensa de los intereses empresariales. La elaboracion de un Plan
de Igualdad en la CEC, contribuye a visibilizar y reforzar la igualdad de género en todas
las actuaciones que desarrolla esta Confederacion y a establecer un proceso de mejora
continua para alcanzar la igualdad real entre hombres y mujeres.

No partimos de cero en este ambito, ya que en el afio 2006, la CEC obtuvo un distintivo
por la igualdad de oportunidades en el entorno laboral (SEIO) en el marco de un proyecto
liderado por el Ayuntamiento de A Corufia.

Partiendo del compromiso por la igualdad ya latente en esos afios, en el 2021 Direccidon
decide actualizar ese compromiso y en base a un diagndstico de situacion, se definen una
serie de medidas destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en esta Confederacion.

La CEC, de forma voluntaria, implanta un plan de igualdad como muestra del respeto por
la igualdad de trato y de oportunidades en el d&mbito laboral y de la lucha contra la
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Mejorar el estado de bienestar de la plantilla, conseguir impacto positivo de las medidas
implantadas y favorecer la conciliacion, son, entre otras actuaciones que repercuten
directamente en la productividad de la organizacion y por tanto, valiosas herramientas de
competitividad.

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, entendido como la ausencia de
toda discriminacion, directa e indirecta, sera efectivo a través de la implementacion del
Plan de Igualdad con el objeto de conseguir la igualdad real en el seno de nuestra
organizacion en todos los ambitos de actuacion, desde la seleccion de personal a la
promocion, pasando por la politica salarial, la ordenacion del tiempo de trabajo y la
conciliacion.

La CEC plantea el Plan de Igualdad como un instrumento, que servird para mejorar y
adecuar la gestion de la organizaciéon y del talento de nuestro equipo de trabajo. De tal
manera que hemos garantizado en todo momento el derecho a la informaciéon de las
trabajadoras y trabajadores para que puedan conocer y participar de las decisiones y

contenidos del Plan.
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La duracion del plan comprende desde el 4 de marzo de 2022 al 3 de marzo de 2026

atendiendo a distintas acciones a lo largo de este periodo.




2. Aspectos legales y normativos

A la hora de disefiar el Plan de Igualdad, hemos tenido muy presente la premisa de que
las mujeres y los hombres somos iguales en dignidad, e iguales en derechos, deberes y
obligaciones, tal como queda recogido en los diferentes textos normativos que se

sefialan a continuacion:

- La Constitucion Espaiola en su articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la
no discriminacion por razén de sexo. Por su parte, el articulo 9.2 consagra la
obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que la igualdad

del individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
tiene como objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la discriminacion
de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicion, en cualquiera de los &mbitos
de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdémica, social y

cultural para alcanzar una sociedad mas democratica, y mas justa y solidaria.

- Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y

deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

3. Plan de igualdad

3.1.Partes que conciertan el Plan de Igualdad

Las partes que conciertan este Plan de igualdad son, por una parte la Confederacion de

Empresarios de La Corufia (CEC), a través de las personas designadas por sus drganos
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sector de Oficinas y despachos, en el que se engloba la CEC, en funcién de su
porcentaje de representatividad, UGT, CCOO y CIG, al no contar la empresa con
representante legal de personas trabajadoras, y segtn lo establecido en el articulo 5.3

del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

3.2. Ambito personal, territorial y temporal

El ambito que abarca este Plan de igualdad comprende a todas las personas
trabajadoras de la CEC, tanto las que actualmente prestan sus servicios, como las que
puedan incorporarse en un futuro.

Abarca los dos centros de trabajo existentes en la actualidad: sede social en Plaza Luis
Seoane, torre 1, entreplanta, de la ciudad de A Coruiia, y la delegacion existente en la
Rua Eduardo Pondal, 8, de la ciudad de Santiago de Compostela. Asimismo, aplicaria
en el caso de abrir nuevos centros de trabajo, en los mismos.

La duracién del Plan de igualdad abarca desde el 4 marzo de 2022 al 3 de marzo de

2026.

3.3. Informe del diagnostico de situacion de la empresa

La CEC ha realizado una revision y andlisis de los datos obtenidos en el diagnostico
inicial; este andalisis nos ha permitido conocer la situacion real sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres existente en la Confederacion y formular

nuestro primer Plan de Igualdad en funcion de los mismos.

El diagnostico ha incluido informacién sobre los elementos que pueden generar
discriminaciones en la empresa, tanto de caracter personal como econémico, material,
o de organizacion y sobre los recursos de los que dispone la entidad para plantear el

cambio.

De tal manera que, el objetivo general de este diagndstico ha sido “Conocer la
situacién en la que se encuentra la empresa en relacion a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, mediante una recogida de informacion sistematica,
valorando las opiniones e implicaciéon de toda la plantilla, favoreciendo una
intervencion global a favor de la igualdad en la empresa y detectando oportunidades

de mejora”. 7-1\ \ 7 4
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En la realizacion del diagnostico ha participado todo el personal y la elaboracion del

plan de igualdad corri6 a cargo de la Comision Negociadora.

Las conclusiones del diagnostico, en términos de indicadores o aspectos de mejoras,
que se sefialan a continuacion, nos han permitido establecer los objetivos y medidas

de nuestro Plan de Igualdad.

3.4. Informe del diagnoéstico de situacion de la empresa

Se ha elaborado el diagnostico de situacion de la CEC, que ha sido aprobado por la
Comision negociadora del plan de igualdad, compuesta por la representacion de la
CEC y las tres personas representantes de las tres centrales sindicales mas
representativas en el sector de oficinas y despachos de A Coruia, al no contar la CEC

con representante legal de trabajadores.

El objetivo del diagndstico ha sido obtener informacion detallada que permita evaluar
el grado de desarrollo de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en la
CEC, para ello se ha recogido informacién mediante cuestionario cumplimentado por
el personal de la CEC, y andlisis de cada uno de los factores que se reflejan en el Real

decreto 901/2020, de 13 de octubre.
El resumen del diagnostico podemos centrarlo en las siguientes conclusiones:

- Estructura y composicion de la plantilla: de los datos se concluye que se trata de
una plantilla feminizada, en la que el 75% son mujeres y el 25% hombres, con
vinculacion laboral directa, no existe personal cedido, y la estabilidad es del 100%
la mayoria del afio.

o Tipo de contratacion y jornada: el tipo de contrato que se utiliza es el
indefinido, y s6lo de forma excepcional para proyectos concretos se usa el
de obra o servicio. La jornada es completa en la totalidad de los casos.

o La edad media es de 46 afos y con una antigiiedad promedio de 18 afios
en la organizacion y estabilidad laboral.

- Proceso de seleccion y contratacion: los procesos de seleccion se componen de
valoracion de méritos y entrevista personal, que realizan dos personas con

formacion especifica en materia de igualdad
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publicidad de las ofertas de empleo en las redes sociales de la CEC, mediante
difusion interna y/o comunicacion al SEPE, todo ello con lenguaje y mensajes
neutros. Concurren mayoritariamente mujeres, debido posiblemente a que los
puestos (administrativos y técnicos) se desarrollan en un sector en el que
tradicionalmente el sexo femenino ha sido predominante. En las entrevistas no se
realizan preguntas que directa o indirectamente puedan perjudicar a las mujeres.
Promocion profesional: teniendo en cuenta la dimension actual de la CEC, y por
las caracteristicas de la propia organizacidon, no existen procesos de promocion
profesional al igual que tampoco existen planes de carrera.

Formacion profesional: anualmente se decide por todas las personas trabajadoras,
las necesidades de formacidn, pactindose y fijandose en un plan de formacion
interna, integrado dentro del sistema de calidad. Asimismo, y dado que una de las
actividades que presta la CEC es la de formacion, todas las personas trabajadoras
tienen acceso a un amplio abanico de cursos y acciones formativas. Con respecto a
la formacion en igualdad, toda la plantilla ha recibido formacion especifica.
Clasificacion profesional: la clasificacion profesional esta determinada por los
niveles que el convenio colectivo de Oficinas y despachos regula. Dentro de la
estructura por areas funcionales, se utilizan los perfiles de puesto recogidos en el
sistema integrado de gestion de calidad, y se distribuyen en Administracion (area
totalmente feminizada), asesorias y/o proyectos (area con predominio absoluto de
mujeres), informatica (inica area formada totalmente por hombres). El puesto de
direccion lo ocupa una mujer.

Retribuciones: la distribuciéon de conceptos responde a lo establecido en el
convenio colectivo de Oficinas y despachos, regulando el mismo un concepto de
salario base en funcion del grupo profesional, y un plus de antigiiedad, que responde
a cuatrienios al 5% del salario base. A todas las personas de la plantilla se les aplica
lo establecido, lo que da como resultado que no se aprecian sesgos de ningun tipo
que tengan su origen en distincion de sexos. Hay un escaso numero de personas
trabajadoras (mayoritariamente mujeres) que tienen un complemento consolidado,
que obedece a razones de responsabilidad. La auditoria retributiva realizada
concluye, tal como se especificO mas arriba, que no existen discriminaciones
salariales por razon de sexo.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
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personal se vienen llevando a cabo diferentes acciones, tales como régimen de
jornada continuada, o flexibilidad de una hora en la entrada y salida, o incremento
del tiempo fijado como descanso. El total de la plantilla estd satisfecho con las
medidas de conciliacion, habiéndose apreciado que este es el aspecto mas fuerte
que tiene en politica de personal la organizacion.

- Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: desde el ano 2006 la CEC
cuenta ya con un protocolo, que se reviso para aprobarse dentro de este plan de
igualdad. Esta claramente explicitada la tolerancia cero de la organizacion respecto
a conductas que puedan ser constitutivas de acoso.

- Condiciones de trabajo: se realizan andlisis de clima laboral, asi como de riegos
psicosociales, analizandose con perspectiva de género. Son conocidos por toda la
plantilla los permisos retribuidos, asi como otras mejoras.

- Infrarrepresentacion femenina: el unico departamento en el que no hay presencia
femenina es el de informatica, no considerandose de todos modos significativo, por
cuanto el tamano de la plantilla es muy pequenio. El resto de areas esta cubierta en
su gran mayoria por mujeres, incluyendo a la tinica persona en régimen laboral del

area directiva.

Los aspectos de mejora identificados en el diagnostico, en resumen, son los siguientes:

AMBITOS DE
ANALISIS

ASPECTOS DE MEJORA
Revisar el procedimiento de seleccion que forma parte del SIG de la
CEC, para evaluar los canales de difusion de las ofertas y tratar de
diversificarlos en lo posible, con el fin de captar candidaturas de
ambos sexos para todos los puestos.
Llevar control de la verificacion que las demandas de empleo utilicen
Seleccion un lenguaje/imagenes no sexista.
Como accion positiva, incorporar CV del sexo menos representado en
los procesos de seleccion.
No se reciben un numero similar de candidaturas de mujeres que de

hombres. Especialmente observado en el departamento de
)
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AMBITOS DE
ANALISIS

Formacion

Promocion

Retribucion

Conciliacion

Violencia de género,
acoso sexual o por razoén

de sexo

Comunicacion

Condiciones de trabajo y

seguridad y salud

ASPECTOS DE MEJORA
Reforzar el Plan de Formacion Interna
Maximizar la formacion bonificada

Reforzar la formacion especifica en materia de género e igualdad

Establecer un procedimiento de regulacion de Relaciones Laborales
asegurando una informacion transparente de los procedimientos y
criterios para la promocion del personal.

Procedimentar el sistema de promocion que pudiese existir en la CEC
y evitar posibles arbitrariedades que pudiesen poner en riesgo el

cumplimiento del principio de igualdad.

El personal indica como aspecto de mejora la transparencia
retributiva.
Equilibrio salarial en base al nivel de responsabilidades y exigencias

de la empresa.

Reforzar y protocolizar las medias de conciliacién que ya estan en
practica en la CEC
Ajustarlas a las necesidades de cada periodo y por tanto, recoger un

analisis/sondeo en la reunion anual de personal.

Trasladar a toda la plantilla el procedimiento actualizado para la
prevencion y eliminacion del acoso por razon de sexo y del acoso
sexual.

Realizar acciones formativas, informativas y de sensibilizacion en

esta area.

Elaborar un Plan de Comunicacion de la empresa, tanto interna como

externa, desde la perspectiva de género.

Incluir la perspectiva de género en la politica preventiva de la CEC
Analizar la siniestralidad y las bajas por IT de la CEC para determinar

posibles sesgos de género.
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3.5. Resultados de la auditoria retributiva.

Es necesario resefar en primer lugar lo ya expuesto a lo largo del diagnostico, relativo
a la dimension actual de la CEC, lo que lleva a que muchas de las menciones que
constan en la normativa no tengan aplicacion, por no existir elementos de comparacion

con los que realizar medias o medianas, al tratarse de un tinico puesto.

En documento anexo se refleja la auditoria retributiva llevada a cabo por profesional
especializado en la materia, en la que se concluye la no existencia de desigualdades
retributivas por razén de la variable sexo. Las diferencias existentes en las medias y
medianas provienen de la aplicacion del convenio colectivo y la retribucion a las

personas segun el nivel asignado en funcion del grupo profesional.

Con respecto a la vigencia de la misma, tendra la misma vigencia que la del Plan de

igualdad.

3.6. Identificacion de medios y recursos

En funciéon de las necesidades detectadas a partir del diagndstico realizado hemos
establecido un objetivo general, que hace referencia a la totalidad del plan, y es de
caracter estratégico, y una serie de medidas de igualdad que prestan mas detalle a los

aspectos de mejora que la CEC tiene que centrarse en corregir.
Objetivo general

Establecer una cultura empresarial basada en la igualdad como principio basico y
transversal de la organizacion, mediante la integracion de la perspectiva de género en
todos los ambitos de gestion de la empresa, mejorando, por un lado, la percepcion de
las personas trabajadoras con respecto al proyecto empresarial y, por otro, creando una

imagen positiva y diferencial con respecto a la competencia.

A continuacidn, se recogen las medidas, recursos y calendarizacién de las mismas,

acordadas por la comision negociadora del Plan de Igualdad de la CEC.

3.7. Calendario de actuaciones

A continuacion, se recogen las medidas, recursos y calendarizacion de las mismas,

acordadas por la comision negociadora del Plan delg aldad de la CEC. N
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Proceso de seleccion y contratacion
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AREA DE ACTUACION: SELECCION

Objetivo Especifico: Incluir el principio de igualdad de trato y de oportunidades en la seleccion para el acceso a la empresa para:

Eliminar las posibles discriminaciones indirectas por razon de sexo en los procesos de seleccion y promocion.
Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en los procesos de seleccion y promocion.
Romper los estereotipos y roles de género en el mercado laboral.

Indicadores comunes:

N° de procesos de seleccion que se han realizado.

N° de mujeres y hombres que han presentado candidatura a los procesos de seleccion.

N° de mujeres que han presentado candidatura a los procesos de seleccion/N° de hombres que han presentado candidatura a los procesos de seleccion.

N° de mujeres que han presentado candidatura a los procesos de seleccion/Total de personas que han presentado candidatura a los procesos de seleccion.

N° de hombres que han presentado candidatura a los procesos de seleccion/Total de personas que se han presentado candidatura a los procesos de seleccion.
N° de mujeres reclutadas/seleccionadas/contratadas.

N° de hombres reclutados/seleccionados/contratados.

N° de mujeres reclutadas/seleccionadas/contratadas/ N° de hombres reclutados/seleccionados/contratados.

N° de mujeres reclutadas/seleccionadas/contratadas/Total de personas reclutadas/seleccionadas/contratadas.

N° de hombres reclutados/seleccionados/contratados/ Total de personas reclutadas/seleccionadas/contratadas.

Porcentaje de mujeres y hombres en los departamentos y puestos en donde exista infrarrepresentacion.

Evolucion porcentajes presencia mujeres y hombres en los departamentos y puestos en donde exista infrarrepresentacion, tras la aplicacion de medidas de accion
positiva.

Seguimiento y evaluacion:

Informe de indicadores
Procedimientos elaborados

‘\_ l\ 7 3 \
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PERSONA

RECURSOS PLAZO DE PRIORID SEGUIMIENTO
MEDIDAS INDICADORES RESP]_(;EN SAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION AD Y EVALUAC
Publicitar en las ofertas
de trabajo', el - Nuamero de ofertas . Personal de la CEC 1 hora estimada | Desde
compromiso de la . Secretaria . Informe de
publicas encargado de seleccion | de traballo por 4/03/2022 al 1 L
empresa sobre la General indicadores
. de personas cada oferta 4/03/2026
igualdad de
oportunidades
Elaborar y establecer un
procedimiento de
seleccion estandarizado
utilizando criterios 8 horas estimadas
objetivos que no - Documentos del . Personal de la CEC Analisis
. Secretaria ., | de traballo para .
contemplen aspectos de procedimiento encargado de seleccion . Octubre 2022 1 procedimientos
. . General realizaro
contenido personal ni de personas elaborados
. . procedemento
estereotipos sexistas,
garantizando una
seleccion desde la
perspectiva de género
A igualdad de méritosy | - A igualdad de méritos y
resultados en la resultados en la
selleg01on, dar prrlonld ad seleccion, dar prioridad Secretaria Personal de la CEC 1 hora estimada | Desde Informe de
ala 11.10;)rpora01onta d a la incorporacion al General encargado de seleccion | de traballo por 4/03/2022 al 1 indicadores
Sex0 Intrarepresentado i de personas cada oferta 4/03/2026
en los departamentos. sexo infrarepresentado p
en los departamentos.
Disponer de - N°de candidaturas por Al finalizar
informacion estadistica SeXo . cada afo,
desagregada por sexo y - N°de personas 2 h timad incorporando
tipo de contrato de los presentadas/ n° de Secretari Personal de la CEC f) (iralsj els] 1maca | osta Inf d
procesos de seleccion de mujeres Gecre alr 1a encargado de seleccion Z rabatlo para s eormacion al 3 N dprrrée ©
aquellos puestos en los preseleccionadas. enera de personas a czsagge%acwn informe de tndicadores
que las mujeres estén - N°de hombres \ 0s datos actividades
subrepresentadas, preseleccionados. anual de la
dandole traslado a la - N°de mujeres v A s ) CEC
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PERSONA

RECURSOS PLAZO DE PRIORID SEGUIMIENTO
MEDIDAS INDICADORES RESP]_(;EN SAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION AD Y EVALUAC
comision de contratadas/ n° de
seguimiento personas seleccionadas.
Garantizar que todas las
vacantes, - % de convocatorias Al finalizar
independientemente del publicadas cada afio,
puesto y grupo independientemente del incorporando
profesional se puesto y grupo . Personal de la CEC 1 hora estimada esta
. . Secretaria . . ., . Informe de
publicaran en los profesional en los encargado de seleccion | de traballo por informacion al | Prioridad 2 o
. ) General . indicadores
medios de medios de de personas cada oferta informe de
comunicacion internos comunicacion internos actividades
garantizando que todo el garantizando que todo anual de la
personal tenga acceso a el personal tenga acceso CEC
esta informacion.
En los centros de nueva
apertgra se facﬂlta?a'a la Al finalizar
plantilla que lo solicite ~
. cada afio,
voluntariamente el .
acceso a las vacantes incorporando
. - N° de vacantes ofertadas y . Personal de la CEC 1 hora estimada esta
teniendo preferencia, en o . Secretaria ., . . . Informe de
. . n° de personas candidatas encargado de seleccion | de traballo por informacion al | Prioridad 2 I
igualdad de condiciones General . indicadores
. por sexo de personas cada oferta informe de
y competencia, las ..
actividades
personas del sexo
anual de la
menos representado en
CEC
cada puesto y las
jornadas parciales.
La CEC realizara Al finalizar
prospecciones en nichos | N° de prospecciones Isemana cada afio,
de empleo femenino en | realizadas y tipo de entidad . Personal de la CEC estimada de incorporando
. . o Secretaria . . . Informe de
especial en asociaciones | a la que se acude; n° de General encargado de seleccion | trabajo para esta Prioridad 3 indicadores
y organismos que personas candidatas por de personas realizar la informacion al
trabajen con mujeres en | sexo Y | prospeccion informe de
riesgo de exclusion actividades
\\. ‘:‘ P N 1\ ' ./‘)
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PERSONA

RECURSOS PLAZO DE PRIORID SEGUIMIENTO
MEDIDAS INDICADORES RESPI(ij SAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION AD Y EVALUAC
(jovenes, inmigracion, anual de la
victimas de violencia de CEC
género, victimas de
trata, etc.)
Impartir formacion en Horas de formacion - Charlas y acciones
materia de igualdad a recibidas por las personas formativas internas Minimo de 35
las personas encargadas del proceso de enmarcadas en los horas de
responsables de los seleccion Secretaria procesos de foramcion en Desde Informe de
procesos de seleccion de General formacion de la horario laboral o | 4/03/2022 al Prioridad 1 indicadores
personal con CEC compensar el 4/03/2026

perspectiva de género.

- https://igualdade-
laboral.gal/

tiempo de
formacion
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AREA DE ACTUACION: PROMOCION PROFESIONAL

Objetivo Especifico:

- Eliminar las barreras para la promocion de las mujeres a puestos de responsabilidad.

- Garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades de promocionar.

- Evitar discriminaciones en los procesos de promocion.

PERSONA SEGUIMIENTO Y
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESP]?ENSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D EVALUAC
Informar a la plantilla - N° de acciones de
sobre las formas y e . . Personal de la CEC 1 hora estimada
. . difusion referidas a las Secretaria . . Informe de
herramientas internas vacantes realizadas ala | General encargado de de trabajo por Octubre 2022 Prioridad 1 indicadores
para la publicacion de plantilla seleccion de personas | cada oferta
vacantes. )
Al finalizar cada
. afio
Acudir al personal - N° de vacantes incc;rporando
i . . licacié
interno para la publicadas Secretaria Personal de la CEC Pub teacion esta . Informe de
cobertura de vacantes o encargado de interna: intranet, | . ., Prioridad 2 | . ..
. - N° de vacantes General . . . informacion al indicadores
antes de acudir a la . seleccion de personas | tablon, mail .
contratacién externa existentes. informe de
actividades
anual de la CEC
Fomentar la promocién - N” de acciones para \
interna de las mujeres fomentar lap romocion
de CEC, especialmente glet%r%%de las mujeres Secretaria Personal de la CEC Publicacion Desde Informe de
en areas y puestos S0 d iy es que General encargado de interna: intranet, | 4/03/2022 al Prioridad 3 indicadores
donde estan o de mueres q seleccion de personas | tablon, mail 4/03/2026

infrarrepresentadas.

promocionan en areas y
puestos donde estan
infrarrepresentadas.

Formacion
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AREA DE ACTUACION: FORMACION

Objetivos Especificos:

- Sensibilizar y formar en igualdad de género al personal

- Mejorar la conciliacion en la entidad
- Adaptarse a las circunstancias personales de las personas para favorecer el trato equitativo y la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal de las personas.

- Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de formacion.

PERSONA SEGUIMIENTO
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESP&NSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
Informar a la Comision
. Informe de
de Seguimiento del o . S
. - N° de mujeres y . indicadores:
Plan de Formacion, su . Media jornada .
. . hombres que Secretaria Responsable de . . listado de
grado de ejecucion y o . estimada de Semestralmente Prioridad 1 .. o
I recibieron formacion | General personal . participantes y n
de participacion por , . trabajo
. segun el tipo de curso de personas
tipos de cursos con la
-, formadas (H/M)
segregacion de sexo.
Comunicacion clara y Informe de
accesible a toda la . indicadores: n° de
. . , Al finalizar cada .
plantilla de la oferta - Acciones y vias de .. acciones
. e g . 2 horas aflo, incorporando .
formativa, difusion Secretaria . . -, . comunicadas y
. , . Reunion SIG anual estimadas de esta formacion al Prioridad 2 .
garantizando asi la - Plan de formacion General . . vias de
: trabajo Plan de formacion .,
igualdad de anual anual de la CEC comunicacion y
oportunidades en el listado de
acceso a esta. participantes
Formar a las personas
que integran la
Comision de - Horas de formacion Charlas y acciones
o . . Informe de
Seguimiento del Plan de las personas que formativas enmarcadas . Al finalizar cada L
. o Aulas y equipos | . . indicadores:
en materia de politicas componen la . en los procesos de . . aflo, incorporando .
. ., Secretaria . informaticos de -, . listado de
de igualdad, acoso Comision de formacién de la CEC esta formacion al Prioridad 1 .. o
. o General la CEC iy participantes y n
sexual y por razon de Seguimiento. Plan de formacion de personas
sexo y seguimiento de N° de personas https://igualdade- anual de la CEC p
formadas (H/M)
los planes. formadas laboral.gal/
(**Actualmente, los
miembros de la CEC b i)
] , 7
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PERSONA RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA | SEGUIMIENTO
MEDIDAS INDICADORES RESP]-(}‘NSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
que forman parte de la
Comision de
Seguimiento, cuentan
con formacion
actualizada en materia
de igualdad, no
obstante, se apuesta
por la formacion
continua en los
aspectos sefialados
anteriormente)
Imparticion de un Certificados de
curso formativo en asistencia.
materia de igualdad de N° de hombres que
oportunidades entre han asistido a la
hombres y mujeres por formacion.
un formador N° de mujeres que han
acreditado. Realizar las asistido a la
acciones formativas en formacion. Charlas v acciones
horario laboral. N° de hombres que >y ac
han asistido a la formativas internas . Al finalizar cada
(**Actualmente, toda formacion/ N° de . enmarcadas en los ., Aulas ¥ equipos afio, incorporando
. . Secretaria procesos de formacion informaticos de -, _ Informe de
la plantilla de la CEC mujeres que han esta formacion al Prioridad 1 | .
- S General de la CEC la CEC . indicadores
cuenta con formacion asistido a la Plan de formacion
en igualdad, impartida formacion. httos://ieualdade- anual de la CEC
por una docente que N° de hombres que W
forma parte del han asistido a la -aD0LE’.EaY
registro de personal formacion/ N° total de
docente acreditado personas que han
para la formacion en asistido a la
materia de igualdad y formacion.
prevencion y lucha N° de mujeres que han
contra la violencia de asistido a la
género) formacién/ N° total de A A )
M\ G\ S
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MEDIDAS

INDICADORES

PERSONA
RESPONSAB
LE

RECURSOS
HUMANOS

MEDIOS

PLAZO DE
EJECUCION

PRIORIDA
D

SEGUIMIENTO
Y EVALUAC

personas que han
asistido a la
formacion.

Numero y porcentaje
de acciones
formativas realizadas
dentro y fuera de la
jornada laboral,
sefialando numero y
porcentaje
desagregado por sexo
de asistentes en ambas
situaciones

Numero total de horas
de formacion,
desagregado por sexo.
Encuesta de
satisfaccion.

Realizar las acciones
formativas de la
plantilla dentro del
horario laboral, salvo
causa de fuerza mayor,
con el fin de favorecer
la conciliacion de la
vida laboral, familiar y
personal de las
personas.

Numero total de
formaciones dentro de
la jornada laboral.
Numero total de
formaciones dentro de
la jornada
laboral/Ntmero de
formaciones totales.
Numero y porcentaje,
desagregado por sexo,
de personas que han
asistido a la
formacion.

Numero y porcentaje,
desagregado por sexo,

Secretaria
General

- Charlas y acciones
formativas internas
enmarcadas en los
procesos de
formacién de la CEC

- https://igualdade-
laboral.gal/

Aulas y equipos
informaticos de
la CEC

Al finalizar cada
aflo, incorporando
esta formacion al
Plan de formacion
anual de la CEC

Prioridad 1

Informe de
indicadores
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PERSONA SEGUIMIENTO
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPONSAB MEDIOS X Y EVALUAC
LE HUMANOS EJECUCION D
de personas formadas
en dentro y fuera del
horario laboral.
Registro formativo
El personal de nueva - Charlas y acciones
incorporacion recibird o formativas internas Al finalizar cada
- % de personas de . O Informe de
una formacion sobre la . .y . enmarcadas en los Aulas y equipos | afio, incorporando L
nueva incorporacion Secretaria . - - . indicadores
Igualdad de ) procesos de informaticos de | esta formacion al Prioridad 1 .

. formadas en igualdad | General . . Contenido
oportunidades y se les de oportunidades formacion de la CEC | la CEC Plan de formacion formativo
informaré sobre el Plan P ’ - https://igualdade- anual de la CEC
de Igualdad. laboral.gal/

Realizar una
formacion especifica % de personas - Charlas y acciones
en igualdad de °dep formativas internas Al finalizar cada
. directivas y con . .. Informe de
oportunidades y acoso 7. . enmarcadas en los Aulas y equipos | afio, incorporando L
. responsabilidad sobre | Secretaria . . -, . indicadores
sexual y por razon de . o procesos de informaticos de | esta formacion al Prioridad 1 .
equipos han recibido General . . Contenido
sexo al personal -y . formacion de la CEC | 1la CEC Plan de formacion .
S formacion especifica . formativo
directivo y con . - https://igualdade- anual de la CEC
. en igualdad.
responsabilidades laboral.gal/
sobre equipos
La oferta formativa al
persqnal labora! N¢ de acciones
1’nclu1rai1 fqrmacmn en formativas de las - Charlas y acciones Al finalizar cada
areas técnicas y . L N . A
. areas técnicas y . formativas internas Aulas y equipos | afio, incorporando Informe de
digitales con el fin de . ) Secretaria ) ... -, . L
. digitales realizadas. enmarcadas en los informaticos de | esta formacion al Prioridad 1 | indicadores
que las trabajadoras de N . General .
CEC puedan proyectar % de mujeres de CEC procesos de la CEC Plan de formacion
su carrera a aquellos que reciben este tipo formacion de la CEC anual de la CEC
a de formacion.
puestos que estan
menos feminizados.
Realizacion de un Elaborar un informe Secretaria - Responsable de Aulas y equipos | Anualmente, Informe de
estudio pormenorizado de acciones General ersIZ)nal informaticos de | incorporado al Prioridad 1 | indicadores
de las acciones formativas realizadas [ p la CEC informe de
W, 7))
| A C\, W A |
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= 23



https://igualdade-laboral.gal/
https://igualdade-laboral.gal/
https://igualdade-laboral.gal/
https://igualdade-laboral.gal/

PERSONA RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA | SEGUIMIENTO
MEDIDAS INDICADORES RESP]-(;:NSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
formativas de la con los datos de actividad anual de
empresa: asistencia de asistencia de hombres la CEC.
hombres y mujeres a y mujeres a
formaciones formaciones
presenciales y online, presenciales y online,
numero de horas que nimero de horas que
cursan ellas y que cursan ellas y que
cursan ellos, tipo/ cursan ellos, tipo/
nombre de los cursos a nombre de los cursos
los que asisten, a los que asisten,
formaciones formaciones
voluntarias voluntarias
relacionadas con el relacionadas con el
desarrollo profesional desarrollo profesional
y quienes participan en y quienes participan
estas formaciones, etc. en estas formaciones,
Con los resultados del etc.
estudio, si se detectan Identificar si hay
sesgos de género, se sesgos de género y
implementaran establecer medidas
medidas correctoras. correctoras
Permiso retribuido por
el tiempo por
indispensable para la N° de permisos Anualmente,
realizacion de P . Modelo de incorporado al Informe de
. . concedidos Secretaria - Responsable de . . . S
examenes de estudios ) 4 General ) Solicitud del informe de Prioridad 1 | indicadores
oficiales: Universidad, esagregados por persona permiso actividad anual de
Escuela Oficial de SEX0. la CEC.
Idiomas, etc.
\I\' “\ Cu W oo /)
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AREA DE ACTUACION: ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO Y CONCILIACION

Objetivos especificos

- Informar de los derechos de conciliacion accesibles a toda la plantilla.

- Fomentar y facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

- Fomentar la corresponsabilidad (especialmente de los hombres).

PERSONA SEGUIMIENTO
MEDIDAS INDICADORES RESPI?ENSAB l:l%?\ffl\?gss MEDIOS EITILE%%]%IDOEN PRIO§ IDA Y EVALUAC
Informar a la plantilla
sobre los derechos y
medifli?ls de 1 jornada estimada
D |+ Ny s o i
con la legislacion comunicacion incorporar la Documento
vigente al igual que utilizados y nimero Secretari R ble d informacion via: elaborado
los beneficios por de hombres y Gi(ifsrz{la espon?a ede Comunicacion Julio 2022 Prioridad 1 | Informe de
encima de convenio mujeres que solicitan bersona interna, indicadores
que estan siendo y acceden a un Intranet, Tablon de
aplicados en la derecho de este tipo. anuncios y
empresa por todos Manual de acogida
los medios de
comunicacion
interna de la empresa
Garantizar que las
personas que se
acojan a cualquiera o
de IJos derechos ) N de personas que
relacionados con la disfrutan derechos de . Anualmente,
conciliacion de la conciliacion en . Medlg Jorqada de incorporado al Informe de
. . - , Secretaria Responsable de trabajo estimada par . . S
vida familiar y relacion al nimero de General ersonal ol analisis de los informe de Prioridad 2 | indicadores
laboral (permisos, personas P datos actividad anual
reducciones de promocionadas y por de la CEC.
jornada, ...) no vean género.
frenado el desarrollo Y
de su carrera i
profesional ni sus \ A ’ﬂ )
/\f;) j\ "“-G\, N rd
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PERSONA SEGUIMIENTO
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPI?ENSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
posibilidades de
promocion.
Informar - N° de mujeres y
perié.di.camente ala hombres que
Coml'su')n de disfrutan licencias y
Seguimiento sobre el .
. permisos . Anualmente,
disfrute de las lacionad 1 Media jornada de incorporado al Informe de
distintas licencias y relacionados con 1a | gecretaria Responsable de trabajo estimada para | . P . S
. iliacic A informe de Prioridad 2 | indicadores
permisos concihacion. General personal el analisis de los -
; actividad anual
relacionados con la datos
e, de la CEC.
conciliacion de la
vida familiar y
laboral.
Sensibilizar sobre el
derecho a la )
desconexion y el uso R ble d - ljornada de
de medios esponsable de trabajo para la
electronicos personal o personal reparacion de
dispositivos Zigi tales técnico encargado de f) P . Al finalizar cada
) : - as sesiones o
en aras del respeto - N°de acciones de opar i informativas o
del tiempo del ¢ aceior Secretaria Charlas y acciones ‘ incorporando Informe de
descanso v a la sensibilizacion sobre General formativas internas - 2 horas de trabajo | esta formacion | Prioridad 1 | indicadores
conciliacign de la desconexion digital. enmarcadas en los estimadas para la | al Plan de
vida personal procesos de formacion celebracion de formacion anual
P ’ de la CEC . de la CEC
familiar y laboral y o sesiones
romocionar su - hitps://igualdade- informativas cada
?nclusi(')n en los laboral. gal/ i
afio
convenios colectivos
Ei%mdir ;1 I;r’(;tocolo Cag?;esil};ilizados para Secrotari Rerspcl)lniable (rle - 1 jornada de trabajo El protocolo ya | Para el Informe de
¢ desconexio Su driusion. eeretaria personat o persona “para la difusion del estd difundido | resto de indicadores
digital a toda la N° de actuaciones General técnico especializado en , .
. . . . , protocolo a través de: | actualmente acciones:
plantilla y realizar realizadas ™ | | igualdad A | 2R

v
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PERSONA SEGUIMIENTO
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPI?ENSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
campafias de - Comunicacion Julio 2022
desconexion digital interna
dirigidas _ Intranet
especialmente a las .
. - Tabl
personas con equipos ab on de
a cargo. anuncios
- Manual de
acogida
Objetivos especificos: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres
PERSONA SEGUIMIENT
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPI?ENSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D O Y EVALUAC
N° de personas que se Anualmente,
Posibilitar la union del han acogido a esta Secretaria Responsable de 1 hora estimada de incorporado al Informe de
permiso de paternidad medida General or slz) nal trabajo para el analisis | informe de Prioridad 3 | indicadores
con vacaciones. N° de permisos de p de datos actividad anual
paternidad. de la CEC.
1 jornada de trabajo
Realizacion de para la preparacion de
campaiias especificas Responsable de las campaiias Al finalizar cada
en materia de N° de campaiias ersr())nal o personal 2 jornadas de trabajo afio, Informe de
corresponsabilidad, realizadas relacionadas | Secretaria E)écnico p para la preparacion de | incorporando indicadores
para sensibilizar a la con la General especializado en acciones formativas esta formacion Prioridad 1 | Contenido de la
plantilla masculina y . ; Eal dad sobre al Plan de campaiia
para informar de las corresponsabilidad. g corresponsabilidad formacién anual
ayudas existentes en de la CEC
esta materia. https://igualdade-
laboral.gal/
Licencia retribuida, N° de personas que se Secretaria Responsable de 1 hora estimada de Anualmente, Informe de
para acompaiiar a la han acogido a esta | General ersIZmal trabajo para el analisis | incorporado al Prioridad 3 | indicadores
pareja a las clases de ™ P v /de datos informe de
E\j. \I\‘ C\J \/\ [\\ \ 4/',,
= ’ SxyTuy
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MEDIDAS

INDICADORES

PERSONA
RESPONSAB
LE

RECURSOS
HUMANOS

MEDIOS

PLAZO DE
EJECUCION

PRIORIDA
D

SEGUIMIENT
OY EVALUAC

preparacion al parto y
examenes prenatales,
siempre que justifique
la imposibilidad de
asistir fuera del horario
laboral.

medida
N° de permisos
paternidad.

de

actividad anual
de la CEC.
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Objetivos especificos: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres

PERSONA SEGUIMIENT
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPIS)ENSAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D OY EVALUAC
Facilitar' las ' N° de mujeres / ' Anualmente,
concreciones horarias hombres que se acojan | Secretaria - Responsable de 1 horg estimada d’e. ' mcorporado al o Informe de
en caso de las . trabajo para el analisis | informe de Prioridad 3 | . .
oy a esta medida y General personal o indicadores
solicitudes de o ) de datos actividad anual
reducciones de jornada solicitudes concedidas de la CEC.
Se dejara constancia
Flexibilidqd horaria de escrita de la ' Anualmente,
los progenltorfz S flexibilizacion Secretaria - Responsable de ! horg estimada d’e .. mcorporado al . Informe de
durante el periodo de . trabajo para el analisis | informe de Prioridad 3 | . .
s concedida General personal - indicadores
adaptacion de los . de datos actividad anual
centros educativos. N solhlc1tudes de la CEC.
recogidas
Registro voluntario y
de acugrdo ala Elaborar un registro
normativa de .
- voluntario del personal
proteccion de datos, de
las personas laboral con personas Anualmente,
. : . 1 h ti i 1
trabajadoras con dependientes a cargo. Secretaria - Responsable de ora s imada d,e .. }ncorporado a . Informe de
. . trabajo para el analisis | informe de Prioridad 3 | . .
personas dependientes Adecuar las medidas de | General personal .. indicadores
C. o de datos actividad anual
a cargo con el ObJet.lVO corresponsabilidad a la de 1a CEC.
de adecuar las medidas plantilla con personas
de corresponsabilidad a dependientes a su cargo
la realidad de la P &
plantilla.
Excedencia de hasta 1
mes por fallecimiento ) Anualmente,
de uno de los N° de trabajadores/as . 1 hora estimada de incorporado al Informe de
. Secretaria - Responsable de . e . . S
progenitores cuando los que se acogen a este trabajo para el analisis | informe de Prioridad 3 | indicadores
. General personal .
hijos/as sean menores derecho. de datos actividad anual
de 16 anos, con reserva de la CEC.

de puesto de trabajo.

P
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AREA DE ACTUACION: POLITICA SALARIAL

Equilibrio de salarios
Objetivos especificos

- Aplicar el principio de equidad. A idéntica responsabilidad y exigencia, igual salario en todos sus conceptos.

PERSONA RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA SEGUIMIENTO
MEDIDAS INDICADORES RESPL(?EN SAB HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
Retribucion bruta
Actualizacion de la entre mujeres y
auditoria retributiva hombres por puesto
segun las normas de trabajo. - Actualmente ya
vigentes Complementos contamos con
Evaluacion y revision de salariales entre este analisis
los complementos de mujeres y hombres - Su vigencia - Informe del
mejora salarial en funcion por puesto de corresponde a la registro
de criterios objetivos de trabajo. vigencia del retributivo.
responsabilidad y Retribucion bruta a - Responsable de propio Plan de - Informe
exigencias de la empresa, jornada completa y Secretaria personal Presupuesto Igualdad - Prioridad auditoria
independientemente del parcial entre mujeres | General - Entidad auditora | entidad auditora - Revision al 1 retributiva
género. y hombres por externa finalizar el PI - SVPT
En caso de que se tiempo de trabajo. - Se realizara
detecten diferencias Complementos actualizacion ) mf‘?m‘e
salariales entre personas salariales a jornada cuando indicadores
que desempefien trabajos completa y parcial corresponda
similares se procedera a entre mujeres y segun la
la valoracion del puesto hombres por tiempo normativa.
de trabajo afectado. de trabajo.
N° de revision de la
auditoria retributiva
v b )
W, #)
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Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo
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AREA DE ACTUACION: Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

Objetivos especificos: Garantizar los derechos legalmente establecidos para las mujeres victimas de violencia de género contribuyendo
asi, en mayor medida a su proteccion.

PERSONA SEGUIMIENTO
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPOENSABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
Las ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada
de la. VlOleI’lCI.a dq género se Comité de
consideraran justificadas, o . .. . .,
, . - N°de mujeres a la que | Seguimiento 1 hora estimada Cada reunion de
cuando asi lo determinen los J Responsable de . o .y Informe de
. . se ha aplicaciones la del Plan de de trabajo parael | seguimiento del Prioridad 3 ..
servicios sociales, los centros . personal e indicadores
, . medida Igualdad analisis de datos Plan de Igualdad
de salud, seglin proceda, sin
perjuicio de que dichas
ausencias sean comunicadas
por la trabajadora a la
empresa a la mayor brevedad
posible.
Informar a la comision de Comité de
seguimiento del Plan de los - Acta a la comision en .. 1 hora estimada Cada reunion de
. . . . Seguimiento Responsable de . . . Informe de
casos de mujeres victimas de la que se refleja la de trabajo para el | seguimiento del Prioridad 3 L
. ) X . ., del Plan de personal e indicadores
violencia de género tratado y informacion. analisis de datos Plan de Igualdad
! Igualdad
las medidas adoptadas.
La victima tendra derecho - % de trabajadoras que
ademas de solicitar la han solicitado/
reordenacion y adaptacion de concedidas y
la jornada, al cambio de la denegadas la Comité de
modalidad de prestacion del reordenacion y Seguimiento 1 hora estimada Cada reunion de
. . -, Responsable de . o .y Informe de
trabajo de presencial a adaptacion de la del Plan de ersonal de trabajo parael | seguimiento del Prioridad 3 indicadores
teletrabajo, siempre que el jornada, al cambio de | Igualdad P analisis de datos Plan de Igualdad
puesto lo permita y en caso la modalidad de
contrario CEC adoptara las prestacion del trabajo
medidas necesarias que de presencial a
beneficien su situacion teletrabajo. v b
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PERSONA SEGUIMIENTO
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPOENSABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
personal
Establecer un permiso % de trabajadoras Comité de
retribuido de 3 dias, en el VVG obligadas a un Seguimiento 1 hora estimada Cada reunion de
: C . L Responsable de . o . Informe de
caso de cambio de domicilio, cambio de domicilio del Plan de ersonal de trabajo parael | seguimiento del Prioridad 3 indicadores
motivado por la condicion de que han tenido el Igualdad p analisis de datos Plan de Igualdad
victima de la trabajadora. permiso retribuido.
Formar a las personas de % de personas de Comité de
RRHH para el buen trato y RRHH formadas en Seguimiento
asesoramiento a posibles atencion a del Plan de Formacion de 5 Cada reunion de
victimas y orientarlas sobre trabajadoras VVG. Igualdad Responsable de horas en horario o .y Informe de
. : seguimiento del Prioridad 1 .
donde acudir para ayuda personal laboral sobre esta indicadores
e e o, . Plan de Igualdad
médica, juridica o psicologica tematica.
especializada, medidas a las
que se puede acoger.
. . % de licencias Comité de
Se daran licencias o . ..
o . retribuidas concedidas | Seguimiento
retribuidas, por el tiempo .
. e para tramites del Plan de
necesario para los tramites .
; . motivados por la Igualdad
motivados por la condicion S e . .,
- . . condicion de victima 1 hora estimada Cada reunion de
de victima de violencia de . Responsable de . . - Informe de
. . VVG para acudir a los de trabajo para el | seguimiento del Prioridad 3 .
género, para acudir a los . . personal 1 indicadores
: . juzgados, comisaria y analisis de datos Plan de Igualdad
juzgados, comisaria y - . .
- . . servicios asistenciales,
servicios asistenciales, tanto .
L tanto de la victima
de la victima como de sus "
. e como de sus hijos/as y
hijos/as y otros similares. L
otros similares.
Permiso retribuido por el % de permisos Comité de
tiempo indispensable para retribuidos concedidos | Seguimiento
acudir a atencion psicosocial para acudir a atencion | del Plan de . .,
. . . 1 hora estimada Cada reunion de
a los centros de atencion psicosocial a los Igualdad Responsable de . o . Informe de
L . -, de trabajo parael | seguimiento del Prioridad 3 .
especializada pertenecientes a centros de atencion personal 1 indicadores
L . . analisis de datos Plan de Igualdad
las Administraciones especializada
Publicas, con la pertenecientes a las
correspondiente justificacion Administraciones
W, )
éé'«]_ PN T L
T Vo T AT
) D Y Luy 36




PERSONA SEGUIMIENTO
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPOé\JSABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D Y EVALUAC
por escrito. Publicas, con la
correspondiente
justificacion por
escrito.
\k A | l/\
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Condiciones de trabajo. Seguridad y salud laboral
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AREA DE ACTUACION: CONDICIONES DE TRABAJO, SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Objetivo especifico:

Introducir la dimension de género en la politica y herramientas de prevencion de riesgos laborales con el fin de adaptarlas a las necesidades y caracteristicas
fisicas, psiquicas, biologicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras. Homogeneizar y extender medidas especiales para mujeres embarazadas

PERSONA SEGUIMIENT
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPOEl:\I SABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D O Y EVALUAC
Elaborar un protocolo en Documento de - Media jornada - Yaexiste el
caso dej ?mbarazo y lactancia protocolo . de trabagro para protf)cfcr)lo Contenido del
y difusion del protocolo a N° d : Trabajador/a la revision del - Revision anual
. € mujeres que se | Responsable . - protocolo
toda la plantilla. designada PRL en protocolo Prioridad 1
. les entrega PRL Informe de
(Protocolo ya existente, que . la CEC indicadores
forma parte del SIG de la Medios por los que
CEQC) se difunde
Las trabajadoras % de  mujeres Media jornada de | - En el momento
embarazadas, una vez que embarazadas versus trabajo para que se produzca
comuniquen su situacion a ntimero de mujeres preparar la - Anualmente,
Prevencion de Riesgos informacion y 1 incorporado al
. embarazadas que . . .
Laborales, seran informadas h o inf d Responsable Trabajador/a hora estimada de informe de Informe de
del procedimiento que aplica an sido in or@a as PRIf) designada PRL en | trabajo para actividad anual Prioridad 1 indicadores
ante este tipo de situaciones de  los  riesgos la CEC informar sobre el de la CEC
y los riesgos especificos de especifico procedimiento a
cada puesto de trabajo, la trabajadora
recogido en el Plan de embarazada
Prevencion
Se realizara un seguimiento Elaborar un informe - Anualmente,
de la siniestralidad laboral y que incluya incorporado al
de las bajas por incapacidad siniestralidad laboral informe de
temporal con el fin de . Trabajador/a 1 hora estimada actividad anual
. bajas or
detectar posibles sesgos de ?nca aci c;a d p I;lisii)onsable designada PRL en | de trabajo para el de la CEC Prioridad 1 %Egci)gal:ieof:s
género. p la CEC analisis de datos
temporal con el fin
de detectar posibles
sesgos de género.
Realizar cada 3 afios una Elaborar el informe | Responsable Trabajador/a )| - 1 semana de Cada 3 ai Prioridad 1 Informe de
evaluacion de riesgos de evaluacion de | PRI designada PRL en ) _trabajo para ada > anos indicadores
[ | 4 )
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PERSONA SEGUIMIENT
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESPO}?SABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D O Y EVALUAC
psicosociales con riesgos la CEC realizar la
perspectiva de género. psicosociales. evaluacion
Incluir en la reunion anual Informe andlisis de - 1 jornada de - Anualmente,
de personal, la valoracion la reunion de - Responsable trabajo para la incorporado al
del PI junto con el SIG de la P preparacion del informe de
CEC personal  con un | Responsables SIG i 1 tividad | Informe d
apartado especifico | de SIGy - Trabajador/a informe y - actividad anua Prioridad 1 _nrorme de
para ¢l plan de | Calidad designada PRL hora de trabajo de la CEC indicadores
ioualdad en la CEC para la -,
g informacion al
personal
)
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Clasificacion profesional
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AREA DE ACTUACION: CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo especifico:

Incorporar la perspectiva de género en el sistema de clasificacion profesional. Establecer un sistema de clasificacion homogéneo

PERSONA SEGUIMIENT
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA
MEDIDAS INDICADORES RESP(;ENSABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D O Y EVALUAC
Realizar valoracion
Realizar la valoracion de de puestos (actua.lres Secretaria t2er1 g?gdfr:e Informe de
puestos actuales y de nueva y de nueva creacion) | General, 4o p >
., . . R - Responsable de realizar con la . o valoracion de
creacion con perspectiva de con perspectiva de Técnicas de Julio 2022 Prioridad 1
énero y seglin la normativa ¢énero segun Real Empleo y de personal nueva puestos de
& P g g . herramienta el trabajo
vigente en cada momento. Decreto y Leyes Formacién SVPT
Vigentes.
Reali .
d cattzat d 1 jornada de
En las descripciones de escripeiones e' Secretaria trabajo estimada
puestos de trabajo, de las puestos de trabajo: General, - Responsable de para la Documento
tareas y funciones se tareas y funciones Técnicas de P descripcion de Julio 2022 Prioridad 1
S . . personal . elaborado
evitaran estereotipos y/o evitando Empleo y de puestos de trabajo
sesgos de género. estereotipos y/o Formacién sin sesgos de
sesgos de género genero
Incorporar en la
documentacién de
En todos los documentos, e,
S CEC la utilizacion
acuerdos y comunicaciones i
internas y externas se fie lenguaj.e ¢ - Responsable de 1 semana de
utilizard un lenguaje, imagenes inclusivas | Todo el personal trabajo para el Desde 4/03/2022 Prioridad 2 Documentos
imagenes, inclusivas en la en la denominacion | personal - Departamento de | andlisis de toda la | al 4/03/2026 elaborados
denominacion de los de puestos de comunicacion informacion
puestos’de trabajo, grupos o trabajo, grupos o
categorias. .
categorias.
D)
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Comunicacion
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AREA DE ACTUACION: COMUNICACION

Objetivo especifico:

Incorporar la perspectiva de género en el sistema de clasificacion profesional. Establecer un sistema de clasificacion homogéneo

PERSONA RECURSOS PLAZODE | PRIORIDA | SEGUIMIENT
MEDIDAS INDICADORES RESPO];\ISABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D O Y EVALUAC
Revisar y corregir si es
nec'esa’rio el lenguaje y N° de recursos/
las imagenes que se
utilizan en las canales. de ) R ble d - Anualmente,
comunicaciones internas: comunicacion Todo el i esponsla ede 1 semana de trabajo incorporado al Inf d
Intranet, revistas, revisados en el que odoe 1 pDerso:ta to d para el analisis de informe de Prioridad 2 | " d(')mtlle ¢
publicaciones, carteleria, se incluya un persona ) coerflin?él;sinc’)g € | toda la informacion actividad anual 1ndicadores
etc. y en !a pégina web lenguaje no sexista de la CEC
con el Ob_].CtIVO de que sea ¢ inclusivo.
un lenguaje no sexista e
inclusivo.
N° de acciones
formativas
realizadas para
formar al personal
del area de marca y
Formar al personal S .,
encargado de los medios _comumcacmn en 5 horas c.le formacion ’
de comunicacion de la igualdad de Responsable de en hf)rarlo laboral a A~l finalizar cada
empresa en materia de oportunidades y . p’ersgnal o personal traves de: charlqs y afio, ;nf(.)rme de
igualdad de utilizacién no Secretaria técnico acciones formativas 1ncorpqrando esta | b idad 1 1nd1cadores y
General especializado en internas, asi como a formacion al Plan contenido de la

oportunidades y
utilizacion no sexista del
lenguaje e imagenes
inclusivas.

sexista del lenguaje
e imagenes
inclusivas.

% de personas del
area de marca y
comunicacion

igualdad

través de

https://igualdade-
laboral.gal/

de formacion
anual de la CEC

formacion

formadas en materia W

de igualdad de | Wa! }
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https://igualdade-laboral.gal/
https://igualdade-laboral.gal/

PERSONA SEGUIMIENT
RECURSOS PLAZO DE PRIORIDA

MEDIDAS INDICADORES RESPO]%\ISABL HUMANOS MEDIOS EJECUCION D O Y EVALUAC

oportunidades y

utilizacion no

sexista del lenguaje

e imagenes

inclusivas.
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El orden de prioridad establecido para las distintas acciones atiende al siguiente

criterio:

Orden de prioridad

Prioridad 1 | Urge realizar la medida en cuanto sea posible

Es necesario ejecutar la medida antes de la primera reunion de

Prioridad 2 .
seguimiento

Prioridad 3 | Puede realizarse la medida durante la vigencia del plan

Sobre los plazos para la implantacion, seguimiento y evaluacion de las medidas del

plan, en el siguiente cronograma, se muestra su calendarizacion:

)
. P
‘A £ )
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47




ACTUACION

Implantacion

Seguimiento

Ao

2022

2023

2024

2025

2026

2022

2023

2024

2025

2026

Semestre

—_—
\)

1|2
S

1|2
S

1

\S}

N —

—
[\

1|2
S| S

1|2
S| S

1|2
S

—

Medidas

1.

Seleccion

2.

Promocion profesional

Formacion

Conciliacion

Retribucion

Prevencion del acoso

Seguridad y salud laboral

Clasificacion profesional

Comunicacion
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ACTUACION Implantacion Seguimiento
Afio 2022 | 2023 2024 2005 | 2026 2022 2003 | 2024 | 2025 2026
Semestre LV 20 0g] as | 1s | 2s |1s] 28 | 18 1s|2s | 1s |2s|islas| 1|21

s |s s|sl|s
Medidas

1. Seleccion

Publicitar en las ofertas de
trabajo, el compromiso de
la empresa sobre la

igualdad de oportunidades

Elaborar y establecer un
procedimiento de
seleccion estandarizado
utilizando criterios
objetivos que no
contemplen aspectos de
contenido personal ni
estereotipos sexistas,
garantizando una
seleccion desde la
perspectiva de género

A igualdad de méritos y
resultados en la seleccion,
dar prioridad a la
incorporacion al sexo
infrarrepresentado en los
departamentos.

Disponer de informacion
estadistica desagregada
por sexo y tipo de contrato
de los procesos de

49



seleccion de aquellos
puestos en los que las
mujeres estén
subrepresentadas, dandole
traslado a la comision de
seguimiento

Garantizar que todas las
vacantes,
independientemente del
puesto y grupo profesional
se publicaran en los
medios de comunicacion
internos garantizando que
todo el personal tenga
acceso a esta informacion.

En los centros de nueva
apertura se facilitara a la
plantilla que lo solicite
voluntariamente el acceso
a las vacantes, teniendo
preferencia, en igualdad
de condiciones y
competencia, las personas
del sexo menos
representado en cada
puesto y las jornadas
parciales.
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La CEC realizara
prospecciones en nichos
de empleo femenino en
especial en asociaciones y
organismos que trabajen
con mujeres en riesgo de
exclusion (jovenes,
inmigracion, victimas de
violencia de género,
victimas de trata, etc.)

Impartir formacion en
materia de igualdad a las
personas responsables de
los procesos de seleccion
de personal con
perspectiva de género.

2. Promocion profesional

Informar a la plantilla
sobre las formas y
herramientas internas para
la publicacion de
vacantes.

Acudir al personal interno
para la cobertura de
vacantes antes de acudir a
la contratacion externa

Fomentar la promocion
interna de las mujeres de
CEC, especialmente en
areas y puestos donde




estén infrarrepresentadas. [N |

3. Formacion

Informar a la Comision de
Seguimiento del Plan de
Formacion, su grado de
ejecucion y de
participacion por tipos de
cursos con la segregacion
de sexo.

Comunicacion clara y
accesible a toda la
plantilla de la oferta
formativa, garantizando
asi la igualdad de
oportunidades en el acceso
a esta.

Formar a las personas que
integran la Comision de
Seguimiento del Plan en
materia de politicas de
igualdad, acoso sexual y
por razon de sexo y
seguimiento de los planes.

Imparticién de un curso
formativo en materia de
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres
por un formador
acreditado. Realizar las
acciones formativas en
horario laboral.

Realizar las acciones
formativas de la plantilla
dentro del horario laboral,
salvo causa de fuerza




mayor, con el fin de
favorecer la conciliacion
de la vida laboral, familiar
y personal de las personas.

El personal de nueva
incorporacion recibird una
formacion sobre la
Igualdad de oportunidades
y se les informara sobre el
Plan de Igualdad.

Realizar una formacion
especifica en igualdad de
oportunidades y acoso
sexual y por razéon de sexo
al personal directivo y con
responsabilidades sobre
equipos

La oferta formativa al
personal laboral incluira
formacion en areas
técnicas y digitales con el
fin de que las trabajadoras
de CEC puedan proyectar
su carrera a aquellos
puestos que estan menos
feminizados.

Realizacion de un estudio
pormenorizado de las
acciones formativas de la
empresa: asistencia de
hombres y mujeres a
formaciones presenciales
y online, nimero de horas
que cursan ellas y que
cursan ellos, tipo/ nombre
de los cursos a los que
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asisten, formaciones
voluntarias relacionadas
con el desarrollo
profesional y quienes
participan en estas
formaciones, etc. Con los
resultados del estudio, si
se detectan sesgos de
género, se implementaran
medidas correctoras.

Permiso retribuido por el
tiempo por indispensable
para la realizacion de
examenes de estudios
oficiales: Universidad,
Escuela Oficial de
Idiomas, etc.

4. Conciliacion

Informar a la plantilla
sobre los derechos y
medidas de conciliacion
existentes de acuerdo con
la legislacion vigente al
igual que los beneficios
por encima de convenio
que estan siendo aplicados
en la empresa por todos
los medios de
comunicacion interna de
la empresa

Garantizar que las
personas que se acojan a
cualquiera de los derechos
relacionados con la
conciliacion de la vida




familiar y laboral
(permisos, reducciones de
jornada, ...) no vean
frenado el desarrollo de su
carrera profesional ni sus
posibilidades de
promocion.

Informar periddicamente a
la Comision de
Seguimiento sobre los
disfrutes de las distintas
licencias y permisos
relacionados con la
conciliacion de la vida
familiar y laboral.

Sensibilizar sobre el
derecho a la desconexion
y el uso de medios
electronicos y dispositivos
digitales, en aras del
respeto del tiempo del
descansoy ala
conciliacion de la vida
personal, familiar y
laboral y promocionar su
inclusion en los convenios
colectivos

Difundir el protocolo de
desconexion digital a toda
la plantilla y realizar
campaiias de desconexion
digital dirigida
especialmente a las
personas con equipos a
cargo.

N
Ngin &
Gyt
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Posibilitar la union del
permiso de paternidad con
vacaciones.

Realizacion de campaiias
especificas en materia de
corresponsabilidad, para
sensibilizar a la plantilla
masculina y para informar
de las ayudas existentes en
esta materia.

Licencia retribuida, para
acompafar a la pareja a
las clases de preparacion
al parto y examenes
prenatales, siempre que
justifique la imposibilidad
de asistir fuera del horario
laboral.

Facilitar las concreciones
horarias en caso de las
solicitudes de reducciones
de jornada

Flexibilidad horaria de los
progenitores durante el
periodo de adaptacion de
los centros educativos.

Registro voluntario y de
acuerdo a la normativa de
proteccion de datos, de las
personas trabajadoras con
personas dependientes a
cargo con el objetivo de
adecuar las medidas de
corresponsabilidad a la
realidad de la plantilla.

)
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Excedencia de hasta 1 mes
por fallecimiento de uno
de los progenitores cuando
los hijos/as sean menores
de 16 anos, con reserva de
puesto de trabajo.

5. Retribucion

Actualizacion de la
auditoria retributiva segiin
las normas vigentes

Evaluacion y revision de
los complementos de
mejora salarial en funcion
de criterios objetivos de
responsabilidad y
exigencias de la empresa,
independientemente  del
género.

En caso de que se detecten
diferencias salariales entre
personas que desempefien
trabajos  similares  se
procedera a la valoracion
del puesto de trabajo
afectado.

11

6. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Las ausencias o faltas de
puntualidad al trabajo
motivadas por la situacion
fisica o psicologica
derivada de la violencia de
género se consideraran
justificadas, cuando asi lo
determinen los servicios

-
!
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sociales, los centros de
salud, segun proceda, sin
perjuicio de que dichas
ausencias sean
comunicadas por la
trabajadora a la empresa a
la mayor brevedad
posible.

Informar a la comision de
seguimiento del Plan de
los casos de mujeres
victimas de violencia de
género tratado y las
medidas adoptadas.

La victima tendra derecho
ademas de solicitar la
reordenacion y adaptacion
de la jornada, al cambio
de la modalidad de
prestacion del trabajo de
presencial a teletrabajo,
siempre que el puesto lo
permita y en caso
contrario CEC adoptara
las medidas necesarias que
beneficien su situacion
personal

Establecer un permiso
retribuido de 3 dias, en el
caso de cambio de
domicilio, motivado por la
condicion de victima de la
trabajadora.

Formar a las personas de
RRHH para el buen trato y
asesoramiento a posibles
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victimas y orientarlas
sobre donde acudir para
ayuda médica, juridica o
psicologica especializada,
medidas a las que se
puede acoger.

Se daran licencias
retribuidas, por el tiempo
necesario para los tramites
motivados por la
condicion de victima de
violencia de género, para
acudir a los juzgados,
comisaria y servicios
asistenciales, tanto de la
victima como de sus
hijos/as y otros similares.

Permiso retribuido por el
tiempo indispensable para
acudir a atencion
psicosocial a los centros
de atencion especializada
pertenecientes a las
Administraciones
Publicas, con la
correspondiente
justificacion por escrito.

7. Condiciones de trabajo, seguridad y salud laboral

Elaborar un protocolo en
caso de embarazo y
lactancia y difusion del
protocolo a toda la
plantilla.

(Protocolo ya existente,
que forma parte del SIG




de la CEC)

Las trabajadoras
embarazadas, una vez que
comuniquen su situacion a
Prevencion de Riesgos
Laborales, seran
informadas del
procedimiento que aplica
ante este tipo de
situaciones y los riesgos
especificos de cada puesto
de trabajo, recogido en el
Plan de Prevencion

Se realizara un
seguimiento de la
siniestralidad laboral y de
las bajas por incapacidad
temporal con el fin de
detectar posibles sesgos de
género.

Realizar cada 3 afios una
evaluacion de riesgos
psicosociales con
perspectiva de género.

Incluir en la reunioén anual
de personal, la valoracion
del PI junto con el SIG de
la CEC

8. Clasificacion profesional

Realizar la valoracion de
puestos actuales y de
nueva creacion con
perspectiva de género y
segun la normativa
vigente en cada momento.




En las descripciones de
puestos de trabajo, de las
tareas y funciones se
evitaran estereotipos y/o
sesgos de género.

En todos los documentos,
acuerdos y
comunicaciones internas y
externas se utilizara un
lenguaje, imagenes,
inclusivas en la
denominacion de los
puestos de trabajo, grupos
0 categorias.

9. Comunicacion

Revisar y corregir si es
necesario el lenguaje y las
imagenes que se utilizan
en las comunicaciones
internas: Intranet, revistas,
publicaciones, carteleria,
etc. y en la pagina web
con el objetivo de que sea
un lenguaje no sexista e
inclusivo.

Formar al personal
encargado de los medios
de comunicacion de la
empresa en materia de
igualdad de oportunidades
y utilizacion no sexista del
lenguaje e imagenes
inclusivas.

Realizar acciones
especificas los dias 8 de




marzo y 25 de noviembre
impulsando su difusion
entre las empresas y
personas asociadas. (La
CEC conmemora estas
fechas desde hace afios
con una campafia en redes
y en la web de la
confederacion).

1111
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4.

Comision de seguimiento del plan de igualdad

4.1. Composicion y funcionamiento

La Comision de seguimiento del Plan de igualdad serd paritaria y estara formada por
las personas designadas en el acta de constitucion de la comision negociadora.
Por la parte empresarial:

- Maria Botana Rocamonde

- Alberto Rodriguez Lopez

- Marina Grafia Bermudez
Por la parte social:

- Ivan Cordeiro Fernandez-Noriega

- Paula Maria Baamonde Pardo

- Oscar Calvo Varela
La convocatoria de las reuniones se realizara por la representacion empresarial.
De las reuniones levantara acta la representacion empresarial.
Ambas partes negociaran de buena fe, con vistas a la consecucion de acuerdos,
requiriéndose la mayoria de cada una de las partes para la adopcion de acuerdos, tanto
parciales como totales. En todo caso, dicho acuerdo requerira la conformidad de la
mayoria de la representacion de las personas trabajadoras que componen la Comision.
Confidencialidad: las personas que integran la Comisién de seguimiento, asi como
cualquier persona experta que pueda asistir de forma excepcional, por acuerdo de
ambas partes, a alguna reunion, deberan observar en todo momento el deber de sigilo
con respecto a cualquier informacion que les haya sido comunicada.
La primera reunion de seguimiento se fijara a los 6 meses después de la aprobacion y

firma del presente plan de igualdad.

4.2.Sistema de seguimiento y evaluacion

El seguimiento y la evaluacion permitiran conocer la evolucion del Plan de Igualdad
en la CEC. y los resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion durante y
tras su desarrollo e implementacion.

Objetivos:

- Comprobar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan.




- Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias y procedimientos
puestos en marcha en el desarrollo del plan.
- Adaptar el Plan a las nuevas situaciones y necesidades detectadas.
- Facilitar el conocimiento de los efectos e impacto del Plan en el entorno de la
empresa.
Evaluaciones: se realizard una evaluacion intermedia a los 2 afios de la aprobacion y
firma del Plan, asi como una evaluacion final al término de los 4 afios.
Se llevaran a cabo reuniones de seguimiento con cardcter anual, para la revision de
los indicadores de cada una de las medidas adoptadas que procedan. No obstante, se
fija la primera a los 6 meses después de la aprobacion y firma del presente plan de
igualdad.
Para el registro de las acciones de seguimiento y evaluacion, se presenta a

continuacion una ficha para su cumplimentacion por la comision de seguimiento.
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FICHA DE SEGUIMIENTO PLAN DE IGUALDAD CEC

Medida
Persona responsable
Fecha implantacion
Fecha de seguimiento
Cumplimentado por
INDICADORES DE SEGUIMIENTO
[Trasladar todos los
indicadores incluidos en la

ficha de medidas]
INDICADORES DE RESULTADO
Nivel de ejecucion [TPendiente T En ejecucion

Falta de recursos humanos
Falta de recursos materiales
Falta de tiempo

Falta de participacion
Descoordinacion con
departamentos

Indicar el motivo por el que
la medida no se ha iniciado o
completado totalmente

Desconocimiento del desarrollo

Otros motivos (especificar)

INDICADORES DE PROCESO
Adecuacion de los recursos
asignados
Dificultades y barreras
encontradas para la
implantacion
Soluciones adoptadas (en su
caso)

INDICADORES DE IMPACTO
Reduccion de desigualdades
Mejoras producidas
Propuestas de futuro
Documentacion acreditativa
de la ejecucion de la medida

[1Finalizado

]

]

]

]

otros [

]
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4.3. Procedimientos de modificacion, y solucion de discrepancias.

La Comision de seguimiento trabajard para adaptar, suprimir y establecer nuevas
medidas, asi como evaluar la implantacion de las medidas dispuestas en el Plan. En
el supuesto de existir discrepancias en la evaluacion y seguimiento, la toma de

acuerdos se regira por el siguiente procedimiento:

- La Comisién se entendera validamente constituida, siempre que estén

presentes o representados la mayoria de sus miembros, (Ia mitad mas uno).

- Sitras larealizacion de al menos dos reuniones extraordinarias de la Comision
de Seguimiento no se alcanzase el acuerdo entre las partes en relacion con la
aplicacion, el seguimiento, la evaluacion o la revision de cualquiera de las
medidas del Plan, podra acudirse a un experto externo e independiente,
elegido por las partes, para trasladarle la propuesta, medida o cuestion
interpretativa, para que éste emita informe en el plazo de 10 dias; plazo que
podré ser prorrogado, y que se esté a lo que resulte del dictamen o informe

entregado, que debera ser aceptado por las partes.
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Responsabilidad del plan

RAZON SOCIAL/NOMBRE: Confederacion de Empresarios de La Corufia
NIF: G15029960

DOMICILIO: Plaza Luis Seoane Torre 1 Entreplanta 15008 A Coruia.
TFNO. CONTACTO: 981133702

CORREO ELECTRONICO: sec.general@cec.es

ANEXO:
- Anexo 1: Auditoria retributiva (en documento aparte)
- Anexo 2: Protocolo prevencion acoso (en documento aparte)

- Anexo 3: Protocolo de desconexion digital (en documento aparte)
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