
🗓  Como comezo da xuntanza do 1 de xullo, a patronal recriminou á CIG a
convocatoria das concentracións, xa que a mesa continúa aberta e con posibilidades
reais de acordo.
📌  O tema centra actualmente a atención en dúas cuestións principais, sen prexuízo
doutras incluídas na plataforma.

📄 SOBRE O CONTRATO FIXO-DESCONTINUO:
Desde CCOO propuxemos un achegamento nos seguintes termos:
✅Establecer un mínimo de 5 meses para os establecementos abertos todo o ano.
✅Para os que abren por tempada, fixar un mínimo do 75 % do tempo de apertura
previsto.
✅No caso do fixo-descontinuo a tempo parcial, establecer tamén un mínimo de 5
meses e 20 horas semanais.
✅  Incluir a posibilidade de aplicar o contrato por eventos, coa mesma redacción que
figura no convenio da Coruña.
✅ No resto de aspectos vinculados a este contrato, xa había practicamente un
acordo, polo que non se volveron tratar.
🤝  A parte empresarial valorou positivamente este achegamento e comunicou que o
estudará en profundidade, abríndose á posibilidade de acordo.

💶 SOBRE AS CONDICIÓNS ECONÓMICAS:
Desde CCOO propuxemos:
📈 Un incremento salarial do 8 % en dous anos, cunha cláusula de revisión vinculada
ao IPC real en 2025.
🏨 A integración progresiva da categoría de camareira de pisos no nivel salarial 8.
📜  Aclarar o contido do artigo 10 respecto ao ascenso automático de axudantes e
auxiliares, para que sexa aplicable a todo o persoal e se adapte á realidade actual.
🤝 UGT sumouse a esta proposta, achegando outras cuestións complementarias.

⚠  Sorprendeu a posición da CIG, que tras convocar mobilizacións unilaterais,
presentou unha proposta económica do 6,8 % en dous anos, inferior á formulada por
CCOO, facilitando así a defensa dunha suba máis contida por parte da patronal.

🖋 Lembramos que, para que o convenio teña eficacia plena, é necesaria a sinatura de
polo menos dous sindicatos; a dunha soa organización non é suficiente. Quedamos
pendentes da reacción da patronal ante a proposta da CIG.

🗓 VINDEIRA XUNTANZA O 8 DE XULLO ÁS 16:30
📌  Emprázamonos para unha nova xuntanza o vindeiro día 8 ás 16:30, coa intención
de avanzar cara á sinatura do convenio antes de rematar o verán.
❓  Resulta difícil comprender a estratexia da CIG: convoca unha concentración para
chegar á mesa e logo presenta unha proposta inferior á do resto das organizacións
sindicais.
📬  Reiteramos que estamos á vosa disposición para aclarar calquera dúbida ou
inquedanza.
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