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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE DE LUGO. SERVIZO DE
EMPREGO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo de CRUZ ROJA ESPANOLA (provincia de Lugo), Cédigo 27001101012010,
asinado o dia 27 de setembro de 2021 pola representacion da empresa e polos representantes dos
traballadores, como membros da comision negociadora, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados
2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios
colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 15 de outubro de 2021.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.
CONVENIO COLECTIVO DE LA CRUZ ROJA ESPANOLA EN LUGO (2021-2023)
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo Preliminar.

Con fecha 27 de septiembre de 2021 las partes negociadoras suscriben el Convenio Colectivo; de una parte la
empresa Cruz Roja Espafiola (en Lugo) y de otra la representacion legal de las personas trabajadoras en el
Comité de Empresa en Lugo con el asesoramiento de las centrales sindicales CCOO y UGT

Articulo 1.- Objeto y ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Cruz Roja Espafiola (Lugo) y las personas
trabajadoras incluidos en su ambito personal dentro de la provincia de Lugo.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en la Empresa. A los efectos de
la consideracion particularizada de los distintos tipos de centros objeto de este Convenio, que requieren
condiciones laborales diferenciadas, la estructura del presente Convenio considerara las disposiciones aplicables
a cada uno de los centros en funcion de la siguiente tipologia:

A. Centros o empresas de caracter asistencial.

A los efectos de este Convenio, se entiende por centros de atencién a personas que tienen por objeto la
atencién, asistencia, formacién, rehabilitacion, y promocién de personas con problemas y alteraciones de tipo
fisico, sensorial, psiquico, caracterologico, de personalidad o trastornos de conducta social, asi como las
instituciones y asociaciones constituidas con esta finalidad. Se consideran incluidos en esta tipologia los centros
de:

Residencias y Pisos o Viviendas Tutelados.

Centros y Talleres Ocupacionales o de Terapia Ocupacional.
Centros de Dia o de Estancia Diurna y/o nocturna.

Centros y Servicios de Respiro Familiar.

Centros y Servicios de Ocio y Tiempo Libre.

Instituciones y Asociaciones de atencion a las personas con discapacidad.
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Centros de Rehabilitacion e Integracion Social de Enfermos Mentales.
Centros de Rehabilitacion Psicosocial.

Unidades asistenciales.

B. Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola.

Este Convenio serd de aplicaciéon a las personas trabajadoras que presten sus servicios en los centros incluidos
en el ambito funcional del Convenio.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:
a. El personal no remunerado por esta empresa.

b. Profesionales que, en razén de su ejercicio profesional libre, concierten trabajos, estudios o colaboraciones
con los centros y empresas incluidos en el ambito funcional del Convenio, y sostengan relacion de
arrendamiento de servicios con aquellos, asi como aquel personal contratado para labores exclusivamente de
venta y distribucion de loteria.

c. Personas que presten colaboracién voluntaria en el marco y condiciones establecidas en la Ley del
Voluntariado.

d. Aquellas personas trabajadoras que por su relacién contractual con la Empresa estén obligados a regirse por
otro convenio dentro de un marco de prestacion de servicios a otra institucion.

e. El/la secretario/a Provincial y el/la Coordinador/a Provincial
Articulo 3.- Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente y su duracion sera
hasta el 31 de diciembre de 2023.

El incremento de las tablas salariales tendra efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2021

Las diferencias de sueldo que la empresa adeude a las personas trabajadoras como consecuencia de la
aplicacién desde el 1 de enero de 2021 de las nuevas tablas salariales deberan quedar saldadas en un plazo
maximo de dos meses a partir de la firma del presente Convenio Colectivo.

Que esté pendiente la publicacion del convenio colectivo en el BOP y DOG no impedira que las partes firmantes
de este convenio pongan en marcha aquellos grupos de trabajo o compromisos adquiridos con fechas de inicio
anteriores a dicha publicacién.

Articulo 4.- Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en el Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento en
que entrara en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Asimismo, se respetaran todos los derechos adquiridos pactados individual o colectivamente.

En todo caso, las mejoras resultantes del presente Convenio seran absorbibles y compensables con aquellas que
pudieran establecerse por disposicidon legal, aplicAndose, en todo momento, la norma mas favorable para el
trabajador y trabajadora.

Articulo 5.- Comision Mixta Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria Mixta como érgano de interpretacion,
arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio y cualquiera otra competencia que el Convenio
le asigne.

La Comision Mixta estard integrada por cuatro personas en representacion de la Empresa y otras cuatro en
representacién de las personas trabajadoras con representatividad del 50% de cada una de estas partes.

Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores/as en cuantas materias sean
de su competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comision podra entender, entre otras, de las siguientes cuestiones:
- Interpretacion del Convenio Colectivo.
- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

- Adecuacion del texto del Convenio a las disposiciones legales de derecho necesario que pudieran establecerse
durante su vigencia.

- Las que le sean asignadas en el presente Convenio Colectivo.

- Cualesquiera otras funciones sefialadas por el Estatuto de las personas trabajadoras.
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La Comision Mixta se reunird a peticién de una de las partes integrantes, la cual lo comunicara a la otra parte
mediante convocatoria por escrito remitida a sus miembros al menos con 15 dias de antelacién, en la que se
expresaran las materias a considerar, fecha, hora y lugar de celebracién. La reunién se celebrara en el plazo
maximo de diez dias desde la fecha en que fuera solicitada. En la primera reunién se procedera a la eleccion de
Presidente/a y Secretario/a.

Los asuntos sometidos a la Comisidn Mixta deberan ser resueltos en el plazo maximo de quince dias laborables
desde la celebracion de la reunién. En el supuesto de que los Acuerdos que se adopten en la Comision Mixta
Paritaria contradigan o afecten sustancialmente a alguna de las disposiciones del Convenio Colectivo, deberan
ser aprobados, para su validez, por mayoria simple de las personas trabajadoras reunidos en Asamblea y
someterse al control de legalidad establecido en el articulo 90 del Estatuto de los las personas trabajadoras.

Las funciones y actividades de la Comisién Mixta Paritaria no obstruiran, en ningin caso, el libre acceso a la
jurisdiccion previsto en la Ley.

Articulo 6.- Denuncia y proérroga.

Cualquiera de las partes firmantes podra denunciar el presente convenio con una antelacion minima de dos
meses antes del vencimiento del mismo. Para que la denuncia tenga efecto, tendrd que hacerse mediante
comunicacién escrita a la otra parte, comunicacidon que tendrd que registrarse en la Conselleria de Emprego e
Igualdade, con una antelacion minima de dos meses antes del vencimiento del mismo.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el convenio se
prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso, incrementandose anualmente, en el mes
de enero, el sueldo base y los pluses se regularizaran

de acuerdo al indice de Precios al Consumo (IPC) previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado. En caso de producirse esta regularizacion, el salario resultante servird de base para la aplicacién de los
incrementos retributivos previstos en los sucesivos afios. No obstante, a tenor de lo previsto en el articulo 86.3
del Estatuto de los Trabajadores, denunciado un convenio y hasta tanto no se logre un acuerdo expreso,
perderan vigencia sus clausulas obligacionales.

De no mediar denuncia por cualquiera de las partes firmantes en el plazo de dos meses, se prorrogara
tacitamente por periodos anuales. No obstante, las condiciones econémicas podran ser negociadas anualmente y
entraran en vigor el dia 1 de enero de cada ano.

Articulo 7.- Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y su personal. Para lo no
previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto de las personas trabajadoras, Ley Organica de
Libertad Sindical y demas disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 8.- Organizacion del trabajo.

La organizacién del trabajo, conforme a la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la Direccién de la
Empresa siempre previa consulta por escrito a los representantes de las personas trabajadoras, subordinada
siempre al cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en los Centros el adecuado nivel de productividad mediante
la utilizacién 6ptima de los recursos humanos y materiales.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de criterios de calidad y buena
practica, rigurosos en el funcionamiento, ordenacioén y actuacién de la empresa.

Siendo Cruz Roja una Institucion que tiene como uno de sus Principios Fundamentales el caracter voluntario,
todas las personas con relacién laboral se ocuparan de promover, facilitar y motivar la colaboracion altruista y
voluntaria para que las personas interesadas puedan participar como voluntarias en la Organizacién y en las
actividades de la Instituciéon.Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Conducta de Cruz Roja
Espafiola, o documento que le sustituya en el futuro, debiendo respetarlo y cumplirlo.

CAPITULO 1I: TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 9.- Jornada laboral.

La jornada laboral pactada en cdmputo anual para la duracién de este convenio es de 1.750 horas de trabajo
efectivo, equivalentes a 37 horas y media de trabajo efectivas a la semana, con regulacién de la distribucion
irregular de la jornada al objeto de que se complete al final del afo la realizacion de la jornada pactada. En
jornadas a tiempo completo se trabajaran dos tardes semanales.

Se establecerd un descanso remunerado de media hora por jornada si esta es continua y si dicha jornada fuera
de 8 o mas horas continuadas el trabajador y trabajadora tendra derecho a dos descansos de media hora no
acumulables. Este periodo de descanso se considerara tiempo de trabajo efectivo y dicho descanso podra
realizarse fuera de las instalaciones de la Empresa.

Se establece una reduccién de jornada en el periodo que va del 15 de junio al 12 de octubre, inclusive los dos
dias, de cada afno de 35 horas semanales excepto en aquellos centros en los que previa consulta con el Comité
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de Empresa no pueda establecerse por razones organizativas debidamente razonadas, en los que se buscara
otro método de compensacion consensuado con las personas trabajadoras afectados.

El comienzo y finalizacién de la jornada lo serd en el puesto de trabajo. El nimero de horas ordinarias de trabajo
efectivo no podra ser superior a 9 diarias.

Para las personas que no estén a turnos y cuyo puesto lo permita se establece una flexibilidad en la hora de
entrada y salida de su horario de mafana de una hora, pudiendo entrar de 8 a 9 horas y saliendo de las 14 a las
15 horas, en funcion de la hora de entrada.

Articulo 10.- Vacaciones anuales.

El periodo de vacaciones anuales sera retribuido y su duracién sera de veintitrés dias laborables. En aquellos
casos que no se haya completado el afio de trabajo efectivo, las personas trabajadoras tendran derecho a la
parte proporcional. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente durante los meses de Junio, Julio, Agosto y
Septiembre.

a) El régimen de turnos de vacaciones se hara por rigurosa rotacion anual del personal entre los distintos meses,
inicidndose esta rotacién el primer afio, por antigiiedad en la empresa. A tal efecto se constituiran los
correspondientes turnos de vacaciones. Estos turnos se hardn de acuerdo con el calendario laboral, segun las
prestaciones del servicio.

b) El inicio del periodo de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede coincidir con un dia de
descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se entenderan iniciadas las vacaciones al dia
siguiente del descanso semanal. Si el regreso de las vacaciones coincide con el dia libre, este debera respetarse,
reiniciandose el trabajo al dia siguiente.

¢) Cada periodo de vacaciones no podra tener una duracion inferior a cinco dias laborables consecutivos.

d) El calendario de vacaciones se elaborara en el primer trimestre de cada afio y, en todo caso, con un minimo de
dos meses antes del disfrute de las mismas.

Las vacaciones han de disfrutarse durante el afio natural y como tope hasta el 10 de enero del afio siguiente, no
siendo posible acumularlas a afios siguientes ni pueden ser compensables econémicamente salvo los casos de
liquidacion por finiquito. Por ello, cualquiera que sea la causa, salvo en los supuestos de Incapacidad Temporal,
maternidad y paternidad, el no disfrute durante el afio natural supone la pérdida de las mismas o de la fraccion
pendiente de disfrute.

El disfrute de las vacaciones en periodos distintos a los especificados sélo podra hacerse a peticién individual de
cada trabajador/a interesado/a, con acuerdo por parte de la Empresa, que deberd comunicar por escrito esta
incidencia a la Representacion de las personas trabajadoras.

La Incapacidad Temporal, los descansos establecidos legalmente por gestacion, maternidad y adopcion, asi
como la paternidad, interrumpen las vacaciones por el tiempo de duracion de dichas incidencias. La Empresa
acordara con los interesados la fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.

Articulo 11.- Descanso semanal y calendario laboral.

a) Los sabados y los domingos seran considerados, a todos los efectos, como dias de descanso para todas las
personas trabajadoras, salvo el personal de aquellos centros en los que por las caracteristicas del servicio
precisa aperturas 365 dias al afio para atencién a los usuarios.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran asimismo dias no laborables, el personal a turnos que trabaje en
esos dias serd compensado con otro dia.

b) El calendario laboral, condicionado por lo sefialado en el presente articulo y en los dos anteriores, sera
elaborado de comun acuerdo entre la empresa y la representacién de las personas trabajadoras, y sera expuesto
en lugar bien visible para conocimiento de todas las personas trabajadoras antes de finales del mes de enero.

¢) En dicho calendario se especificaran los diferentes turnos vacacionales a los que las personas trabajadoras
deberan adscribirse segin normativa que debera ser elaborada en el seno de la Comisién Paritaria descrita en el
Articulo 5 del presente Convenio, normativa en la que seran criterios prioritarios para la eleccion de turno la
Antigliedad en la Empresa y la rotaciéon anual de las-personas trabajadoras en la opcion de preferencia.

d) En dicho calendario interno de vacaciones, en el que podran ampliar la duracion de las mismas, las fiestas
laborales y los permisos especiales, salvando la debida atenciéon de los servicios que deban funcionar. Las
personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de 36 horas ininterrumpidas.

e) Por cada fiesta nacional, autonémica o local que coincida en sabado, los empelados/as tendran un dia mas de
asuntos propios cuya fecha de disfrute sera de libre disposicion.
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CAPITULO 1lI: PERMISOS, LICENCIAS, INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

Articulo 12.- Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Cinco dias de libre disposicion por el trabajador y trabajadora de manera que deben ser solicitados con al
menos una semana natural de antelacién a la Empresa debiendo contestar esta en un plazo maximo de tres dias,
de manera que esta solamente podra negarse a concederlos mediante razén de fuerza mayor que, en caso de no
mostrarse de acuerdo las partes en su concesiéon, debera ser remitido a la Comisién Paritaria descrita en el
articulo 5 del presente convenio dentro del plazo de aviso previo al disfrute y cuya decisién serd vinculante.

b) Quince dias naturales, en caso de matrimonio o unién de hecho (acreditado mediante certificaciéon del registro
de parejas de hecho).

¢) Un dia natural por matrimonio de padres, hijos/as, nietos/as y hermanos/as del trabajador y trabajadora o de
su pareja (legal o de hecho).

d) Dos dias naturales por divorcio o separacion legal.

e) Tres dias, en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando
por tal motivo el trabajador y trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la localidad donde reside el
trabajador y trabajadora y a mas de cien kildbmetros de ella, el plazo sera de cinco dias.

f) Por enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica de la pareja (legal o de hecho), hijos/as,
padres y hermanos/as de uno u otro componente de la pareja, y abuelos/as y nietos/as: tres dias laborables,
que seran cuatro dias laborables en el supuesto de sea necesario un desplazamiento.

g) Por el tiempo necesario, hasta un maximo de tres horas diarias, para asistencia a consulta médica de
especialista. Para otras consultas sanitarias se establece un maximo de 18 horas al afio con el mismo limite de
tres horas diarias.

h) Por el tiempo necesario, para tratamientos médicos especiales y necesarios del trabajador/a y de su pareja,
hijos/as y padres.

i) Un dia laborable por traslado del domicilio habitual dos si fuera un traslado fuera de la localidad.

j) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo, la citacién ante cualquier tribunal o juzgado como testigo,
jurado, perito o parte litigante. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se
estara a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacién econdémica; en los demas
casos, la duracién sera la necesaria y siempre y cuando tal cumplimiento no pueda efectuarse fuera del horario
de trabajo.

k) Por el tiempo maximo de 60 horas al afo para concurrencia a examenes parciales o finales en cursos
organizados en centros oficiales o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un
titulo académico, o para concurrencia a oposiciones para ingresar en cuerpos de la administraciéon publica.

I) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos en este
Convenio Colectivo y en otras disposiciones legales o convencionales.

Articulo 13.- Prestaciones complementarias por incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal definidos en el articulo 128 de la Ley General de la Seguridad Social,
la Empresa abonard una prestacion complementaria que, sumada a la correspondiente de la Seguridad Social,
complete hasta el cien por cien de los salarios brutos del trabajador y trabajadora en baja.

Cuando la baja sea consecuencia de una enfermedad profesional, percibira el 100% de su retribucién total
durante el periodo de baja.

Articulo 14.- Licencias o permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta dos meses de permiso sin sueldo por afio, que deberan serle concedidos
si se hace con preaviso de cinco dias laborables.

Articulo 15.- Maternidad, adopcion, paternidad y cuidado de familiares.
1. Maternidad: La empresa, afectada por este Convenio se atendra a lo regulado en la siguiente legislacién:
- Ley 39/1999 de Conciliaciéon de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras.

- RD 8/2019 de Medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de
trabajo.

- RD 6/2019 de 1 de marzo de Medidas urgentes para la garantia de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y en la ocupacién.
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2- Lactancia:

Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo/a menor de 9 meses tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo en horario que estimen conveniente dentro de la jornada de trabajo, que podran dividir en dos
fracciones o acumular dichas horas en dias.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Este derecho podra
ser ejercido por cualquiera de los cényuges si ambos trabajasen.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

La evaluacion de riesgos llevada en la empresa deberd comprender la determinacion de la naturaleza, grado y
duraciéon de la exposicion de las trabajadoras en situacién de embarazo, parto o lactancia, a agentes,
procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras, del
feto o del recién nacido en cualquier actividad susceptible de constituir un riesgo especifico. Si los resultados de
la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y/o
lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.
3. Paternidad:

- Se aplicara lo establecido legalmente en el RD 6/2019 de 1 de marzo de Medidas urgentes para la garantia de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y en la ocupacion.

4. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si mismos:

El personal, que por razones de guarda tengan a su cuidado algin menor de doce afios o0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida y no pueda valerse por si mismo,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario entre, al
menos, 1/8 y 1/2 de la duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado
directo de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no puede valerse por si mismo.

Si dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultadneo por razones justificadas de funcionamiento de esta. La concrecion horaria de la
reduccion de jornada corresponde al trabajador o trabajadora, quien deberd preavisar a la empresa con quince
dias de antelacion la fecha que se reincorporard a su jornada ordinaria.

5. Adopcién y acogimiento:

En los supuestos de adopcidén y acogimiento de menores hasta seis afios, el permiso tendra una duracion de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcién o acogimiento de menores, mayores de ocho
afios, cuando se trate de menores discapacitados/as o que por sus circunstancias y experiencias personales o
que, por venir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercion social y familiar, debidamente
acreditadas por servicios sociales competentes. En caso de que los progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcion de los interesados/as, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

Las personas trabajadoras en situacion de licencia derivada de adopcién o acogimiento percibiran el 100% de su
retribucion.

CAPITULO IV: MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 16.- Excedencia voluntaria.

Ademas de las establecidas en el Estatuto de las personas trabajadoras, que se aplicardn en sus propios
términos, serd obligatoria la concesion de excedencia a las personas trabajadoras con al menos un afo de
antigliedad, en las siguientes condiciones:

a) Por tiempo de hasta cinco afios, prorrogable por otro afio mas, cuando medien razones justificadas de orden
familiar, estudios o salud.
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En el supuesto de necesidades econdmicas perentorias, el trabajador en excedencia podra ser sustituido, si asi
lo solicita y con preferencia sobre otras posibilidades, por su pareja o por el familiar de primer grado que él
designe siempre que cumpla los requisitos para ejercer el cargo.

En casos muy excepcionales, por razones de salud del trabajador o de su pareja, si fuera necesario para la
atencion y cuidado de los hijos, podra dispensarse el requisito de antigiiedad expuesto anteriormente.

b) Se podra conceder una segunda opcidon de excedencia cuando hayan transcurrido cuatro afios desde la
primera.

¢) En todo caso, por acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a podrdan concederse excedencias en
condiciones distintas a las establecidas en el presente Convenio y en el Estatuto de las personas trabajadoras.

Articulo 17.- Excedencias extraordinarias.

Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el Estatuto de las personas trabajadoras,
por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior, siempre que la Central Sindical a la que
pertenece sea un sindicato representativo.

La empresa podra conceder excedencia forzosa, cuando lo solicite el trabajador y trabajadora por razones de
ampliacion de estudios, promocién del trabajador y trabajadora dentro del sector, funciones sindicales, etc.

A partir de la finalizacion de la baja por maternidad o del disfrute de las vacaciones tendra derecho el/la
trabajador/a, previa solicitud, a disfrutar excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigliedad
hasta cinco afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién.
No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Todo trabajador/a con discapacidad que se incorpore al empleo ordinario tendra derecho a un afo de
excedencia voluntaria con derecho a reincorporarse en la categoria que ostentaba en la empresa.

El personal titulado de grado medio y superior con una antigiiedad minima de 1 afio en la empresa, podra
solicitar excedencia forzosa con reserva de puesto de trabajo por un minimo de cuatro meses y un maximo de
cinco afios prorrogable excepcionalmente por otro mdas para ampliacion de estudios relacionados con su
profesion, dando prioridad a los graduados/as universitarios/as que quieran realizar un Master o Doctorado.

Lo sefialado en el parrafo anterior se hard extensivo a las personas trabajadoras que precisen obtener una
titulacion para desarrollar sus tareas profesionales.

Articulo 18. Excedencia por cuidado de familiares e hijos.

El trabajador y trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacion de excedencia para atender a un
familiar gravemente enfermo, acreditado médicamente dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad
o pareja de hecho, con una duracion maxima de un afo con reserva del puesto de trabajo; la excedencia se
entenderd concedida sin derecho a retribucién alguna. Se solicitaran siempre por escrito con una antelacién de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo
recibir contestaciéon escrita por parte del centro en el plazo de cinco dias. Durante la situacién de excedencia la
vacante podra ser cubierta por un suplente. Este cesard en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral
en el momento de la incorporacion del titular.

Se mantendra la reserva del puesto de trabajo el 1° afio, ampliable a 15 meses si se trata de una familia
numerosa de hasta 5 hijos; si se tratara de una familia de mas de cinco hijos se ampliaria hasta 18 meses.
Transcurridos estos plazos la reserva se referird a un puesto dentro del mismo grupo profesional y categoria
equivalente.

Articulo 19. Excedencias obligatorias.

La Empresa concederd excedencia, de forma obligatoria y sin ningln requisito previo de antigiiedad, en los
siguientes supuestos:

a) Privacién de libertad del trabajador y trabajadora por detencién o prisién preventiva o condena firme.

b) Por la designacién o eleccion del trabajador y trabajadora para un cargo publico o sindical que imposibilite su
asistencia al trabajo.

Articulo 20.- Reserva del puesto de trabajo.

1. Las personas trabajadoras que se encuentren en cualquiera de las situaciones de suspension del contrato de
trabajo, sefaladas en los articulos anteriores, tienen derecho a la reserva del puesto de trabajo. La
reincorporacion al mismo se hara en los plazos y supuestos siguientes:

a) En el supuesto de excedencia voluntaria y excedencia por cuidado de familiares, se reservara obligatoriamente
durante el primer afio el puesto de trabajo que ocupaba el trabajador y trabajadora previamente a la excedencia,
y a partir de este (segundo afo y sucesivos) se reservard un puesto en idéntico grupo profesional y categoria
siempre que se avise con antelacion al final de la misma excepto en los supuestos expresados en el art. 18 del

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2021 (25/10/2021 08:00:00)



8 NUm. 245 - luns, 25 de outubro de 2021 BOP Lugo

presente convenio. Una vez hecha la peticién de reingreso, el trabajador y trabajadora dispondra del plazo
maximo de un mes desde el final de la excedencia para reincorporarse a su puesto de trabajo.

b) En los supuestos de privacion de libertad cuando el trabajador y trabajadora sea puesto en libertad sin cargos
o la sentencia sea la libre absolucién, dispondra del plazo maximo de un mes desde la puesta en libertad para
reincorporase a su puesto de trabajo.

¢) También regira el plazo de un mes para la reincorporacion en los supuestos de condena menor de dieciocho
meses o de concesion de la libertad provisional o del tercer grado antes de cumplir dieciocho meses de ausencia
al trabajo.

La Empresa no esta obligada a admitir al trabajador/a en los supuestos en que la condena impuesta conlleve la
ausencia al trabajo durante periodos superiores a 18 meses o en el supuesto de que la sentencia condenatoria
esté motivada por actos contra los bienes o el personal de la Empresa.

d) En el supuesto de excedencia por ejercicio de cargo publico o sindical, el plazo de reincorporacién sera de dos
meses desde el final de la ocupacién del cargo.

2. En los supuestos b) y d) del apartado anterior, el tiempo en excedencia computara a efectos de Antigliedad en
la Empresa.

3. Las personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo seran siempre sustituidos/as, durante
el tiempo que dure su ausencia, por las personas trabajadoras que suscribiran con la Empresa contratos de
interinidad segln lo dispuesto en el Articulo 15.1 c¢) del Estatuto de los trabajadores y trabajadoras y
disposiciones concordantes. En el supuesto en el que el trabajador y trabajadora sustituido/a no se
reincorporara a su puesto de trabajo en el plazo establecido en este Convenio o por las disposiciones legales o
reglamentarias, el trabajador y trabajadora contratado/a en interinidad lo sustituira definitivamente,
transformandose el contrato de interinidad en un contrato igual al del trabajador y trabajadora sustituido/a.

4. La empresa podra, en todos los supuestos sefialados en el punto 1 del presente articulo, prorrogar hasta
quince dias la incorporacion efectiva al puesto de trabajo, a fin de poder cumplir con el tiempo de preaviso legal
necesario para la finalizacién de los contratos de interinidad descritos en el punto 3.

CAPITULO V: CONTRATACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Articulo 21.- Modalidades de contratacion.

1. El acceso al puesto de trabajo se producira mediante contrato de trabajo acogido a cualquiera de las
modalidades de contratacion vigentes en el momento de firmar el Convenio, con las siguientes peculiaridades:

a. Para determinar el tipo de contrato se respetara escrupulosamente el principio de causalidad.

b. La retribucién del trabajador y trabajadora contratados en practicas sera la fijada en el presente Convenio para
un trabajador/a que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. En todo caso, a la finalizacion del
tiempo maximo permitido por la legislacién para los contratos en practicas, el contrato del trabajador y
trabajadora se transformara en un contrato indefinido con la misma o superior categoria.

c. El contrato a tiempo parcial sélo podra celebrarse por un minimo de 12 horas semanales o de 48 horas
mensuales.

- Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Cuando el contrato eventual por circunstancias de la produccién se concierte por la empresa y las personas
trabajadoras afectados/as por el presente Convenio Colectivo, tendra una duracién maxima de seis meses,
dentro de un periodo de doce meses.

En el caso en que dicho contrato se concierte por un periodo inferior a seis meses podrd ser prorrogado
mediante acuerdo de las partes, sin que en ningln caso esta prorroga del contrato pueda superar el total de
esos nueve meses citados.

A la resolucién del contrato se abonara la indemnizacién prevista en la ley. En cada contrato de trabajo que se
realice con esta modalidad debera expresarse la causa o circunstancia que constituye el objeto del contrato.

- Contrato para fijos-discontinuos

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertard para realizar trabajos que tengan el
caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. En el modelo de contrato
de esta modalidad debera figurar, por escrito, la duracién estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y
su distribucion horaria.

Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcion de la actividad sea superior a dos meses.

Las personas trabajadoras que realicen estas actividades deberdn ser llamados, segun forma y orden
previamente establecidos, cada vez que se reanude la actividad y acumulardn la antigiiedad total desde su
ingreso en la empresa; en lo no previsto por este articulo, serd de aplicacion lo prevenido en la legislacion
vigente.
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- Contrato para obra o servicio.

El contrato para obra o servicio determinado y en los términos establecidos en la legislacion vigente, podra ser
utilizado por las empresa y centros que realicen conciertos o acuerdos con las Administraciones Publicas, en
cualquiera de sus ambitos o con empresas privadas de cualquier orden para la prestacion de servicios, cursos o
actividades de caracter temporal, o aquellos que se encomienden a los centros y que sean de renovacion incierta
0 no conocida con seguridad la duracién del mismo.

- Contrato en practicas o para la formacion.

Las contrataciones llevadas a efecto por la empresa acogida a este convenio en las modalidades de contrato en
practicas o de formacién, tendran las siguientes remuneraciones y nimero de prérrogas o renovaciones:

OOContrato en practicas: la duracién minima del contrato sera de seis meses. Se podran concertar hasta un
maximo de 2 prorrogas a este contrato, sin que su duracion exceda de 2 anos.

Primer afo 85% salario convenio segun categoria. Segundo afio 95% salario convenio segln categoria.
OOContrato de formacién:

La retribucion del trabajador y trabajadora contratado/a para la formacién no podra ser inferior al 75% del
salario correspondiente al mismo puesto o equivalente dentro de la empresa seglin convenio y en todo caso no
podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

Su duracidén sera superior a seis meses hasta un maximo de 2 anos pudiéndose concertar hasta dos prérrogas de
seis meses sin exceder ese periodo maximo.

El tiempo minimo dedicado a la formacién tedrica serd al menos del 15% de la jornada maxima prevista en el
convenio para su categoria profesional, pudiendo establecerse por la empresa su distribucién. En el supuesto de
que se produzca la conversion a contrato indefinido en cualquier modalidad, se entendera como periodo de
prueba el tiempo trabajo en el contrato de formaciéon y se computara la duracién del contrato para la formacién
a efectos de antigliedad y demas derechos que se puedan derivar de la misma en el Convenio Colectivo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, declarada como tal por los servicios
competentes de la administracion publica, la duracién maxima del contrato sera de dos afios, pudiéndose
concertar las prorrogas correspondientes sin exceder el citado periodo maximo. El nimero maximo de contratos
de formacion en la Empresa no podra exceder del fijado en la siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado/a.

Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados/as.

Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados/as.

Mas de 250 trabajadores/as: 2% de la plantilla.

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos en la limitacion anterior.
- Contrato a tiempo parcial. -

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios durante un nimero de horas
al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 85% de la jornada completa establecida en este convenio para la
categoria por la que se le contratd, siendo de aplicacion el régimen juridico establecido en el Estatuto de los
trabajadores y trabajadoras y disposiciones vigentes.

- Contrato de relevo.

Las especiales condiciones en que las personas trabajadoras que se encuentran en el dmbito de aplicaciéon de
este Convenio Colectivo desarrollan sus tareas profesionales hace necesario atender la utilizacion de esta
modalidad de contrato, que se regulara conforme a lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Una vez se produzca la resolucion del contrato de relevo, el trabajador y trabajadora que habia sido
contratado/a pasara a la condicion del trabajador y trabajadora cesante.

- Vacantes.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de preferencia para cubrir las
vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicard a los representantes de las personas trabajadoras o, en su defecto,
anunciara en el tablon de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi como el sistema de seleccion.

Reserva de plazas para personas con discapacidad: La empresa reservara en las contrataciones que se realicen a
partir de la publicacién de este Convenio, el 2% establecido en el art. 38 de la LISMI y en el Real Decreto
27/2000, de 14 de enero.

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2021 (25/10/2021 08:00:00)



10 NUm. 245 - luns, 25 de outubro de 2021 BOP Lugo

Articulo 22.- Extincion de contrato y jubilacion.

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas establecidas en el Estatuto de los trabajadores y
trabajadoras.

La jubilacion se podra producir a voluntad del trabajador y trabajadora cuando éste/esta tenga los requisitos
legales para ello.

Se podra solicitar la jubilacion parcial de conformidad con la legislacion aplicable a cada momento.

La jubilacién sera obligatoria como medida para rejuvenecer la plantilla cuando las personas trabajadoras tenga
cumplido todos los requisitos legales para la percepcién del 100% de la pension de jubilacion.

Articulo 23.- Control de la Contratacion.

El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de las partes, la
tercera copia para el organismo competente. Se facilitard una copia simple para el/la representante sindical,
Comité de Empresa o Responsable de la Seccion Sindical si legalmente estuviese constituida. La formalizacion de
las contrataciones se realizard por escrito y haciendo constar la titulacién del trabajador y trabajadora, la
duracién del contrato y la categoria profesional. Cuando las circunstancias lo requieran, la empresa facilitara la
formacion profesional necesaria para adaptar al trabajador/a su nuevo puesto de trabajo.

Para realizar un seguimiento de la evolucién del empleo, las partes firmantes del convenio estableceran dentro
de la Comision Paritaria una comision de seguimiento que permita evaluar el volumen de empleo fijo/temporal,
las modalidades de contratacion utilizadas y acordar medidas tendentes a mejorar la calidad del empleo.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prérrogas, finalizacion de contratos, y las previsiones de nueva
contratacion se estard a lo que disponga al respecto la legislacién vigente.

La Empresa remitird, a la Representacién de las personas trabajadoras, copia basica de todos los contratos que
se celebren, asi como la notificacion de las pertinentes proérrogas y de las denuncias que correspondan a los
contratos. Todo ello, en el plazo maximo de diez dias naturales a partir de la celebracién de los contratos, las
prérrogas y las denuncias.

La contratacion se formulara siguiendo las disposiciones legales vigentes.

Los trabajadores/as contratados/as por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su
duracién, se consideraran fijos transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que acredite la
naturaleza temporal del mismo.

Las personas trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su relacién no es laboral,
transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos, asi como aquellos que, finalizado su contrato o sus
prérrogas, sigan trabajando en la empresa.

Las personas trabajadoras con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia a ampliar su jornada caso de
necesitarlo la empresa y reunir las personas trabajadoras las condiciones que el puesto precise, a juicio de la
Direccion, con informacién a los representantes legales de las personas trabajadoras sin que de ello se derive
obligacion por parte del trabajador y trabajadora.

Los delegados y delegadas de personal o miembros de los Comités de Empresa velaran por el cumplimiento del
control legal establecido para la contrataciéon temporal.

Articulo 24.- Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder de la sefialada en
la siguiente escala:

- Personal titulado superior: Dos meses.

- Personal titulado grado medio, docente y técnico: Un mes.

- Administrativos y Auxiliares Técnicos: Un mes.

- Auxiliares Administrativos, Profesionales de oficio y de servicios: Dos semanas.
- Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie. Asimismo, durante dicho periodo, tanto el
trabajador y trabajadora como la Empresa podran, respectivamente, desistir de la prueba o proceder a la
rescision del contrato sin derecho a la indemnizacioén, sin plazo de preaviso y sin alegacién de causa.

Transcurrido el periodo de prueba, el contrato producira plenos efectos.

El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal previo, no precisara periodo de prueba.
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CAPITULO VI: CLASIFICACION PROFESIONAL Y PROMOCION EN EL TRABAJO
Articulo 25.-Sistema de Clasificacion Profesional.

El sistema de clasificacién se estructura en grupos profesionales y niveles con el fin de facilitar la movilidad
funcional e interdepartamental del personal y de favorecer su promocién. El grupo profesional agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacién laboral que se
corresponde con las mismas.La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones
especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados.

Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1.- La determinacion de la pertenencia a un grupo profesional serd el resultado de la ponderacién, entre otros,
de los siguientes factores: formacién, conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y
complejidad.

2.- En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a) Formacién, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta, ademas de la
formacion requerida para cada grupo profesional, la experiencia profesional adquirida y la especializacién de
dicha formacién.

b) Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y mejorar resultados sin necesidad de
un requerimiento externo que lo empuje, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una actitud proactiva,
aprovechando oportunidades y persiguiendo los objetivos mas alla de lo que se requiere.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempenio de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado de autonomia de accién de la
persona trabajadora, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre recursos
humanos, técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

e) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el numero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Articulo.- 26 Grupos profesionales.
Grupo 1.- Titulado/a 1.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y
heterogéneas, con facultades, en su caso, coordinadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos
globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacion humana, suponiendo la
integracion, coordinacion y supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizaciéon de tareas técnicas de la
maxima complejidad, e incluso la participacién en la definicién de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacion: uedan expresamente incorporados a este grupo los/as Licenciados/as Universitarios/as o Grados con
Master oficial /Doctorado, que sean contratados/as para realizar especificamente los servicios que son
habilitados por su titulo, asi como el personal que por su experiencia acreditada y conocimientos adquiridos se
pueda considerar como asimilado, siempre que la obtencién del titulo oficial no sea requisito esencial para el
desempeiio de la profesion.

Grupo 2. Titulado/a 2

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas funciones técnicas complejas y
heterogéneas. Estas funciones estan referidas a objetivos globales definidos y exigen un alto grado de contenido
intelectual e interrelacién humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de alta
complejidad, e incluso la participacion en la definicion de los objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Formacion: quedan expresamente incorporados a este grupo los/as Diplomados/as Universitarios/as o Grados
gue sean contratados/as para realizar especificamente los servicios que son habilitados por su titulo, asi como el
personal que por su experiencia acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar como asimilado,
siempre que la obtencion del titulo oficial no sea requisito esencial para el desempeno de la profesion.

Grupo 3. Técnico/a especialista.

Son aquellas personas trabajadoras que tienen atribuida la realizacion de tareas sobre las reciben instrucciones
genéricas, pudiendo administrar y coordinar, con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas de tipo
medio, o bien realizan con un alto grado de perfeccion e iniciativa tareas relacionadas con su especialidad.
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Formacion: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalentes a Formacion
Profesional de grado superior o titulo equivalente, complementado con formacién especifica en un puesto de
trabajo semejante.

Estardn encuadrados dentro de este grupo profesional:

Monitor/a, Educador/a, Animador/a. Desarrollaran su funcion en la ejecucién de las actividades propias de los
programas y proyectos de Cruz Roja, que exigen iniciativa habitual en su realizacién, que tienen especial
dificultad en su desempefo y cierta irregularidad en su prestacién, estando habitualmente predeterminadas en
los programas y proyectos que ejecutan.

Dentro de este grupo profesional se incluyen los Monitor/a de actividades y Educadores/as. Se requiere
formacion en FPIl, Bachiller o grado superior.

Administrativo/a. Técnicos/as Especialistas. Corresponde a quienes teniendo o no personal a su cargo,
organizandole si procede, presta servicios con autonomia y responsabilidad. Se requiere formacion en FPII,
Grado Superior o Bachiller.

Grupo 4. Técnico/a Auxiliar.

Son aquellas personas trabajadoras que bajo la dependencia y supervision directa de otra persona trabajadora
de nivel superior, de quien reciben instrucciones estables que, no obstante, requieren cierta eleccion,
interpretacién e iniciativa, realizan con responsabilidad y perfeccion, tareas propias de su grado y actividad.

Formacion: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes al titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional especifica de grado medio o equivalente.

Estardn encuadrados dentro de este grupo profesional:

Auxiliar Administrativo/a. Corresponde a quienes, sin precisar experiencia para su desempefo, realizan
funciones administrativas basicas, complementarias y auxiliares, sin personal a su cargo.

Instalador/a Teleasistencia. Se incluye en este nivel a aquellas personas trabajadoras que, con formacién
especifica en electricidad o electrénica, o experiencia probada en estas tareas que realizan actividades que
incluyen la atencion a personas y la instalacion o reparaciéon de equipos de comunicaciones.

Técnicos/as de Emergencia Sanitaria o habilitados. Al personal adscrito a este nivel le corresponde trabajos de
conduccion de ambulancias y labores propias en las que se requiera el titulo de FP grado medio en técnico/a en
emergencias.

Grupo 5. Servicios generales

Pertenecen a este grupo el personal no especialmente cualificado, cuya actividad conlleva tareas que consisten
en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesion de conocimiento de algun oficio en formacion profesional, aunque en
determinados casos podra conllevar el requerimiento de cursos o formacién especifica en el puesto de trabajo y
experiencia contrastada.

Dentro de este grupo profesional se establecen estaran encuadrados:

Auxiliar de actividades. Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefio se
requieren conocimientos y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y
sistematica, sin perjuicio de que en la ejecucién de aquellas puedan ser ayudados por otras personas
trabajadoras de igual grupo profesional.

Se incluyen en este nivel las diversas especialidades de actividad en los programas y proyectos de Cruz Roja
Espafiola, con arreglo a las funciones definidas para este grupo profesional, que realizaran sin tener otro
personal bajo su responsabilidad y de forma supervisada.

Conductores/as. La pertenencia a este nivel, vendra determinada por la necesidad de tener que conducir
vehiculos que requieren el carnet de conducir tipo D, en el puesto de trabajo al que sean adscritos.

Servicios Generales. Bajo la dependencia de su responsable directo, realizaran funciones de caracter general que
se les encomienden relacionadas con los trabajos propios y habituales de su puesto de trabajo. En este nivel se
incluyen los ordenanzas y el personal de limpieza.

Auxiliar de Transporte Socio sanitario. Iran en los vehiculos destinados para su fin encargandose de la atencién
de las personas usuarias en el Transporte y realizaran funciones de caracter general relacionadas con los
trabajos propios y habituales del puesto de trabajo.

Operador/a y auxiliar de captacion. Desempefardn este puesto de trabajo las personas que desde el centro de
contacto estan dedicados a la atencion de todo tipo de llamadas a través de sistemas de comunicacion para
venta de boletos del sorteo del oro y/o captacion. Asi mismo, estardn encuadradas en este grupo las personas
que realicen tareas de captacion en calle. Se requiere una formacién bdsica en informatica y conocimiento sobre
habilidades sociales basicas, desarrollando funciones predeterminadas y homogéneas sin personal a su cargo.
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Articulo 27.- Promocion interna

La cobertura de las vacantes definitivas que se produzcan en la empresa se realizara preferentemente por
personal de la misma, tras un proceso de seleccién entre los candidatos y candidatas que lleven mas de seis
meses trabajando en la categoria o categorias inferiores inmediatas.

En el supuesto de que la plaza a cubrir pueda exigir una titulacién especifica (no imprescindible por ley), la
ausencia de la misma podra ser suplida por una experiencia de mas de tres afios en el puesto de trabajo de la
categoria inferior inmediata.

En el proceso de seleccion participaran, de forma paritaria, una representacion de la Empresa y otra de las
personas trabajadoras, no pudiendo formar parte de ésta los representantes de las personas trabajadoras que
sean aspirantes al ascenso.

La prueba o pruebas a realizar no podran exigir mas que los conocimientos normalmente necesarios para el
desempeno de las tareas propias de la vacante ofertada, pudiendo el Representante de las personas trabajadoras
o el trabajador que eventualmente le sustituya buscar el asesoramiento profesional que considere adecuado.

En el supuesto de que la cobertura de la plaza se declarase desierta, la Empresa procedera a contratar un
trabajador del exterior. La Empresa podrd, en todo momento, ofertar plazas para las personas trabajadoras de la
misma sin cobertura de vacantes (ascensos). El proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en el punto
anterior, excepto lo referente a la exigencia de contratacion de las personas trabajadoras del exterior.

Articulo 28.- Movilidad funcional.

1. La movilidad funcional obligatoria podra ser aplicada una sola vez al mismo las personas trabajadoras, y sélo
podra darse dentro del mismo grupo profesional (salvo deseo expreso del trabajador y trabajadora).

2. Para la aplicacién de la movilidad funcional, en caso de que sean varias las personas trabajadoras susceptibles
de verse afectados, se respetaran, por este orden, los siguientes criterios: voluntariedad (mediante su
ofrecimiento a todas las personas trabajadoras anteriormente citados), menor categoria profesional, menor
antigiiedad en la empresa y menor antigliedad en la categoria.

3. La movilidad funcional implicara, en todos los casos, una formacién previa al desempefio de las funciones
inherentes al nuevo puesto, que habra de ser proporcionada al trabajador/a en horas de trabajo.

4. La Representacion de las personas trabajadoras deberd ser consultada con caracter previo a la aplicacion de
este tipo de movilidad. El no cumplimiento de este requisito implicara la nulidad de la decisién.

Articulo 29.- Trabajos de superior e inferior categoria.

1. La realizacién de funciones de superior o inferior categoria s6lo serd posible si existiesen razones técnicas u
organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su atencion. La Empresa deberd comunicar
esta situacion a la Representacion de las personas trabajadoras.

2. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta debera estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva, y su duracién nunca podra superar el periodo de seis meses en un afio
u ocho meses en dos afios. El trabajador y trabajadora afectado/a, en cuya eleccién deberan respetarse
escrupulosamente los criterios sefalados en los art. 28 y 29 del presente Convenio Colectivo, tendra derecho, en
todo momento, a percibir todas las retribuciones correspondientes a su categoria de origen.

3. En el supuesto de desempefio de trabajos de categoria superior, el trabajador y trabajadora afectado/a tendra
derecho a la retribuciéon correspondiente a las funciones que efectivamente realice. Tendran preferencia para su
adscripcién las personas trabajadoras de mayor categoria y, subsidiariamente y por este orden, antigliedad en la
empresa y en la categoria.

4. Si la realizacion por un/una trabajador/a de funciones de categoria superior supera un periodo de noventa
dias consecutivos o ciento veinte dias alternos, el trabajador y trabajadora ascendera automaticamente a dicha
categoria, sin perjuicio de que una vez resueltas las razones técnicas u organizativas que motivaron el cambio,
el trabajador y trabajadora pueda retornar a sus funciones anteriores manteniendo la retribucién salarial de la
nueva categoria; no obstante lo anterior, en el supuesto de que en la Empresa se oferten plazas
correspondientes a su nueva categoria, con vacante o sin vacante, el/la trabajador/la afectado/a pasara a ocupar
dicha plaza con caracter definitivo.

Articulo 30.-Distribucion irregular de la jornada de trabajo.

En el ambito de los centros asistenciales y servicios de transportes previa informacion a los Representantes de
las personas trabajadoras, podra establecerse un calendario de distribucién irregular de la jornada de acuerdo
con lo previsto en el articulo 34 del Estatuto de las personas trabajadoras, respetando los descansos minimos
fijados por la ley.

Se deben establecer unos calendarios de turnos con la suficiente prevision estableciéndose cuando sea posible
con un mes de antelacion. De no poder establecerse con dicha antelacién se debe acreditar las razones que lo
justifican ante la Comision Paritaria descrita en el Art. 5 del presente convenio.
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Articulo 31.- Formacion.

Todas las personas trabajadoras afectados/as por este convenio tendran derecho a un minimo 30 horas anuales,
dentro de su jornada laboral para su formacion en el propio centro o a permisos para su formacion externa;
queda a criterio de la empresa la concesién de permisos para formaciéon cuando lo solicite mas de un/a
trabajador/a y coincidan total o parcialmente las fechas del curso que soliciten.

La Empresa elaborara un Plan de Necesidades de Formacién al inicio del afio mediante consulta con las personas
trabajadoras.

Cada actividad formativa a cargo de la Empresa debe al menos indicar los siguientes puntos:
- Titulo de la accién formativa.

- Docente/s (interno o externo) que impartira la formacion.

- Origen de la necesidad de la accién formativa.

- Objetivos de la accion formativa.

- Colectivo destinatario.

- Contenidos y duracién estimados.

- Fechay lugar/es de imparticién.

- Duracién y horario.

La formacion ofertada por la Empresa debera ser trasmitida previo anuncio a los representantes sindicales a
todas las personas trabajadoras con un periodo de tiempo razonable previo a su realizacién a través de la linea
jerarquica de la Empresa y publicada en los tablones sindicales.

CAPITULO VII: SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

Articulo 32.- Cumplimiento de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales.

Conforme a lo sefialado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la empresa debera garantizar la seguridad
y la salud de todas las personas trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.
Para ello cumplira con todo lo establecido en dicha Ley y en el Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi
como con lo establecido en el presente Capitulo del Convenio Colectivo.

A estos efectos, la Empresa concertara los pertinentes Servicios de Prevencion dispuestos en el R.D. 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Articulo 33.- Técnicos de prevencion.

La Empresa designhara uno o varios técnicos que se ocuparan de la prevencion de riesgos profesionales en el
centro de trabajo. Este o estos técnicos pueden ser, bien personas trabajadoras de la Empresa debidamente
formados, bien técnicos especializados ajenos a la misma; en todo caso, la Representacion de las personas
trabajadoras debera ser consultada antes de su designacion.

Articulo 34.- Delegados/as de prevencion.

Respecto a la desighacién, nombramiento, funciones y garantias de los Delegados/as de Prevencion, se estard a
lo prevenido en la legislacion vigente. El crédito horario de los Delegados/as de Prevencion sera el que
corresponda como representantes de las personas trabajadoras en esta materia especifica, de conformidad con
lo prevenido en el art. 68 del E.T. y, ademas, el necesario para el desarrollo de los siguientes cometidos:

» El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

» El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencién de riesgos.

» El destinado para acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo.

» El destinado para acompafar a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en las visitas al centro de trabajo.

« El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que han dado lugar a un dano en
la salud de las personas trabajadoras.

« El destinado a su formacién.

Articulo 35.- Formacion de los trabajadores y trabajadoras.

1. La Empresa realizara las gestiones oportunas con el organismo o los organismos pertinentes para dotar, a
todas las personas trabajadoras, de una formacién minima en materia de seguridad y salud.

2. Esta formacién debera ser mas completa para los técnicos de prevencion y para los delegados/as de
prevencion, poniendo a su disposicién los medios y el tiempo necesario para que puedan adquirir los minimos
conocimientos indispensables para el desarrollo de su labor en materia de prevencién de riesgos.
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A estos efectos, se considera como “conocimientos minimos indispensables” al programa de formacién previsto
en el Anexo IV, apartado A) del Reglamento de los Servicios de Prevencion aprobado por el R.D. 39/1997 de 17
de enero.

3. El resto de las personas trabajadoras recibira una formaciéon suficiente y adecuada en materia preventiva,
tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo susceptibles de provocar riesgos para la seguridad y la salud de las personas trabajadoras o
de terceros.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funciéon de cada trabajador/a,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse periddicamente si fuera
necesario.

4. La formacién a que se refieren los apartados anteriores debera impartirse dentro de la jornada de trabajo o,
en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en aquella del tiempo invertido en la misma.

Articulo 36.- Evaluacion de riesgos.

La Empresa pondra a disposicion de los Técnicos de Prevencion, de los Delegados/as de Prevencion y de la
Representacion de las personas trabajadoras, una copia de la evaluacién inicial de riesgos realizada por el
Servicio de Prevencion de la Empresa conforme a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Articulo 37.- Comité de Seguridad y Salud.

Con el fin de prevenir los riesgos derivados de la actividad profesional, se celebrard mensualmente una reunién
del Comité de Seguridad y Salud constituido conforme al articulo 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39 de la precitada Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, en la
reunion del Comité de Seguridad y Salud se analizaran, tras las inspecciones oportunas, las deficiencias
existentes en materia de seguridad y salud y se propondran las medidas necesarias para corregirlas. También se
analizaran los accidentes de trabajo habidos en el periodo entre reuniones. De todo ello se dara cuenta en el
Acta de la reunién.

Independientemente de lo anterior, los Delegados/as de Prevencion, en conjunto o por separado, podran remitir
informes a la Direccion de la Empresa proponiendo la adopcion de medidas dirigidas a prevenir riesgos
inminentes; la Empresa deberd responder a dichos informes, por escrito y con razonamiento motivado, en el
plazo maximo de siete dias laborables desde su recepcion.

Articulo 38.- Reconocimiento médico anual.

La empresa garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periédica de su estado de salud en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo que realicen con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y aquellas
pruebas especificas que el departamento de Servicio de Prevenciéon y la Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada una de las categorias profesionales.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador y trabajadora preste su consentimiento. Los
resultados del mismo seran entregados a los interesados/as de forma que se garantice la confidencialidad de los
datos que en ellos se reflejen.

Las personas trabajadoras dispondran de licencia retribuida, por el tiempo necesario, para la realizacién del
reconocimiento médico.

Articulo 39.- Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales debera
comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en
situacién de embarazo, lactancia o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que
puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara
las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o
del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de la Mutua, con el informe del
médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un
puesto de trabajo o funciéon diferente y compatible con su estado. El empresario debera determinar, previa
consulta con los representantes las personas trabajadoras, la relacién de los puestos de trabajo exentos de
riesgos a estos efectos.
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En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma categoria profesional, la
empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior y la
incorporacion al puesto de trabajo habitual cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 40.- Planes de autoproteccion.

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia actualizado que incluya el Plan de
Evacuacion, de acuerdo con el R. D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

El plan de autoproteccién se inspirara al margen del R. D. sobre sefializacion anteriormente citado, tanto en la
Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE-17 de noviembre) sobre ejercicios practicos de evacuacién de
emergencia en Centros de E.G.B., Bachillerato y EE, como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE-25 de enero)
sobre proteccion civil. Este Plan de Emergencia y Evacuacion sera consultado entre las personas trabajadoras y
trabajadoras permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como establecen las disposiciones legales
enumeradas se realizara anualmente y sera revisado y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando
se cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

La empresa deberd informar a las personas trabajadoras, con caracter previo, la contratacion de los Servicios de
Prevencion. Asimismo, informard a los representantes de las personas trabajadoras y a éstos de las
consecuencias sobre la salud que se derivan del trabajo realizado mediante la Evaluacién de Riesgos y que
puedan influir negativamente en el desarrollo de la Ley 31/95.

Se establece el plazo de seis meses, a partir de la firma del Convenio, para desarrollar el Plan de Evaluacién de
Riesgos.

Articulo 41.- Prendas de trabajo.

La empresa proporcionard las personas trabajadoras dos equipos completos de ropa de trabajo al afo, uno en
primavera y otro en otofno, buscando las prendas mas idéneas para cada temporada. En la entrega de otofio se
incluiran prendas de abrigo y de impermeabilizacion.

Articulo 42.- Pélizas de Responsabilidad Civil.

La empresa comprendida en el ambito de aplicacién de este Convenio, debera contar con una pdéliza de
responsabilidad civil por siniestro para cubrir al personal afectado por este Convenio, incluyéndose en la misma
la defensa juridica correspondiente.

Los centros afectados por este Convenio, en un plazo no superior a tres meses a partir de la publicacion en el
«DOG y BOP» del Convenio, se adheriran a dicha poéliza y notificaran piblicamente, en el mes de enero de cada
afo, a los representantes de las personas trabajadoras la suscripcion de la misma y los procedimientos a seguir
en caso de siniestro.

Debera estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio y la acreditacién se hara por los boletines TC-
2. También se aseguraran, nominalmente, todas las personas trabajadoras en situacion de excedencia forzosa,
excepto los designados/as o elegidos/as para un cargo publico, aun cuando no figuren en el TC-2 del centro.

A la Comision Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo establecido en este articulo.
CAPITULO VIII: REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS Y OTROS
DERECHOS SOCIALES

Articulo 43.- No discriminacion.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a en razén de su afiliaciéon sindical.
Articulo 44.- Electores elegibles.

Todo trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que reuna los requisitos
establecidos en el Estatuto de los trabajadores y trabajadoras y la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 45.- Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de Empresa como los delegados/as sindicales, tendran todas las garantias
expresadas en la Ley.

Articulo 46.- Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la L.O.L.S., las personas trabajadoras afiliados/as a un sindicato
podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

» Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

« Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical, todo
ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal del centro.

» Recibir informacién que le remita su sindicato.
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e Con la finalidad de facilitarla difusion de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados/as y a las
personas trabajadoras en general, la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que debera
situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de las personas
trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las organizaciones mas
representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la L.O.L.S,, a:

« A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de las personas trabajadoras, previa comunicacién al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

« Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los convenios colectivos, manteniendo
sus vinculaciones como trabajador/a en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los
permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora, siempre que
esté afectado por la negociacion.

« Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo.

« A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cmputo de antigiiedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

Articulo 47.- Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, region, Comunidad Auténoma o Estado, las centrales
sindicales con derecho a formar parte de la Mesa Negociadora del Convenio, podran acumular las horas de los
distintos miembros de los Comités de Empresa y, en su caso, de los delegados/as de personal pertenecientes a
sus organizaciones en aquellos las personas trabajadoras, delegados/as o miembros del Comité de Empresa que
las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la Empresa el deseo de acumular
las horas de sus delegados/as. Los acuerdos que a efectos de fijar el nimero de permanentes sindicales se
negocien con las Administraciones en la aplicaciéon de este articulo, también seran notificados a la organizacién
patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos liberados/as, segun la legislacion
vigente.

Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar al centro el nombre de su trabajador/a liberado/a, previa
aceptacion del mismo.

Articulo 48.- Crédito horario.

1. Los Representantes de las personas trabajadoras dispondran de un crédito de 20 horas mensuales retribuidas,
acumulables por semestres, para el ejercicio de sus funciones de representacion. Independientemente de lo
anterior, serdn a cargo de la Empresa las horas dedicadas a negociacién colectiva, seguridad y salud y otras
reuniones con la Empresa.

2. Los Delegados/as de Prevencion dispondran del tiempo necesario, independiente del crédito horario que
puedan tener como Representantes de las personas trabajadoras, para la realizaciéon de sus funciones especificas
en materia de prevencién de riesgos.

Articulo 49.- Derecho de reunion.

Las personas trabajadoras afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a un maximo de una hora
mensual retribuida para la celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo, adecuando la Empresa un
lugar para el desarrollo de las mismas.

Se garantizara el derecho que las personas trabajadoras del centro tienen a reunirse en el mismo centro, siempre
que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la
legislacion vigente.

Las reuniones deberan ser comunicadas al Director o representante de la empresa con la antelacion debida, con
indicacién de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no pertenecientes al centro que van a
asistir a la asamblea.

CAPITULO IX: CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 50.- Composicion de las retribuciones.

Las remuneraciones de las personas trabajadoras comprendidas en este convenio estaran constituidas por el
salario base y los complementos del mismo y corresponden a la jornada completa y computo anual de horas
pactadas. Su cuantia sera la sefialada en las correspondientes Secciones de este convenio colectivo.
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La retribucion del personal de Cruz Roja Espafola en Lugo, estara integrado por los siguientes conceptos:
Salario Base.

Complemento Ad Personam

Complementos no consolidables.

Pagas extraordinarias.

Salario Base.

El sueldo base lo constituye la retribucién de la persona trabajadora que vendra determinado por el Grupo y
Nivel profesional a la que pertenezca.

La cuantia del Salario Base para cada Grupo y Nivel estd determinada en las Tablas Salariales que figuran en el
Anexo n° 1

Complementos Ad Personam A.

Como consecuencia de la supresién del complemento de antigiiedad recogido en anteriores convenios y en
concepto de derechos adquiridos las personas trabajadoras que a la firma de este convenio estuvieran en la
empresa, percibirdn un “Complemento Ad Personam A” cuya cuantia estara integrada por los siguientes
conceptos:

- La cuantia que como antigliedad esta percibiendo cada uno a la fecha de la firma de este convenio.

- El importe correspondiente al trienio que cada uno esta generando a la fecha de la firma de este convenio.

- El importe de un trienio mas.

La cuantia de este Complemento Ad Personam A no podra superar en ningun caso el importe de seis trienios.

Este Complemento Ad Personam A, se actualizara en el mismo porcentaje que se acuerde, en su caso, para el
salario base y a partir del afio 2022.

50.3 Complemento Ad Personam B.

Asi mismo, aquellos complementos que se estan percibiendo actualmente por algunas personas trabajadoras, y
no contemplados en el presente convenio, que responden a situaciones personales y derechos adquiridos,
pasaran a denominarse “Complemento Ad Personam B”, manteniendo su actual cuantia.

50.4 Complementos de puesto no consolidables.
Los Complementos no Consolidables son:

+ Complemento responsabilidad nivel |

» Complemento responsabilidad nivel Il

»  Complemento especifico de puesto nivel |
« Complemento especifico de puesto nivel Il
Complemento disponibilidad.

» Complemento turnicidad.

Complemento Responsabilidad Nivel | (equivalente a la anterior denominacién Plus direccién departamento):
Corresponde a aquellos trabajadores/as de los grupos 1 y 2 en los centros de trabajo o departamentos que
necesitan una direccion ajena a la direccién de la empresa si se da la suficiente autonomia funcional para que
exista la necesidad de una persona que coordine ese centro o departamento. Su abono es incompatible con el de
direccion. Su cuantia es de 477,17 € mensuales por catorce pagas. No es acumulable con otros pluses ni
consolidable.

Complemento Responsabilidad Nivel Il (equivalente a la anterior denominaciéon de Plus direccién de centro): Lo
percibiran las personas trabajadoras de cualquier grupo profesional en los que recae la responsabilidad de
usuarios asistidos por la empresa y/o la responsabilidad del trabajo de al menos 5 trabajadores/as de su mismo
grupo profesional o inferior, siempre y cuando dicha responsabilidad no sea intrinseca al puesto de trabajo que
ocupa y se haya establecido su salario con este fin. Su abono es incompatible con el de direccién. Su cuantia es
de 97,67 € mensuales por catorce pagas.

Complemento especifico de puesto nivel | (equivalente a la anterior denominacién de Plus de riesgo): cuando la
persona trabajadora ocupe un puesto especifico que tenga un riesgo que este motivado por trabajos que
incluyan la manipulacion de fluidos corporales de personas pertenecientes a colectivos que supongan un riesgo
de toxicidad, penosidad o peligrosidad para la salud de las personas trabajadoras, percibirdn una cuantia para
ese puesto de 143,77€ al mes por catorce pagas.

Complemento especifico de puesto nivel Il (equivalente a la anterior denominacién de Plus de riesgo): cuando la
persona trabajadora ocupe un puesto especifico que venga definido en relaciéon con un riesgo concreto percibira
por ello una cuantia para ese puesto de 74,14€ al mes por catorce pagas.
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Complemento disponibilidad: Se establece un plus de disponibilidad, para aquellos/as empleados/as que a
solicitud de la empresa tengan que estar localizables fuera de su jornada laboral, mediante un teléfono movil, y
disponibles para acudir a su puesto de trabajo si son requeridos para ello.

La empresa propondra a aquellos empleados/as de los que requiera la disponibilidad, y estos podran
voluntariamente aceptarla o rechazarla, y asi mismo tanto la empresa como el empleado/a podran poner fin a la
situacion de disponibilidad dejando de percibir este complemento.

La cuantia de este complemento serda de 100 euros mensuales por catorce pagas, para quien tenga
disponibilidad el mes completo, cobrando el complemento en proporciéon a los dias de disponibilidad, si esta no
es por el mes completo.

Complemento turnicidad: Este complemento no consolidable lo percibiran aquellas personas cuyos puestos de
trabajo requieran la realizacién de turnos rotatorios de mafana, tarde y noche. La cuantia de este complemento
sera de 75 € al mes por catorce pagas.

50.5 Pagas Extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio tienen derecho a dos gratificaciones
extraordinarias, a percibir una el 15 de julio y la otra el 15 de diciembre, en la cuantia equivalente a treinta dias
de salario base mas Complemento Ad Personam A.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en las ndminas mensuales de
las pagas extraordinarias.

Si el disfrute de las vacaciones coincidiera con la fecha del cobro de la extraordinaria, éste se hard efectivo antes
del inicio de aquéllas a peticién del trabajador y trabajadora.

Las personas trabajadoras que hayan ingresado o cesen en el transcurso del afo percibiran las dos
gratificaciones extraordinarias prorrateadas en funcion al tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.

Gastos de desplazamiento.

Si, por necesidades de la empresa, el trabajador y trabajadora hubiera de desplazarse fuera de la localidad en la
que radica la empresa, ésta abonara al trabajador/a la manutenciéon y el alojamiento que devengan de dicho
desplazamiento, asi como otros posibles gastos ocasionados, debiendo ser justificados con los correspondientes
recibos y de cuantia razonable siendo remitida a la Comisién Paritaria descrita en este Convenio aquellos casos
en los que la Empresa considere que son excesivos para dilucidar su pago y la cuantia a abonar.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuenta de la empresa, que vendra obligada, en su caso, a facilitar
billete de primera clase a todas las categorias. Se fija un importe de 0,19 € por Km. en el supuesto en el que el
trabajador y trabajadora efectle el desplazamiento en vehiculo propio.

El tiempo transcurrido en los desplazamientos se considerara como tiempo trabajado.

Cuando el centro de trabajo esté situado fuera del casco urbano de la poblacién de residencia en el momento del
comienzo de su relacion contractual con la Empresa, la empresa deberd poner a disposicion de sus
trabajadores/as medios de transporte o abonarles el importe del billete en medio de transporte publico.

50.7 Pago de nédminas mensuales.

Las pagas mensuales deberan quedar ingresadas mediante transferencias bancarias en las cuentas corrientes
elegidas por las personas trabajadoras dentro de territorio nacional, normalmente el Gltimo dia de cada mes y si
este fuera festivo se abonara el dia habil inmediatamente anterior.

50.8 Horas extraordinarias.

Como norma general se suprimiran las horas extraordinarias. Las horas extraordinarias que se realicen vendran
motivadas por la prestacion de servicios para prevenir o reparar siniestros y otros danos extraordinarios o para
afrontar hechos o acontecimientos excepcionales o urgentes.

Para la realizacion de estas horas extraordinarias, que tendran siempre el caracter de voluntarias, sera necesaria
la autorizacién previa de la representacion de las personas trabajadoras que tendrd conocimiento, en el plazo
maximo de cinco dias laborables, de la realizacion de estas horas.

En el supuesto de que las necesidades estructurales se prolonguen mas alld de tres semanas consecutivas, la
empresa estara obligada a la contratacion de las personas trabajadoras necesarios conforme a la legislacion
vigente. El incumplimiento de lo dispuesto en el presente parrafo conllevara la no calificacion de las horas
extraordinarias como estructurales, asi como la prohibicién de realizaciéon de las mismas en los seis meses
siguientes.

Las horas extraordinarias seran compensadas a razén de una hora por cada hora extraordinaria realizada,
excepto las realizadas en fin de semana y festivos que computardn a razén de una jornada completa de
descanso cuando el tiempo de trabajo sea inferior a media jornada y con una compensacion de dos horas de
descanso por hora trabajada cuando el tiempo de trabajo sea igual o superior a media jornada. Dicho tiempo de
descanso se disfrutara de comuin acuerdo entre la Empresa y las personas trabajadoras afectados/as en un plazo
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de tres meses desde que se generan siempre que sea posible y en todo caso antes del 15 de enero del siguiente
afno; en lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo prevenido en el art. 35 del Estatuto de las personas
trabajadoras.

Articulo 51.- Anticipos y préstamos.
Anticipo a cuenta

Las personas trabajadoras afectados por el presente Convenio podran pedir anticipos a cuenta de los salarios de
la mensualidad en curso. La cuantia de estos anticipos no podra ser superior al importe del salario mensual. La
entrega al trabajador/a de la cantidad anticipada se hara lo antes posible, en todo caso antes de los siete dias
siguientes a la peticién del anticipo.

OOAnticipo extraordinario

Por asuntos de salud personal o familiar, pagos urgentes de requerimientos judiciales o necesidades personales
de caracter urgente, la Empresa concedera un anticipo de hasta tres mensualidades reintegrables en un plazo
maximo de 12 mensualidades. La concesion de este anticipo se hard, siempre que no exista otro pendiente de
cancelar, lo antes posible, en todo caso antes de los siete dias siguientes a la peticion del anticipo.

Articulo 52.- Seguros complementarios de la Seguridad Social.

Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, la Empresa contratara a su cargo, para todas las
personas trabajadoras, un seguro que cubra los riesgos de muerte, gran invalidez e invalidez permanente total y
absoluta.

A la suscripcién del seguro, el trabajador y trabajadora designara el beneficiario o los beneficiarios en el
supuesto de fallecimiento del asegurado/a.

Se entregara copia, a la Representacion de las personas trabajadoras, de las pélizas suscritas.
CAPITULO X: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 53.- Principios de aplicacion.

1. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador vy
trabajadora, podran ser sancionadas por la Direccion de la empresa de acuerdo con lo establecido en el presente
Capitulo.

2. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificaran en leve, grave o muy grave.

3. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerira comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador/a.

4. La Representaciéon de as las personas trabajadoras recibiran copia de todas las comunicaciones disciplinarias
de la Empresa, tanto del aviso o apercibimiento de sancion como de la sancién en si misma. En todo caso, la
Representacion de las personas trabajadoras deberan ser consultada por la Direccion de la Empresa antes de la
imposiciéon de sanciones por faltas graves o muy graves; la ausencia de este requisito conllevara la nulidad de la
sancion impuesta.

Articulo 54.- Consideraciones especiales.

La embriaguez habitual y la toxicomania no tendran nunca caracter de incumplimiento contractual por parte del
trabajador y trabajadora y deberan ser tratadas como las enfermedades que son vy, por lo tanto, no podran ser
nunca en si mismas objeto de sancion. Cuando cualquiera de estas circunstancias presente caracteres
alarmantes y pueda provocar riesgos para la seguridad y la salud de las personas o repercutir negativamente en
el trabajo o, en todo caso, antes de que por reincidencia en falta leve pueda ser considerada falta grave, la
persona o personas afectadas por esta circunstancia seran aconsejadas por el Comité de Seguridad y Salud en el
sentido de acudir a los servicios médicos especializados que consideren convenientes.

La embriaguez habitual y la toxicomania tendran la consideracion de atenuantes en la comision de cualquier
falta en tanto la persona o personas afectadas por estas circunstancias no se nieguen a someterse a los
tratamientos necesarios para curar su enfermedad.

Articulo 55.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion en el periodo de un mes.
2. La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

3. La no comunicacion con la antelaciéon previa debida o, en todo caso, dentro de las 24 horas del dia siguiente,
de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado como falta muy grave.

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2021 (25/10/2021 08:00:00)



21 NUm. 245 - luns, 25 de outubro de 2021 BOP Lugo

5. Los pequefios descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la Empresa.

7. La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo cuando no tengan la
consideracion sefialada en el articulo 58.

8. La desatencion vy falta de correccidén en el trato con el piblico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la Empresa.

9. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

10. La ejecuciéon deficiente y reiterada de los trabajos encomendados cuando de ello no se derivase perjuicio
grave para las personas o las cosas.

11. Las faltas de fichaje injustificadas de hasta dos veces en un mes.
Articulo 56.- Faltas graves.
Se consideraran como faltas graves:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta
dias.

2. Faltar de dos a cuatro dias al trabajo, durante un periodo de treinta dias, sin causa que lo justifique.

3. El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieran incidencia en la Seguridad
Social.

4. La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo establecido a este respecto como falta muy
grave.

5. La simulacién de la presencia en el trabajo de otro trabajador/a alterando los registros y controles de entrada
y salida al trabajo.

6. La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a
la empresa o a sus bienes o comportasen riesgo de accidentes para las personas, en cuyo caso seran
consideradas como faltas muy graves. Expresamente, se considera imprudencia en acto de servicio la
manipulacién indebida de los elementos de seguridad y la no utilizacion de las prendas y aparatos de seguridad
de uso obligatorio.

7. El quebrantamiento o la violaciéon de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

8. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
herramientas de la empresa para usos propios.

9. La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera repetida y siempre que hubiera mediado
sancién previa de amonestaciéon por escrito por falta leve.

10. Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas durante el desarrollo de la
actividad laboral cuando revistan acusada gravedad.

11. La reincidencia en la comision de tres faltas leves (excluidas las de puntualidad), aunque sean de distinta
naturaleza y siempre que hubieran mediado sendas sanciones de amonestacién por escrito dentro de un
trimestre.

12. La falta injustificada de fichaje mas de tres veces y menos de siete en un mes.

Articulo 57.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses o veinte en un afo.
2. La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo de un mes.

3. El abandono del puesto de trabajo cuando hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las
cosas.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de companeros/as o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

5. La simulaciéon de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
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6. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

7. El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

8. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

9. La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccidon en materia de seguridad e higiene, asi como causar
accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

10. La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados cuando de ello se derivasen perjuicios graves para las
personas o las cosas.

11. Las agresiones y los malos tratos de palabra o de obra cometidos contra las personas en el desarrollo de la
actividad laboral.

12. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefan funciones de mando.
13. El acoso sexual.

14. La reincidencia o reiteracion en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacion en la
gue, con anterioridad al momento de la comision del hecho, hubiera mediado sancién por falta grave, aun de
distinta naturaleza, en el periodo de tres meses.

La enumeracion de las faltas de los articulos anteriores es enunciativa.
15. Las faltas injustificadas de fichajes mas de siete veces en un mes.
Articulo 58.- Sanciones

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan comunicarse por escrito al
trabajador/a, indicando los hechos, la graduacién de lamisma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al delegado/a sindical, si lo
hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, seglin la gravedad y circunstancias de las faltas,
seran las siguientes:

- Por faltas leves:

* Amonestacién verbal.
* Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:
» Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
- Por faltas muy graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias.
» Despido disciplinario.

Articulo 59.- Anulacion de notas desfavorables y prescripcion de las faltas.

1. Las anotaciones desfavorables que pudieran hacerse constar en los expedientes personales, como
consecuencia de las sanciones impuestas por faltas leves, graves o muy graves, quedaran canceladas al
cumplirse respectivamente los plazos de dos, cuatro u ocho meses desde la notificacién de la sancién al
interesado/a.

2. Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los cuarenta dias a
partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO XI.- NUEVAS TECNOLOGIAS, INTERNET Y CORREO ELECTRONICO

Articulo 60.- Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacion de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herramientas y medios técnicos puestos a
disposicion de las personas trabajadoras por la empresa, se ajustara a lo dispuesto en este convenio colectivo,
asi como a la reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe favorecer el legitimo derecho de la empresa, de controlar el uso adecuado de las
herramientas y medios técnicos que pone a disposicion del trabajador y trabajadora para realizar su actividad. La
utilizacién sera siempre por motivos laborales y no constituira bajo ningiin concepto la violaciéon de la intimidad
de las personas trabajadoras.
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Articulo 61.-Utilizacion del correo electrdnico, internet e intranet por las personas trabajadoras.

El correo electronico, la intranet e internet es de exclusivo uso profesional. Las personas trabajadoras podran
utilizardn estos medios puestos a su disposicion por la Entidad para el desempefo de las actividades de su
puesto de trabajo y aceptan las normas de utilizaciéon del sistema informatico

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo, inapropiado o con contenidos
discriminatorios por razones de género, edad, sexo, discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi
como la utilizacién de la red para chats, redes sociales, juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video,
audio, etc., ni cualquier otro no relacionados con la actividad profesional.

Articulo 62.- Derecho a la desconexion digital.

Las personas trabajadoras tendran derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi
como su intimidad personal y familiar.

CAPITULO XIlI.- POLITICA DE IGUALDAD

Articulo 63.- Clausula general de no discriminacion.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, opcidon sexual, religion, etnia, opcion politica o sindical, o
edad en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo
iguales en la Organizacién en razéon de alguna de dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los hombres
gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacion, la promociéon y el desarrollo en su
trabajo.

Mujeres y hombres recibiran igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizard la igualdad en cuanto a
sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacion
del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres
como para los hombres.

Asimismo las partes firmantes, se comprometen a trabajar desde la Comisién Paritaria la aplicacion de Buenas
Practicas sobre la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres de acuerdo con los contenidos referidos
en el marco de:

« La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

« La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social celebrada en Florencia, el 21 de
octubre de 1995, en la que se adoptaron los acuerdos contenidos en el documento titulado: «Declaracién
conjunta relativa a la prevencién de la discriminacion racial y la xenofobia y fomento de la igualdad de trato
en el lugar de trabajo».

» Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacién que reflejan la directiva 2002/73/CE
aprobada por el Parlamento y la Comisién Europea, por la que se modifica la Directiva 76/207/CEE.

Articulo 64.- Plan de Igualdad.

En Cruz Roja Espafola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento basico de la
gestion de los Recursos Humanos, gestién del conocimiento, de la calidad y de la responsabilidad social que
como Institucién tiene Cruz Roja. Desde Cruz Roja Espafiola se asume la Politica de Igualdad que establezca la
Comision Negociadora del Plan de Igualdad para el ambito Nacional de la Institucién. Como pilares de esta
politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

- La aplicaciéon de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres que establece el
Plan de Igualdad de Cruz Roja Espanola.

- Cumplimiento del protocolo para la prevencién y tratamiento del acoso sexual, por razén de sexo y acoso
moral o mobbing.

- Regular criterios objetivos en los procesos de seleccién, promocion y formacién.

- Utilizacion de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, al
candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado en el puesto de trabajo a cubrir.

- Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de Igualdad y la perspectiva de género en
el trabajo de Cruz Roja Espafola.

- Establecer el principio de igual retribucién por un trabajo de igual valor. Entendiendo retribucién en sentido
amplio, incluyendo todos los conceptos retributivos percibidos y la valoracién de todos los puestos de
trabajo.

- Incluir medidas de conciliacion de la vida laboral y personal tal y como se recogen en el presente Convenio.

- Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencién tanto a los riesgos psiquicos como fisicos y
desarrollando actuaciones preventivas dirigidas al conjunto de las personas trabajadoras, teniendo en cuenta
la realidad y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de estas Ultimas.

- Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia de género, estableciendo
permisos especiales, preferencia de traslado, beneficios sociales, etc., hasta la normalizacion de su situacion.
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- Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.
CAPITULO XIIl. TRABAJO A DISTANCIA
Articulo 65.- Trabajo a distancia; teletrabajo Ley 10/2021 de 9 de julio.

Como se refleja en la Ley 10/2021 de 09 de julio de trabajo a distancia, y su subespecie de teletrabajo como una
forma de organizacion o de realizacién del trabajo utilizando las tecnologias de la informacion, en el marco de
un contrato o de una relacién laboral, en la que un trabajo que también habria podido realizarse en los locales
de la empresa, se ejecuta habitualmente fuera de estos.

Este acuerdo se refiere especialmente:

a) Caracter voluntario del teletrabajo, tanto para la persona trabajadora como para la Institucién y requerird la
firma del acuerdo de trabajo a distancia, dicha situacién es reversible para ambas partes. La negativa de la
persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo presencial no seran causas
justificativas de la extincién de la relacion laboral ni de la modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

b) Igualdad de derechos de las personas teletrabajadoras en relacién a las que desarrollan su actividad en el
establecimiento de la empresa con una mencidn expresa a su derecho a la formacion, promocién profesional o al
pleno ejercicio de sus derechos colectivos

¢) La dotaciéon de equipos

d) La seguridad y la salud

e) Incrementar la conciliacion de la vida familiar y laboral

f) La cuantia pactada en compensacion por los gastos derivados del teletrabajo

Los acuerdos individuales de teletrabajo se formalizardn por escrito y contendra todos los requisitos
establecidos en la Ley. La empresa deberad entregar a la representacion legal de las personas trabajadoras una
copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se pretendan realizar y en su caso de su actualizacién en
un plazo no superior a diez dias. Posteriormente, dicha copia se enviard a la oficina de empleo.

Se debera tener en cuenta la distribucion de la jornada, los tiempos de disponibilidad y la garantia de los
descansos y desconexiones durante la jornada.

Debera estar muy presente el derecho a la desconexion digital.

La determinacion de la cuantia que en concepto de gastos del teletrabajo debe abonar la empresa al personal
gue estén en esta modalidad de trabajo sera determinada por la Comisién Paritaria.

Para todo lo aqui no recogido se estard a lo dispuesto en la Ley 10/2021 de 9 de julio.
CAPITULO XIV. OTRAS DISPOSCIONES

Articulo 66.- Registro de Jornada.

La entidad al establecer el preceptivo registro de jornada tendra en cuenta la siguiente normativa.

a) STJUE de 14 de mayo de 2019, asunto C-55/18 por la cual se obliga a todas las empresas del estado espafiol,
a la configuracion de un sistema de registro objetivo, fiable y accesible.

b) RDL 8/2019 de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada
de trabajo.

En base a esta legislacion y para un adecuado registro de la jornada de las personas trabajadoras, se seguiran
los siguientes parametros:

1. El sistema debe ser fiable, no manipulable y diariamente accesible para cada trabajador/a de manera
individual, para la representacion legal de las personas trabajadoras y para la Inspecciéon de Trabajo. Un
sistema informatico con clave individual para cada trabajador/a.

2. El registro tiene que ser individual y diario, registrando la hora de entrada, la hora de salida, y el total de
horas realizadas en la jornada; de manera que se pueda diferenciar entre horas comunes y horas
extraordinarias de las personas trabajadoras de jornada completa, o horas comunes y horas complementarias
de los las personas trabajadoras de jornada parcial. En el caso de jornadas partidas deberan figurar inscritas,
también las horas de salida en el turno de mafnana, y las horas de entrada en el turno de la tarde.

3. El registro de jornada debera poder ser contrastado con el calendario laboral individual de cada trabajador/a,
en el que figuren turnos y horarios individuales, que figurara expuesto en el tablén a disposicion de plantilla,
representacion legal de estos e Inspeccién de Trabajo.

4. En lo tocante a las pausas, solo se fichara el descanso cuando este no sea retribuido. Las pausas que se
tengan que hacer por razén de seguridad y/o salud laboral, deben ser consideradas como tiempo de trabajo.
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5. La empresa tendra el deber de mantener un archivo con la documentacién de registro de jornada, durante un
minimo de cuatro afios, a disposicion de cada empleado/a de manera individual, de la representacién legal de
estos y de la Inspeccion de Trabajo.

6. En ningln caso la empresa podra negar informacion relativa al registro de jornada, o a la documentacion
archivada sobre el registro de jornada amparandose en la Ley de Protecciéon de Datos cuando esta sea
solicitada por cada trabajador/a de manera individual, por la representacion legal las personas trabajadoras o
por la Inspeccion de Trabajo.

7. El sistema debera contemplar la creacién de cédigo que identifiquen las paradas inscritas como licencias
retribuidas, de manera que se distinga el tipo de licencia.

8. La representacion legal de personas trabajadoras, deberan contar con un informe mensual de las horas extras
realizadas, sellado y firmado por la representacién de la empresa.

9. Cada empleado/a podra encontrar en la intranet la informacion de su registro de jornada.

10.El registro de jornada, se realizara a través de un sistema que sera instalado en un lugar de acceso libre para

toda la plantilla.

Aquellas personas trabajadoras que desarrollen su jornada (o parte de esta) fuera de un centro fisico de trabajo,
deberan contar con un soporte telematico, facilitado por la Empresa.
Articulo 67.- Medio Ambiente.

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todos los integrantes de la entidad actien de
forma responsable y respetuosa con el medio ambiente, prestando atencion a su defensa y proteccién, y
llevando a la actuacion diaria en el ambito laboral unos procedimientos que ayuden a su preservacioén.

Articulo 68.- DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y
trabajadoras y en el resto de las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. MEDIACION Y ARBITRAJE.

Las partes negociadoras del presente convenio se adhieren al acuerdo sobre solucidn extrajudicial de conflictos
laborales, asi como a su Reglamento de aplicacion que vinculara a la totalidad de las empresas y a la totalidad de
las personas trabajadoras representados/as, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de éste
Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Se respetaran como derechos Ad Personam aquellas condiciones salariales y laborales mas beneficiosas que el
personal de la Empresa viniera disfrutando antes de la entrada en vigor de este convenio y se conservaran como
derechos Ad Personam.

DISPOSICION FINAL.

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo pactado en el Convenio durante la vigencia
del mismo que sera de tres anos. Cualquier cuestién litigiosa de caracter laboral, que no haya podido
solucionarse en el seno de la Empresa a través de la negociacién interna, podra someterse libremente, por la
parte que se considere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se consideren pertinentes.
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ANEXO |

Tabla Salarial 2021 - 2023

GRUPOS Incremento 2021 Salario Mes 2021 Salario Afio 2021
Grupo 01 65,00 € 1.427,94 € 19.991,16 €
Grupo 02 70,00 € 1.153,54 € 16.149,56 €
Grupo 03 65,00 € 1.148,54 € 16.079,56 €
Grupo 04 50,00 € 1.045,08 € 14.631,12 €
Grupo 05 61,00 € 1.011,00 € 14.154,00 €
GRUPOS Incremento 2022 Salario Mes 2022 Salario Afo 2022
Grupo 01 65,00€ 1.492,94 € 20.901,16 €
Grupo 02 70,00€ 1.223,54 € 17.129,56 €
Grupo 03 65,00€ 1.213,54 € 16.989,56 €
Grupo 04 50,00€ 1.095,08 € 15.331,12 €
Grupo 05 50,00€ 1.061,00 € 14.854,00 €
GRUPOS Incremento 2023 Salario Mes 2023 Salario Afo 2023
Grupo 01 30,00 € 1.522,94 € 21.321,16 €
Grupo 02 30,00 € 1.253,54 € 17.549,56 €
Grupo 03 30,00 € 1.243,54 € 17.409,56 €
Grupo 04 30,00 € 1.125,08 € 15.751,12 €
Grupo 05 30,00 € 1.091,00 € 15.274,00 €

Lugo, 15 de outubro de 2021.- A Xefa Territorial, Pilar Fernandez L6pez.

R. 3015

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL. SECCION DE PROMOCION ECONOMICA E

EMPREGO

Anuncio

RELACI()N, DE SUBV!ENCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA SECCION DE
PROMOCION ECONOMICA E EMPREGO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO CORRESPONDENTES AO

SEGUNDO E TERCEIRO TRIMESTRE DO 2021.

De acordo co establecido no artigo 8.3 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (LXS), a
xestion das subvencions rexerase, entre outros, polos principios de publicidade e transparencia.

En cumprimento do disposto no artigo 30 do Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da LXS, e no artigo 11.2 da Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputaciéon Provincial de Lugo
(publicada no BOP n° 82, do 13 de abril de 2021), dase publicidade as subvenciéns directas (nominativas e
excepcionais) tramitadas pola Seccién de Promocién Econémica e Emprego (Area de Promocién Econdmica e
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Social e Area de Formacién, Ensino e Economia do cofiecemento) da Deputacién Provincial de Lugo no segundo e
terceiro trimestre do ano 2021:

Seccion de Promocion Econémica e Emprego (Area de Promocion Econémica e Social)

Entidade Beneficiaria NIF lpeee Finalidade Aplicacién Importe
Subvencidon
Asociacién de Mulleres . ,
Empresarias da Provincia de Lugo G27105220 Excepcional Punto de accion TIC | 2410.48911 22.553,76 €
(Aelu)
Red de Ciudades y Territorios El camino creativo
Creativos de Espafia Innovacion G88258181 Excepcional de Santiago- 4330.48900 | 10.000,00 €
Colaborativa Xacobeo 2021
Emprende!
Servizo de
Colexio de Graduados Sociales de | Q2769011D Nominativa asistencia laboral a | 2410.48900 | 25.000,00 €
Lugo persoas sen
recursos
econémicos
Asociacion de Profesores Técnicos . Forum de
y de Ensefianza Secundaria de G27183201 Nominativa Innovacién e 2410.48900 3.000,00 €
Galicia (Apaga) Formacién sobre
Vehiculos
Seragro S. Coop. Galega F15771793 Nominativa Xornadas de vacuin 4330.48900 | 12.000,00 €
de leite
Actividades da
Fundacion Expomar G27231968 Nominativa fundacion 4330.48900 | 10.000,00 €
Expomar: Expomar
e Produart
Asociacién de Comerciantes, Edicion mostra
Empresarios, Profesionais, G27386515 Nominativa exposicion de 4330.48900 | 8.000,00 €
Gandeiros e Auténomos de Muimenta
Muimenta-Moexmu
Traballos de

investigacion sobre
0 movemento
Fundacion Luis Tilve G15169949 Nominativa obreiro na 4330.48900 | 25.000,00 €
provincia de Lugo e
a sla repercusion

en Galicia
Federacion Provincial e Cofradias . Actividades
de Pescadores de Lugo V27017284 Nominativa xenéricas de 4330.48900 | 18.000,00 €
funcionamento
Actividades de
Asoc. Gastrondmica O Tiz6n G27510213 Nominativa promocion de 4330.48900 1.500,00 €
produtos
autéctonos
Asesoramento
Unién Leiteira Galega (ULEGA) G70303219 Nominativa técnico/xuridico a 4330.48900 | 60.000,00 €
produtores de leite
Asociacién Sectorial Forestal G15560576 Nominativa Cultivo sostible de 4330.48900 37.000,00 €
Galega (ASEFOGA) froitos do bosque

Oficina técnica de
Federaciéon Galega de Comercio G27170158 Nominativa informacion e 4330.48900 |30.000,00 €
asesoramento ao
comercio de Lugo

Confederacién Empresarial de la G27019793 Nominativa Gastos de 4330.48900 |40.000,00 €
Provincia de Lugo funcionamento
Compra

Asociacién Provincial de ) lacions:
Reparacién e Venta de Automéviles | G27030790 Nominativa instalacions: 4330.789 | 40.000,00 €

e Recambios (APREVAR) ?,Zgi'r"iidfozﬁzz a
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Area de Formacion, Ensino e Economia do cofiecemento

Entidade Beneficiaria Tipo de inali icacié
NIF Subvencion Finalidade Aplicacion Importe
Fundacién Campus Universitario de Lugo | G27192137 | Nominativa Master Paulo 3261.48900 12.000,00 €
Fabio
Consorcio Centro Asociado de la UNED Q2701015F Nominativa Comunicacién e | 3261.48907 25.000,00 €
en Lugo Cultura Dixital
2021
Real Academia Galega de Ciencias Q1500303A Nominativa Subvencién 4630.48900 5.000,00 €
actividades

Lugo, 18 de outubro de 2021.- "O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019 O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capon.

R. 3016

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS
Anuncio
INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

O SAVINAO.- REHABILITACION SUPERFICIAL DE FIRME LU-P-5811 “TORNO (LU-P-4201) - GORGOZO (LU-
617)”, P.K. 0+000 A 3+814 (EX0200B21AB)

EXPTE GTM: 2021/CON_02/000072

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacion publica para os efectos de alegaciéns, reclamaciéns ou suxestions
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do
seguinte 4 publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos
no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Lugo, 15 de outubro de 2021.- O PRESIDENTE, JOSE TOME ROCA, por decreto de data 26-07-2019.- O DEPUTADO
DELEGADO DE PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL, Pablo Rivera Capén.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther
Alvarez Martinez.

R. 3017

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

En cumprimento do indicado no artigo 11.3.b da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico, faise
publico que en data 18 de outubro de 2021, asinouse polos alcaldes dos Concellos de Alfoz e o Valadouro o:

CONVENIO DE DELEGACION REALIZADO POLO CONCELLO DE O VALADOURO NO CONCELLO DE ALFOZ PARA A
CONTRATACION CONXUNTA DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR NA MODALIDADE DE DEPENDENCIA DOS
CONCELLOS DE ALFOZ E O VALADOURO

No Concello de Alfoz, a 18 de outubro de 2021

REUNIDOS,

Os Sr Alcaldes dos seguintes concellos:

- CONCELLO DE ALFOZ: D2 JORGE VAL DIAZ

- CONCELLO DE O VALADOURO: EDMUNDO MASEDA MASEDA

Todos en nome e representacion do seu referido Concello, en virtude do artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril
reguladora das bases de réxime local (LRBRL) e o artigo 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da
administracién Local de Galicia (LALGA).
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Os reunidos actian no exercicio dos seus cargos e, na representacién que ostentan, recofécense capacidade
para obrigarse nos termos do presente convenio de colaboracion, logo dos acordos adoptados polos respectivos
Plenos, e para o efecto:

EXPONEN:

Primeiro.- A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local (LRBRL) no seu artigo 25 establece
que o Municipio, para a xestion dos seus intereses e no ambito das stas competencias, pode promover toda
clase de actividades e prestar os servizos publicos que contriblian a satisfacer as necesidades e aspiracions da
comunidade vecinal nos termos previstos neste artigo.

No apartado segundo se indica que o Municipio exercera en todo caso como competencias propias, nhos termos
da legislacion do Estado e das Comunidades Autébnomas, nas seguintes materias:

e) Evaluacién e informaciéon de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en situacién o
riesgo de exclusion social”.

Visto o artigo 64 bis.3 da Lei 13/2008, de Servizos Sociais de Galicia:

3. Conforme a lo establecido en la legislacion de régimen local y en la Ley 5/2014, de 27 de mayo, de medidas
urgentes derivadas de la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y
sostenibilidad de la Administracion local, las competencias que corresponden a los ayuntamientos en materia de
creacion, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios en virtud de lo dispuesto en el articulo
60 de esta ley, tienen el caracter de competencias propias atribuidas por la legislacion autondmica, por lo que
para el ejercicio de tales competencias por los ayuntamientos no serdn exigibles los informes que prevé el
articulo 3 de la Ley 5/2014, de 27 de mayo, para el caso de ejercicio de competencias distintas de las propias y
de las atribuidas por delegacion.»

Segundo.- A Constitucion recolle no artigo 103 que a Administracion debe actuar de acordo, entre outros, cos
principios de eficacia e coordinacion. Nesa lifia, a intencién do lexislador estatal e autonémico non é outra que o
fomento da prestacion conxunta de servizos en termos de sostenibilidade econdmica, neste senso a Lei 40/2015
de Réxime Xuridico do Sector Plblico indica que as Administraciéns Publicas facilitaran preferentemente a
prestacion conxunta de servizos aos interesados.

Terceiro.- De conformidade cos artigos 194 e 195 da Lei 5/1997, de Administracion Local de Galicia, as
relacions de colaboracion e cooperacién entre as administracions locais de Galicia poderan realizarse mediante a
subscripcion de convenios.

Cuarto.- Os Concellos de Alfoz e Valadouro no exercicio de 2018( 07/08/18 asinaron convenio de delegacion
realizada polo Concello de Alfoz no Concello de O Valadouro para a contratacién conxunta do servizo de axuda
no fogar na modalidade de dependencia , que suxeitaba na sua clausula sexta a vixencia do citado convenio &
vixencia do contrato licitado, que finalizara, xa prorrogado, a stia vez o 31 de xullo de 2022.

Quinto.- Se entende que é conveniente e oportuno formalizar convenio de encomenda de xestion da
contratacién conxunta do servizo de axuda no fogar modalidade de dependencia, a fin de xestionar de maneira
eficiente os medios persoais de caracter técnico, por unha banda, e a fin de poder obter un mellor prezo na
licitacion ao sacar en conxunto as horas asinadas ao servizo referido.

Sexto.- Faise preciso a aprobaciéon dun convenio de colaboraciéon que, nos termos indicados, regule a citada
encomenda de xestion, de conformidade co indicado no artigo 11 da Lei 40/2015, do Sector Publico.

Séptimo - Por todo o anterior, e a vista do acordo adoptado polo Pleno do Concello de Alfoz de data vintecatro
de setembro de dous mil vintein e polo Pleno do Concello de Valadouro de data 14 de outubro de 2021, os
concellos asinantes FORMALIZAN encomenda de xestion de conformidade coas seguintes

CLAUSULAS
Primeira.- Natureza e obxecto.-

O presente convenio ten natureza administrativa e non lle é de aplicacién a Lei de contratos do Sector Publico a
vista do disposto no artigo 6 da Lei 9/2017, de 8 de novembro, de Contratos do Sector publico. COmprese as
condicions ditadas ao efecto polo paragrafo 1° do citado artigo na medida en que as entidades intervinientes
non tefien vocacion de mercado, o convenio establece unha cooperacion entre as entidades coa finalidade de
garantir que os servizos publicos que lles incumben se presten de xeito que se acaden os obxectivos que tefien
en comun e que o desenvolvemento da cooperaciéon se guia Unicamente por consideracions relacionadas co
interese publico.

Se entende que o Convenio supon a formalizacion do acordo de encomenda de xestion efectuada ao abeiro do
artigo 11 da Lei 40/2015, do Sector Publico.

O obxecto do presente convenio é a delegacién por parte do Concello de O Valadouro no concello de Alfoz da
contratacion do servizo de axuda no fogar na modalidade de dependencia de ambos concellos.

A delegacion alcanza todos os actos administrativos de tramitacion do expediente de contratacién, dende a fase
de preparacién ata a adxudicacion definitiva, mantendose a titularidade municipal do servizo de tal forma que os
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respectivos contratos de servizos formalizaranse entre a empresa adxudicataria e cada un dos concellos
integrantes da contratacion.

A encomenda non afecta a prestacion do servizos sociais comunitarios de cada concello, nin ao réxime de
financiamento do mesmo.

Segunda.- Ambito Territorial.-

Se recolle a encomenda de xestion para a tramitacién do expediente de licitaciéon do servizo de axuda no fogar
prestado nos termos municipais de ALFOZ e O VALADOURO.

Terceira.- Obxectivos da colaboracion.-

O presente convenio baséase no principio xeral de colaboracion interadministrativa, para a efectividade da
coordinacioén e eficacia administrativa, que se concreta en:

-Posibilitar a continuidade da prestacién do servizo publico en termos de economicidade e sostenibilidade
financieira

-Prestar de forma eficaz e eficiente o servizo publico,
- Minorar os custos antiecondmicos da prestacion illada

-Garantir o acceso dos vecifios a uns servizos publicos de calidade mediante unha oferta de recursos suficiente e
equilibrada,

-Dar resposta as necesidades da poboacion mediante unha axeitada planificacién previa,
-Valorizar os recursos disponibles,

-Garantir a consecucion do fin comdn de optimizacion dos bens de dominio publico.
Cuarta.- Compromisos das partes.

A) CONCELLO DE O VALADOURO

O Concello de O Valadouro asume as seguintes actuaciéns :

1. Facilitar ao Concello de Alfoz canta documentacion e informacién se sexa precisa en calqueira das fases do
procedemento de licitacion para unha correcta tramitaciéon do mesmo

2. Formalizar o contrato coa empresa que resulte adxudicataria da contratacién efectuada polo Concello de Alfoz
nos termos fixados na licitacién e nos correspondentes pregos de clausulas administrativas particulares e de
prescripcions técnicas, e ao cumprimento estricto de todas e cada unha das obrigas que do mesmo se deriven.

3. O concello de O Valadouro obrigase a manter o contrato coa empresa que resulte adxudicataria no prazo que
se establezcan nos pregos, que serdn por CATRO anos prorrogables por outro mais.

4. O concello de O Valadouro colaborarda na formacion da Mesa de Contratacion mediante a designacion de
persoal funcionario.

B) CONCELLO DE ALFOZ.
O Concello de Alfoz comprométese a:

1. Exercer a competencia delegada nos termos deste convenio mediante a tramitacion do expediente de
contrataciéon de forma conxunta, con plena suxeccién a normativa aplicable.

2. A facitar, durante a tramitacion do expediente, canta informacion sexa requerida polo Concello de O
Valadouro sobre o estado de tramitacion do mesmo e calquiera outra derivada do expediente.

Quinta.- Consecuencias ao incumprimento.

No suposto de que calqueira dos Concellos incurran en incumprimento de algunha das obrigas e compromisos
recollidos no presente Convenio que afecten de maneira directa ou indirecta a correcta tramitacion do
expediente de licitacion e , no seu caso, liquidacién, iniciardse procedemento contradictorio no que se exporan
0s supostos de incumprimento , a avaliacién econdmica dos mesmos e a determinacion de causa de resolucién
do mesmo, coas esixencias de responsabilidades que no seu caso se deriven.

Sexta.- Mecanismos de seguimento, vixilancia e control. -

Con independencia dos procedementos contradictorios de resolucién de discrepancias indicados no presente
convenio, establécese que se formara unha Comisién de Seguimento , formado polos Alcaldes de ambos
Concellos , que celebraran reunions de maneira alterna nas sedes dos respectivos Concellos, asistidos no seu
caso pola Secretaria-Interventora do Concello de Alfoz .

Celebraran as suias reunions no prazo maximo de dez dias habiles dende a convocatoria da mesma por calquiera
dos representantes do Concello, e poderan recabar a asistencia do persoal vinculado ao servizo de ser preciso.
Na convocatoria especificarase a orde do dia e o asunto a dirimir.
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Corresponde a citada Comision a resolucion dos problemas de interpretacion e cumprimento que poidan
plantexarse da execuciéon deste convenio.

Séptima.- Réxime de modificacion.-

A modificacion do presente Convenio requerird a aprobacion por acordo Plenario de ambos Concellos, previa
proposta de modificacion aprobada polo érgano de supervision e informada xuridica e econédmicamente polos
servizos de Secretaria- Intervencién de ambos Concellos.

Octava.- Prazo de vixencia.-

Este convenio xurdird efectos a partir da data da sua sinatura e mantera a sua vixencia ata a finalizaciéon do
expediente de contratacion.

Novena.- Causas de resolucion.-
O presente convenio resolverase:

a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses ou mutuo acordo, previa concorrencia do cumprimento dos
tramites indicados para a modificacion.

b) Por incumprimento grave e reiterado total ou parcial dalgunha das estipulacions que o regulan.
c) Polo vencemento do prazo de vixencia do contrato derivado do expediente.

d) A paralizacion do procedemento de licitacion que impida a adxudicacion definitiva do contrato no prazo
maximo de seis meses dende a sinatura do presente contrato.

Décima.- Xurisdicion competente

Os conflitos que se susciten en desenvolvemento do presente convenio seran cofiecidos, en primeira instancia,
polo concellos implicados, e no caso de non chegar a un acordo, 4s partes someteran as cuestions litixiosas ao
conecemento dous tribunais do orde xurisdicional contencioso -administrativo.

En proba de conformidade co expresado neste convenio, asinase polas partes comparecentes, para un sé efecto,
non lugar e data que se sinalan no encabezamento.

En Alfoz, a 18 de outubro de 2021.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 3018

BOVEDA

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de crédito 8/2021- expediente de suplemento de
crédito- dentro do vixente Orzamento por importe de 2.500 € (Dous mil cincocentos euros), ao non presentarse
ningunha reclamaciéon no periodo de exposicién ao publico daquel (BOP n° 225, de data 29/09/2021), en
aplicacién do disposto no artigo 169, por remision do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, e o artigo 38 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril, faise publico
resumido por capitulos:

ORZAMENTO DE GASTOS ORZAMENTO DE INGRESOS

APLICACION ORZAMENTARIA APLICACION ORZAMENTARIA
AUMENTO (EN AUMENTO (EN
Por . EUROS) . EUROS)
Econdmica Econdmica
progr.
2.500,00

170 609 2.500,00 87000

Total. 2.500,00 Total.......... 2.500,00

Contra a aprobacion definitiva do expediente administrativo de modificacion de crédito 8/2021 no orzamento
para o ano 2021, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso
administrativo consonte ao establecido no artigo 171 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais,
R.D. 2/2004 de 5 de marzo.
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O que se fai plublico para xeral cofiecemento e efectos. En Boveda, a 21 de outubro de 2021. O Alcalde, D. José
Manuel Arias Lopez.

Boveda, a 22 de outubro do 2021.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3047

CASTRO DE REI

Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO

Aprobado por Decreto de Alcaldia de data 19 de outubro de 2021 o Padrén Tributario das taxas pola prestacién
dos servizos de Abastecemento de auga, Saneamento e Recollida de lixo e Canon da auga, correspondente 6 1°
trimestre de 2021, exponse 6 publico durante o prazo de quince dias, contados a partir da publicacion do
presente anuncio no BOP, para o seu exame e posibles reclamacions.

Contra o acordo de aprobacion e as liquidaciéns consignadas no referido Padrén contributivo e notificadas
colectivamente perante o presente anuncio, os interesados poderan interponer, recurso de reposicién ante a
Alcaldia no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao de finalizacién do periodo de exposicion publica.
Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicidbn podera interpofierse recurso contencioso
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicion.

A repercusion do Canon da auga, podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano
econodmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda
producida a notificacién.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 68.1 b) do Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo
de pago en periodo voluntario, o comprendido entre o 20 de outubro e o 20 de decembro de 2021, ambos
inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, seranlles cargados nas contas
bancarias respectivas. O resto seranlles enviados é domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectien o
pago en calquera das sucursais bancarias do Concello de Castro de Rei.

A falta de pagamento no periodo voluntario supora a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Castro de Rei, 19 de outubro de 2021.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3019

CHANTADA

Anuncio

O pleno do Concello de Chantada, na sesion do dia 14/10/2021 acordou aprobar inicialmente a modificaciéon
das tarifas do servizo de auga e sumidoiros, coa conseguinte modificacion das ordenanzas correspondentes.

De conformidade co disposto no artigo 17 do Texto Refundido 2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das
facendas locais e o artigo 49 da Lei de Bases de Réxime Local o expediente queda sometido a exposicién publica
durante o prazo de 30 dias, na Secretaria deste Concello, periodo durante o que as persoas interesadas poderan
presentar as alegaciéns ou reclamacions que estimen pertinentes.

De non presentarse reclamacions durante o prazo sinalado, entenderase automaticamente elevado a definitivo o
acordo de aprobacion adoptado.

Chantada, 15 de outubro de 2021.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 3020

FRIOL
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Pola Xunta de Goberno Local, en sesion celebrada o dia dezaoito de outubro do corrente, prestouse aprobacion
inicial ao seguinte padroéns correspondentes ao terceiro trimestre do ano 2021:
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- Padrén da taxa polo abastecemento de auga e |.V.E sobre o seu consumo (incluido o canon da auga).
- Padrén da taxa pola recollida do lixo.
- Padrén da taxa polo tratamento e eliminacion de residuos.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente, ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago das taxas e canon, indicados previamente, que dispofien dun prazo de
quince dias, contados a partir da publicacién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados se, transcorrido o prazo de exposicién publica, non se formulara ningunha
reclamacion contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo voluntario de pagamento. Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que
consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no vixente Regulamento Xeral de Recadaciéon e, no artigo 62.3 da Lei Xeral
Tributaria, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, o comprendido entre o dezaseis de novembro
de dous mil vinte e un e o dezaseis de xaneiro de dous mil vinte e dous, ambos inclusive.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que teflan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas
contas bancarias respectivas, o dia un de decembro do actual, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir as Oficinas Municipais, donde se lles facilitaran os correspondentes
recibos para efectuar dito pago.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de
17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de apremio; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a slia recadacion pola via administrativa de constrinximento,
a través do Servizo Provincial de Recadacién da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

No caso do canon da auga, seglin dispon o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, cando polos contribuintes afectados non se fixera efectivo o canon da
auga no periodo voluntario sinalado, esixirase directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola
Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia e, asi mesmo, faise saber que a repercusiéon
do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano econémico-
administrativo da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a
notificacion mediante o padrén.

Friol, 19 de outubro de 2021.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.
R. 3021

LUGO
Anuncio
DECRETO

llma. Sra. D Tareixa A. Ferreiro Tallén, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua.

Instruido o expediente relativo a: Actualizacion do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Misica, e
aprobacion das bases reguladoras para o servizo de préstamo de instrumentos para o curso escolar 2021-
2022.

Vista a proposta do Xefe de Servizo de Cultura, Turismo e Promocién da Lingua, que figura no expediente, do
teor literal seguinte:

INFORME PROPOSTA DO SERVIZO DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA.

Asunto: Actualizacion do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Misica, e aprobacion das bases
reguladoras para o servizo de préstamo de instrumentos para o curso escolar 2021-2022.

Dende a Area de Cultura, Turismo e Promocién da Lingua do Concello de Lugo, conforme &s competencias
establecidas no Art. 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, estimase
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conveniente e necesario actualizar o banco de Instrumentos da Escola Municipal de Mudsica e aprobar as bases
reguladoras para o servizo de préstamo de instrumentos para o curso escolar 2021-22,

En virtude das atribucions que lle confiren 4 Alcaldia e a Xunta de Goberno Local os artigos 124 e 127
respectivamente da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e concordantes do
Regulamento organico municipal do goberno, administracion do Concello (ROMGA), atribuciéns delegadas
segundo acordo XGL numero 28/452, de 17/07/2019 e Decreto num. 2973/2021 de 16/04/2021 na suas
actuais redaccions.

PROPONSE para a sUa aprobacion pola tenente de alcaldesa titular da Area, mediante a correspondente
resolucion:

PRIMEIRO.- Aprobacion e convocatoria das bases reguladoras do servizo de préstamo para o curso 2021-2022
do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Mdusica de Lugo.

SEGUNDO.- Esta convocatoria rexerase polo establecido nas seguintes bases reguladoras do servizo de
préstamo para o curso 2021-2022 do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica de Lugo:

1. Introduccién. Os fondos do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Muisica de Lugo (ESMU Lugo) van
dirixidos en especial ao alumnado de familias con maiores necesidades econémicas para as que a adquisicién
dun instrumento poder ser un impedimento a aprendizaxe do mesmo. Tamén esta orientado a facilitar a
iniciaciéon ao instrumento, sobre todo nese intre no que acometer un gasto inicial para as familias é unha dubida
ante a non certeza da dedicacion do alumno/a a dito instrumento.

2. Fondos instrumentais. O Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica esta constituido inicialmente
polo seguinte instrumental:

INSTRUMENTO MARCA MODELO NUMERO SERIE VALOR cODIGO
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PFO065 254€ BI-00
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PHO085 254€ BI-01
TROMBON ROY BENSON 11607119 250€
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060479 185€ BI-02
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060273 185€ BI-03
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4050043 185€ BI-04
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060497 185€ BI-05
TROMPA CONSOLAT DE MAR | TP-700 440€ BI-06
TROMPA CONSOLAT DE MAR | TP-700 440€ BI-07
SAXO ALTO JOHN PACKER JP-041 04106032 414€ BI-08
SAXO ALTO JOHN PACKER JP-041 04106074 414€ BI-09
SAXO ALTO JOHN PACKER JP-041 04106073 414€ BI-10
FAGOT GARA GBB-16 1850€ BI-13
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR | 1142 1214198 600€ BI-14
BOMBARDINO CONSOLAT DE | 1142 110116150 600€ BI-15

MAR
TUBA CONSOLAT DE MAR | TU-400 2000€ BI-16
Madeira
GAITA PRACTI de DO LIS LATAS ARTESAN Granadillo de 605€ BI-17
Colombia
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PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER 145€ BI-20
PACK

PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER 145€ BI-21
PACK

PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER 145€ BI-22
PACK

CLARINETE ASHTON C15761 210€ BI-23

CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PHOO18 210€ BI-24

CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PH0046 210€ BI-25

CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PHO0043 210€ BI-26

CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PH0062 210€ BI-27

REQUINTO J.MICHAEL CL-560 ES ND-0040

Os fondos poderan ser obxecto de ampliacién durante este curso ou nos vindeiros cursos académicos, e
aceptaranse tamén doazéns de persoas particulares, empresas, entidades publicas ou calquera outro tipo de
doazoéns. O instrumental doado sera engadido aos fondos do Banco de Instrumentos do Concello de Lugo. O
material cedido sera instrumental de préstamo, coa excepcién de o seu estado ou o seu interese o faga mais
apto para ser dedicado a conservacion/exposicion ao publico. Para realizar unha doazén debera cubrirse o

ANEXO Il desta regulacién.

3. Consideracions econodmicas. Para favorecer a aprendizaxe e polo tanto a vida musical da cidade de Lugo, o
Concello de Lugo establece estas bases para a regulacién do proceso de préstamo dos instrumentos que forman
parte do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Mdsica. Teran prioridade as familias con menos recursos
polo que se solicitard informacion relativa a situacion econdémica familiar que figura xunto coa folla de solicitude
gue se establece ao final destas bases. Establécense os seguintes criterios para a valoracion e puntuacién das

solicitudes:

SITUACION ECONOMICA (RPC' mensual da unidade familiar, referida ao indicador

publico de renda de efectos multiples-IPREM- vixente?): VALORACION

Inferior ao 30% do IPREM (menos de 161,35€) +4 Puntos
Entre 0 30% e o 50 % do IPREM (de 162,36 a 268,92) +3 Puntos
Superior ao 50% e inferior ao 75% do IPREM (de 268,93 a 403,38€) + 2 Puntos
Entre o 75% e o 100% do IPREM (de 403,38 a 537,84€) +1 Punto
Superior ao 100% e inferior ao 125% do IPREM (de 537,85 a 672,30€) -1 Punto

Entre o 125% e 0 150% do IPREM (de 672,31 a 806,76€) -2 Puntos
Superior ao 150% e inferior ao 200% do IPREM (de 806,77 a 1075,68€) -3 Puntos
Igual ou superior ao 200% e inferior ao 300% do IPREM (de 1075,69 a 1613.52€) -4 Puntos
Igual ou superior ao 300% e inferior ao 400% do IPREM (de 1613.53€ a 2151.36€) -5 Puntos
Igual ou superior ao 400% do IPREM (a partires de 2151.37€) -6 Puntos

* Para efectos deste baremo estan a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no domicilio e
debidamente empadroadas, tefien ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM)

vixente, e estean tuteladas por un dos proxenitores
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1. CALCULO RPC: suma dos recadros 380 e 395 da declaracion da renda do exercicio anterior ao ano en curso

de

ambolos dous proxenitores, dividido entre 12 mensualidades e entre o nimero de membros da unidade

familiar

2. IPREM 2021: 564,90€/mes (esta cifra actualizarase anualmente o organismo que a determina).

Procederase a facer unha valoracién da situacion econémica descrita no punto anterior e establecerase unha
puntuacion, dita puntuacién servira para definir a preferencia de adxudicacién do instrumental. No caso de
obter igual puntuacién, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa.

Establecerase un prazo de presentacion de solicitudes, podendo abrirse dito prazo varias veces durante o
curso.

O alumnado debera estar empadroado no Concello de Lugo para acceder ao préstamo instrumental.

O préstamo do instrumento sera como maximo por un curso académico, sendo obriga volver a presentar de
novo a solicitude cada novo curso. Enténdese como curso académico para o préstamo do instrumental dende
0 mes de outubro ata o mes de xufo. A data limite para a devolucién do instrumental sera o ultimo dia
lectivo de clases.

So6 se podera optar a un instrumento por alumno/a.

As familias que opten por presentar solicitude de mais de un alumno, deberdn presentar una solicitude por
cada alumno/instrumento.

Se o alumno non fai aproveitamento das ensinanzas musicais podera perder a cesiéon do instrumento previa
tramitacion do expediente contradictorio. Tamén perdera o dereito ao uso do instrumento se causara baixa
na Escola por calquera motivo, procedendo a sta devolucion.

O instrumento é propiedade da Escola Municipal de Musica de Lugo - Concello de Lugo.

O instrumento debe devolverse nas mesmas condicions que se entrega, sendo responsabilidade dos
prestatarios a reparacién do mesmo ou a sustitucion en caso de roubo ou extravio, tanto dentro como fora
das dependencias da ESMU Lugo.

A devolucién do instrumento e accesorios farase ao profesor/a da materia, que serd o encargado de verificar
as condiciéons en que se fai entrega do mesmo.

O prestatario faise cargo do valor do instrumento podendo o Concello de Lugo reclamar a cantidade pactada
na solicitude de préstamo. A unidade familiar podera ser penalizada coa perda de bolsas por axuda de
compra de libros ou outros beneficios econdémicos que lle estea a prestar o Concello de Lugo previa
tramitacion do expediente administrativo.

No caso de que o prestatario/a deba facer abono da totalidade do prezo do instrumento, dito instrumento
pasara a ser propiedade do prestatario, ou ben no caso de que o arranxo do instrumento sexa de maior coste
que o prezo do mesmo tamén pasara a ser propiedade do prestarario despois de aboar a cantidade pactada
ao Concello de Lugo.

Para o aproveitamento de tédolos usuarios posibles de este Banco de instrumentos, seran prestados un
maximo de dous cursos.

No caso de alumnado menores de idade os responsables seran os pais/nais/titores/as.

Cando o prestatario/a reciba o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO IV.

Cando o prestatario/a devolva o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO V.

4. Requisitos para acceder ao préstamo dun instrumento:

Ser alumno/a de pleno dereito da Escola e non ter mais de cinco faltas na materia matriculada.

Estar empadroado no Concello de Lugo.

Presentar o modelo de solicitude para o Banco de Instrumentos debidamente cuberto presentado por Rexistro
con fotocopia compulsada do DNI. ANEXO |

Achegar a documentacion que se require na solicitude, incluido o certificado de empadroamento que indique
as persoas que conviven no domicilio.

Non ter débedas co Concello de Lugo.

5. Prazo de presentacion de solicitudes

As

solicitudes, xunto coa documentacién precisa, segundo os modelos e anexos que se indican a continuacion e

gue se achegan a este informe, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Lugo ou en calquera dos medios
establecidos no artigo 16.4 da lei 39/15, de 1 de Outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo para a presentacion das solicitudes sera de 10 dias habiles contando dende o seguinte ao da
publicacion das bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do Excmo. Concello de
Lugo e na paxina web do Concello de Lugo.

MODELOS E ANEXOS:

MODELO 1 - SOLICITUDE PRESTAMO

MODELO 2 - DATOS DAS PERSOAS QUE FORMAN A UNIDADE FAMILIAR
MODELO 3 - DOCUMENTACION A ACHEGAR COA SOLICITUDE

ANEXO | - AUTORIZACION CONSULTA DATOS AEAT
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ANEXO Il - DECLARACION COMPOSICION UNIDADE FAMILIAR
ANEXO IIl - MODELO PARA A DOAZON DE FONDOS

ANEXO IV - MODELO PARA A ACEPTACION DO PRESTAMO
ANEXO V - MODELO PARA A DEVOLUCION DO PRESTAMO

TERCEIRO.- Dar publicidade das presentes bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Editos e na paxina web do Concello.

CUARTO.- Estas bases entrardn en vigor o dia seguinte ao da publicacién das bases no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

QUINTO.- Dar traslado deste acordo, o cal pon fin & via administrativa, 4s dependencias e servizos municipais
afectados, coa indicacion de que contra é cabera a interposicion dos recursos correspondentes.

E canto procede informar."

En virtude das atribucions que lle confiren 4 Alcaldia e a Xunta de Goberno Local os artigos 124 e 127
respectivamente da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e concordantes do
Regulamento organico municipal do goberno, administracion do Concello (ROMGA), atribuciéns delegadas
segundo acordo XGL numero 28/452, de 17/07/2019 e Decreto nium. 2973/2021 de 16/04/2021 na suas
actuais redaccions.

RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobacién e convocatoria das bases reguladoras do servizo de préstamo para o curso 2021-2022
do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica de Lugo.

SEGUNDO.- Esta convocatoria rexerase polo establecido nas seguintes bases reguladoras do servizo de
préstamo para o curso 2021-2022 do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica de Lugo:

1. Introduccién. Os fondos do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica de Lugo (ESMU Lugo) van
dirixidos en especial ao alumnado de familias con maiores necesidades econdmicas para as que a adquisicion
dun instrumento poder ser un impedimento a aprendizaxe do mesmo. Tamén esta orientado a facilitar a
iniciaciéon ao instrumento, sobre todo nese intre no que acometer un gasto inicial para as familias é unha dubida
ante a non certeza da dedicacion do alumno/a a dito instrumento.

2. Fondos instrumentais. O Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica esta constituido inicialmente
polo seguinte instrumental:

INSTRUMENTO MARCA MODELO NUMERO SERIE VALOR coODIGO
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PFO065 254€ BI-00
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PHOO85 254€ BI-01
TROMBON ROY BENSON 11607119 250€
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060479 185€ BI-02
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060273 185€ BI-03
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4050043 185€ BI-04
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060497 185€ BI-05
TROMPA CONSOLAT DE MAR | TP-700 440€ BI-06
TROMPA CONSOLAT DE MAR | TP-700 440€ BI-07
SAXO ALTO JOHN PACKER JP-041 04106032 414€ BI-08
SAXO ALTO JOHN PACKER JP-041 04106074 414€ BI-09
SAXO ALTO JOHN PACKER JP-041 04106073 414€ BI-10
FAGOT GARA GBB-16 1850€ BI-13
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BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR | 1142 1214198 600€ BI-14
BOMBARDINO CONSOLAT DE 1142 110116150 600€ BI-15
MAR
TUBA CONSOLAT DE MAR | TU-400 2000€ BI-16
GAITA PRACTI de DO LIS LATAS ARTESAN Madeira 605€ BI-17
Granadillo de
Colombia
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER 145€ BI-20
PACK
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER 145€ BI-21
PACK
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER 145€ BI-22
PACK
CLARINETE ASHTON C15761 210€ BI-23
CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PHOO18 210€ Bl-24
CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PH0046 210€ BI-25
CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PHO0043 210€ BI-26
CLARINETE J.MICHAEL CL-350 PH0062 210€ BI-27
REQUINTO J.MICHAEL CL-560 ES ND-0040

Os fondos poderan ser obxecto de ampliacién durante este curso ou nos vindeiros cursos académicos, e
aceptaranse tamén doazéns de persoas particulares, empresas, entidades publicas ou calquera outro tipo de
doazoéns. O instrumental doado sera engadido aos fondos do Banco de Instrumentos do Concello de Lugo. O
material cedido sera instrumental de préstamo, coa excepcién de o seu estado ou o seu interese o faga mais
apto para ser dedicado a conservacidén/exposicion ao publico. Para realizar unha doazén debera cubrirse o
ANEXO Il desta regulacion.

3. Consideracions economicas. Para favorecer a aprendizaxe e polo tanto a vida musical da cidade de Lugo, o
Concello de Lugo establece estas bases para a regulacién do proceso de préstamo dos instrumentos que forman
parte do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Mdsica. Teran prioridade as familias con menos recursos
polo que se solicitara informacion relativa a situacion econémica familiar que figura xunto coa folla de solicitude
gue se establece ao final destas bases. Establécense os seguintes criterios para a valoracion e puntuacion das

solicitudes:

SITUACION ECONOMICA (RPC' mensual da unidade familiar, referida ao indicador

publico de renda de efectos multiples-IPREM- vixente?): VALORACION

Inferior ao 30% do IPREM (menos de 161,35€) +4 Puntos
Entre 0 30% e o 50 % do IPREM (de 162,36 a 268,92) +3 Puntos
Superior ao 50% e inferior ao 75% do IPREM (de 268,93 a 403,38€) + 2 Puntos
Entre o 75% e o 100% do IPREM (de 403,38 a 537,84€) +1 Punto

Superior ao 100% e inferior ao 125% do IPREM (de 537,85 a 672,30€) -1 Punto

Entre o 125% e 0 150% do IPREM (de 672,31 a 806,76€) -2 Puntos
Superior ao 150% e inferior ao 200% do IPREM (de 806,77 a 1075,68€) -3 Puntos
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Igual ou superior ao 200% e inferior ao 300% do IPREM (de 1075,69 a 1613.52€) -4 Puntos
Igual ou superior ao 300% e inferior ao 400% do IPREM (de 1613.53€ a 2151.36€) -5 Puntos
Igual ou superior ao 400% do IPREM (a partires de 2151.37€) -6 Puntos

* Para efectos deste baremo estdn a cargo da unidade familiar as persoas que, convivindo no domicilio e
debidamente empadroadas, tefien ingresos inferiores ao indicador publico de renda de efectos multiples (IPREM)
vixente, e estean tuteladas por un dos proxenitores

1. CALCULO RPC: suma dos recadros 380 e 395 da declaracion da renda do exercicio anterior ao ano en curso

de

ambolos dous proxenitores, dividido entre 12 mensualidades e entre o niumero de membros da unidade

familiar

2.

IPREM 2021: 564,90€/mes (esta cifra actualizarase anualmente o organismo que a determina).

Procederase a facer unha valoracion da situacion econémica descrita no punto anterior e establecerase unha
puntuacion, dita puntuacién servira para definir a preferencia de adxudicacion do instrumental. No caso de
obter igual puntuacién, daraselle prioridade a renda per capita mais baixa.

Establecerase un prazo de presentaciéon de solicitudes, podendo abrirse dito prazo varias veces durante o
curso.

O alumnado debera estar empadroado no Concello de Lugo para acceder ao préstamo instrumental.

O préstamo do instrumento serd como maximo por un curso académico, sendo obriga volver a presentar de
novo a solicitude cada novo curso. Enténdese como curso académico para o préstamo do instrumental dende
0 mes de outubro ata o mes de xufo. A data limite para a devolucién do instrumental sera o ultimo dia
lectivo de clases.

S6 se podera optar a un instrumento por alumno/a.

As familias que opten por presentar solicitude de mais de un alumno, deberdn presentar una solicitude por
cada alumno/instrumento.

Se o alumno non fai aproveitamento das ensinanzas musicais podera perder a cesion do instrumento previa
tramitacion do expediente contradictorio. Tamén perdera o dereito ao uso do instrumento se causara baixa
na Escola por calquera motivo, procedendo a sua devolucion.

O instrumento é propiedade da Escola Municipal de Musica de Lugo - Concello de Lugo.

O instrumento debe devolverse nas mesmas condicions que se entrega, sendo responsabilidade dos
prestatarios a reparacion do mesmo ou a sustitucion en caso de roubo ou extravio, tanto dentro como fora
das dependencias da ESMU Lugo.

A devolucién do instrumento e accesorios farase ao profesor/a da materia, que serd o encargado de verificar
as condicidons en que se fai entrega do mesmo.

O prestatario faise cargo do valor do instrumento podendo o Concello de Lugo reclamar a cantidade pactada
na solicitude de préstamo. A unidade familiar podera ser penalizada coa perda de bolsas por axuda de
compra de libros ou outros beneficios econdémicos que lle estea a prestar o Concello de Lugo previa
tramitacion do expediente administrativo.

No caso de que o prestatario/a deba facer abono da totalidade do prezo do instrumento, dito instrumento
pasara a ser propiedade do prestatario, ou ben no caso de que o arranxo do instrumento sexa de maior coste
que o prezo do mesmo tamén pasara a ser propiedade do prestarario despois de aboar a cantidade pactada
ao Concello de Lugo.

Para o aproveitamento de tédolos usuarios posibles de este Banco de instrumentos, seran prestados un
maximo de dous cursos.

No caso de alumnado menores de idade os responsables seran os pais/nais/titores/as.

Cando o prestatario/a reciba o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO IV.

Cando o prestatario/a devolva o instrumento cubrirase e firmarase o modelo que figura no ANEXO V.

4. Requisitos para acceder ao préstamo dun instrumento:

Ser alumno/a de pleno dereito da Escola e non ter mais de cinco faltas na materia matriculada.

Estar empadroado no Concello de Lugo.

Presentar o modelo de solicitude para o Banco de Instrumentos debidamente cuberto presentado por Rexistro
con fotocopia compulsada do DNI. ANEXO |

Achegar a documentacion que se require na solicitude, incluido o certificado de empadroamento que indique
as persoas que conviven no domicilio.

Non ter débedas co Concello de Lugo.

5. Prazo de presentacion de solicitudes

As

solicitudes, xunto coa documentacion precisa, segundo os modelos e anexos que se indican e se achegan a

continuacioén, presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Lugo ou en calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da lei 39/15, de 1 de Outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas.
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O prazo para a presentacién das solicitudes serda de 10 dias habiles contando dende o seguinte ao da
publicacion das bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do Excmo. Concello de
Lugo e na paxina web do Concello de Lugo.

Modelos e Anexos:

MODELO 1 - SOLICITUDE PRESTAMO

MODELO 2 - DATOS DAS PERSOAS QUE FORMAN A UNIDADE FAMILIAR
MODELO 3 - DOCUMENTACION A ACHEGAR COA SOLICITUDE

ANEXO | - AUTORIZACION CONSULTA DATOS AEAT

ANEXO Il - DECLARACION COMPOSICION UNIDADE FAMILIAR

ANEXO Ill - MODELO PARA A DOAZON DE FONDOS

ANEXO IV - MODELO PARA A ACEPTACION DO PRESTAMO

ANEXO V - MODELO PARA A DEVOLUCION DO PRESTAMO

TERCEIRO.- Dar publicidade das presentes bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia, no Taboleiro de
Editos e na paxina web do Concello.

CUARTO.- Estas bases entrardn en vigor o dia seguinte ao da publicacién das bases no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

QUINTO.- A presente resolucién, que pon fin & via administrativa, deberaselles notificar as persoas interesadas
e contra ela pédense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte 6 da notificacion
do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdicion de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da
xurisdicién contencioso-administrativa), asi como as demais acciéns legais que estime pertinentes.

- Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso potestativo de reposicién previsto no
artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, ante a Alcaldia
/ Xunta de Goberno (resolvendo a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, segundo a atribucién delegada) e no
prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacion do presente acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicion, non podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta do devandito recurso
de reposicién (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions
publicas).

Asi mesmo, deaselles traslados as dependencia e 6s servizos municipais afectados.

Camprase.
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Iil Concello de Lugo

B

MODELO 1 - DE SOLICITUDE PRESTAMO ‘
INSTRUMENTAL DO BANCO DE INSTRUMENTOS )
DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE LUGO (/{ U SICA
(ESMU LUGO) LY £5c00a MUNOPAL de L1160

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE (NAI, PAI OU PERSOA QUE EXERCE A TITORIA LEGAL)

1° APELIDO: 20 APELIDO NOME:
ENDEREZO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
] CIDNI
CODIGO POSTAL: CONCELLO:
CINIE
PROVINCIA: TELEFONO: [IPASAPORTE
CITARXETA

CORREO ELECTRONICO: )
NUMERO LETRA

DATOS DA NENA OU NENO PARA QUEN SE SOLICITA O INSTR UMENTO (DE SER O CASO)

1° APELIDO: 2°APELIDO: NOME:
ENDEREZO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
] [CIDNI
CODIGO POSTAL: CONCELLO:
CINIE
PROVINCIA: TELEFONO: [CJPASAPORTE
CITARXETA

DATA DE NACEMENTO:

NUMERO LETRA

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION:

ENDEREZO: CONCELLO:

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

INSTRUMENTO QUE SOLICITA:

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.
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MODELO 2 - DATOS DAS PERSOAS QUE FORMAN A UNIDADE F AMILIAR
APELIDOS E NOME DATA DE NACEMENTO| PARENTESCO |SITUACION LABORAL mg&gggg

NuUmero de persoas que forman a unidade familiar

Suma de ingresos mensuais (euros):

NOTA: Verifiqgue a documentacion que debera achegar coa solicitude, se non foran suficientes os recadros

engadir debaixo desta nota.

Lugo, de

de

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.
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MODELO 3 - DOCUMENTACION QUE DEBER ACHEGAR CON ESTA SOLICITUDE

O

Fotocopia do documento nacional de identidade da nai e
do pai ou das persoas que representan legalmente ao
nena ou neno, ou a si mesmo/a de ser o caso.

Certificado de empadroamento da persoa solicitante ou
do seu representado.

Fotocopia cotexada do libro de familia ou libros de
familia incluida a primeira folla que contén a serie e 0
numero, ou documento que acredite oficialmente a
situacion familiar, con todos os menores que forman

parte da mesma .

Certificacion tributaria do Ultimo exercicio fiscal, positiva
ou negativa, das persoas que compofien a unidade
(ANEXO 1) para que
o Concello de Lugo lle solicite directamente & Axencia
Estatal da Administracién Tributaria os datos fiscais
mencionados anteriormente.

familiar ou asinar a autorizacion

De ser o caso, documentacion acreditativa dos ingresos
daquelas persoas en situacion de divorcio, separacion
ou nulidade matrimonial
convenio regulador ).

(sentenza xudicial e

Declaracion responsable (ANEXO 1l) do numero de
membros que conforman a unidade familiar.

Documentacion  acreditativa dos ingresos daquelas
persoas que, convivindo no domicilio estean tuteladas
por un dos proxenitores, e documentacion acreditativa

de tal tutela.
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ANEXO |

CUBRIR E ASINAR SO NO CASO DE QUE DESEXE QUE OS SEUS DATOS FISCAIS SEXAN REQUIRIDOS DIRECTAMENTE
POLO CONCELLO DE LUGO

Que a/s persoa/s abaixo asinante/s autoriza/n ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administracion
Tributaria os datos fiscais requiridos na “Solicitude de préstamo instrumental do Banco de Instrumentos da Escola
Municipal de Musica”. Esta autorizacion outérgase exclusivamente para os efectos de comprobacion para a aplicacion
do baremo e requisitos establecido para a adxudicacién dos instrumentos existentes na convocatoria mencionada
anteriormente e en aplicaciéon do artigo 95.1k) da Lei 58/2003 xeral tributaria, que permiten, logo da autorizaciéon da
persoa interesada, a cesién dos datos tributarios que precisen as administracions publicas para o desenvolvemento
das suas funcions.

D./D.2 (nai ou persoa que exerce a titoria): CIF/DNI:
ENDEREZO NOTIFICACION: LOCALIDADE:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
D./D.2 (pai ou persoa que exerce a titoria): CIF/DNI:
ENDEREZO NOTIFICACION: LOCALIDADE:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:
Lugo, de de 20
Sinatura da persoa que autoriza (nai) Sinatura da persoa que autoriza (pai)
Asdo.: Asdo.:
(nome e DNI) (nome e DNI)

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacién, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE COMPOSICION DA UNIDADE FAMILIAR

DONA/D . ... e ittt e , con DNI
T3 T (o T , a efectos do disposto na convocatoria que regula o procedemento de
adxudicacion de instrumental do Banco de Instrumentos da Escola Municipal de Musica do Concello de Lugo para o curso
2021/2022:

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Que a unidade familiar da que formo parte esta comp osta por ........... membros, especificados na folla de
solicitude do Banco de Instrumentos constituindo eu o/a sustentador/a Unico/a da familia.

En proba da conformidade, asino esta declaracion.

Lugo, de de 20

Asdo:

A falsificacion, ocultacion ou inexactitude dos datos declarados poderan dar lugar, no seu caso, as corresponden
sancions administrativas ou de calquera outra indole que procedan. A sinatura desta Declaracion implica o cofieceme
por parte da/o interesada/o que os datos declarados poderan ser comprobados polo Excmo. Concello de Lugo, a fin
poder verificar a exactitude dos mesmos.

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de protecciéon de datos de cardcter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os
datos persoais obtidos deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa unica finalidade de levar a cabo as actuacions
administrativas que, de ser o caso, se deriven da sua solicitude ou para realizar comunicacions do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder
aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a rectificacion, oposicion ou cancelacién, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.
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ANEXO Il

MODELO PARA A DOAZON DE FONDOS MUSICAIS AO BANCO DE
INSTRUMENTOS DA ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA DE LUGO

NOME DA PERSOA DOANTE

INSTRUMENTO

TELEFONO

MODELO DO INSTRUMENTO

DNI

NUMERO DE SERIE

CORREO ELECTRONICO

CON OU SEN FUNDA

DIRECCION

DESCRICION DO ESTADO (A cubrir polo persoal da
Escola)

HISTORIA DO INSTRUMENTO (A cubrir pola persoa doante)

En proba da conformidade coa doazo6n do instrumento asino este documento

A doazédn é efectiva dende o momento de entrega do instrumento na Escola Municipal de Musica de
Lugo. Farase entrega dunha copia selada como resguardo & persoa doante.

A doazon é irreversible e entenderase a perpetuidade ao Concello de Lugo.

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacién, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.
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ANEXO IV

MODELO PARA A ACEPTACION DO PRESTAMO DE INSTRUMENTO D O BANCO DE INSTRUMENTOS DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA DE LUGO

NOME DA PERSOA PRESTATARIA INSTRUMENTO

TELEFONO MODELO DO INSTRUMENTO

DNI NUMERO DE SERIE

CORREO ELECTRONICO CODIGO INSTRUMENTO (A cubrir polo persoal da
Escola)

DIRECCION DESCRICION DO ESTADO (A cubrir polo persoal da
Escola)

En proba da conformidade do préstamo asino este documento:

Lugo, de de20_

Asdo.: Direccion da Escola Asdo.: a/o interesada/o

O firma deste documento implica a aceptacion das bases de préstamo do Banco de Instrumentos da
Escola Municipal de Musica de Lugo.

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os datos persoais obtidos
deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa Unica finalidade de levar a cabo as actuaciéns administrativas que, de ser o caso, se
deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a
rectificacion, oposicién ou cancelacion, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.
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ANEXO V

MODELO PARA A DEVOLUCION DO PRESTAMO DE INSTRUMENTO DO BANCO DE INSTRUMENTOS DA ESCOLA
MUNICIPAL DE MUSICA DE LUGO

NOME DA PERSOA PRESTATARIA INSTRUMENTO

TELEFONO MODELO DO INSTRUMENTO

DNI NUMERO DE SERIE

CORREO ELECTRONICO CODIGO INSTRUMENTO (A cubrir polo persoal da
Escola)

DIRECCION DESCRICION DO ESTADO (A cubrir polo persoal da
Escola)

En proba da conformidade da devolucion do instrumento asino este documento:
Lugo, de de 20

Asdo: O profesor/a de instrumento Asdo: O interesado/a

A firma deste documento implica a aceptacion das bases de préstamo do Banco de Instrumentos da
Escola Municipal de Musica de Lugo.

En cumprimento do disposto pola Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, o Concello de Lugo inférmaa/o de que os
datos persoais obtidos deste documento seran incorporados a un ficheiro, do que é responsable o Concello de Lugo, coa unica finalidade de levar a cabo as actuacions
administrativas que, de ser o caso, se deriven da sua solicitude ou para realizar comunicaciéns do seu interese para os efectos informativos. Se o desexa, pode acceder
aos datos facilitados, asi como solicitar, se é o caso, a rectificacion, oposicion ou cancelacién, nos termos establecidos na lei indicada, comunicandollo a este Concello.
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Lugo, 19 de outubro de 2021
R. 3022

Anuncio
DECRETO N° 8519/2021 DO 18/10/2021

ASUNTO : NOMEAMENTO DE 2 OFICIAIS DE POLICIA LOCAL EN PRACTICAS PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO

ILMA. SRA. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que polo Decreto nimero 19002411 DO 26/03/2019, se resolveu Convocar o proceso selectivo mediante o
sistema de concurso oposicion para o acceso en propiedade a duas prazas de Oficial da Policia Local
pertencentes ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda de promocién interna, que se
rexeran, polas BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE OFICIAL POLICIA LOCAL
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE
PROMOCION INTERNA (OEP 2016), aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesidn
ordinaria celebrada o vinte e tres de xaneiro de dous mil dezanove, e modificadas por dito 6rgano nas sesions
celebradas o vinte de febreiro de dous mil dezanove e trinta de xufio de dous mil vinte e un.

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 84, de 11 de abril de 2019, e
extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nimero 186, de 1 de octubre de 20109.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num.
251, de 18 de outubro de 2019.

Unha vez rematado o mencionado proceso selectivo o Tribunal Cualificador, con data do 15 de outubro de 2021,
propuxo o acceso en propiedade a 2 prazas de Oficial da policia local en practicas, pertencentes ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo a:

Nome e apelidos DNI
Carlos Rozas Ferreiro eV A
Marcos lllanes Rodriguez ***5064**

Segundo figura no apartado 4 da BASE 11 - PUBLICACION DE APROBADOS E NOMEAMENTO EN PRACTICAS,
das bases especificas aprobadas polo acordo n°® 9/35 da Xunta de Goberno Local deste Concello na siia sesién
do 23.01.2019 e modificadas polo acordo 18/102 de dito 6rgano na sesién celebrada o 20.02.2019 e polo
acordo 9/415 de dito 6rgano na sesion celebrada o 30.06.2021 “Os aspirantes que resultaran aprobados seran
nomeados funcionarios en practicas, cos dereitos e deberes que legalmente lles corresponden, situacién na que
desenvolveran o curso selectivo de formacion na Academia Galega de Seguridade Publica e o periodo en
practicas. A superacion do devandito curso e periodo de practicas constituird requisito indispensable para
acceder a condicion de funcionario de carreira na nova categoria.”

Por outra parte, polo que respecta as retribucions, os funcionarios en practicas tefien un réxime especifico de
retribucions regulado no Real Decreto 456/1986, do 10 de febreiro, sobre retribuciéns dos funcionarios publicos
en practicas, modificado polo Real Decreto 213/2003, do 21 de febreiro, dispén no seu artigo 2:

1. Para os efectos retributivos que regula o presente real decreto, os funcionarios en practicas que xa estean a
prestar servizos remunerados na Administracion como funcionarios de carreira ou interinos ou como persoal
laboral deberan optar ao comezo do periodo de practicas ou do curso selectivo por percibir, con cargo ao
Departamento ministerial ou organismo publico ao que estean adscritos os postos de traballo de orixe:

a) As retribucions correspondentes ao posto que estean a desempefiar ata o0 momento do seu nomeamento
como funcionarios en practicas, ademais dos trienios que tivesen recofiecidos.

b) As previstas no artigo anterior, ademais dos trienios recofiecidos. Con todo, se durante este periodo
desempenasese un posto de traballo como funcionario en practicas, o abono das retribuciéns correspondera ao
Departamento ministerial ou organismo publico ao que estea adscrito o citado posto de traballo.

2. En todo caso, os funcionarios en practicas a que se refire este artigo deberan reincorporarse, unha vez
finalizado o curso selectivo ou periodo de practicas, ao seu posto de traballo de orixe ata a siia toma de
posesion como funcionario de carreira no novo corpo ou escala, sen prexuizo do disposto na disposicién
adicional quinta do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.”
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Disponse no artigo 1 da normativa citada que percibiran unha retribuciéon equivalente ao soldo e pagas
extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea clasificado o corpo ou escala no que aspiren a ingresar.
Non obstante, se as practicas se realizan desempefando un posto de traballo, o importe anterior se
incrementara nas retribucions complementarias correspondentes ao dito posto, e as retribucidons resultantes
seran aboadas polo Departamento Ministerial u organismo publico ao que estea adscrito o citado posto de
traballo.

Igualmente, segundo o disposto no artigo 3 do mencionado Real Decreto:

Os funcionarios en practicas que sexan nomeados funcionarios de carreira ao superar o periodo de practicas ou
o curso selectivo, continuaran percibindo no prazo posesorio as mesmas retribuciéns que lles foran acreditadas
durante o tempo de realizacién das practicas ou do curso selectivo.

Aqueloutros que, superando todos os requisitos do proceso selectivo, queden en expectativa de nhomeamento,
non teran dereito a percibir remuneracion algunha como funcionarios en practicas.

Asi mesmo, a non superacion do curso selectivo determinara o cesamento no percibo destas remuneraciéns, sen
prexuizo da slia continuaciéon ao producirse, no seu caso a incorporaciéon do aspirante a un novo curso
selectivo.”

Vista a resolucion da Academia Galega de Seguridade Publica do 11 de xuiio de 2021 (DOG 117, do 22 de xullo
de 2021) e modificada por resolucién da Academia Galega de Seguridade do 26 de agosto de 2021 (DOG 169,
do 2 de setembro de 2021) na cal se convocou un curso selectivo de acceso 4 escala basica, categoria de oficial
dos corpos da Policia local. Figurando en dita resolucion que o curso realizarase do 18 de outubro ao 3 de
decembro de 2021.

Visto o oficio da Academia Galega de Seguridade Publica do 13 de outubro de 2021 polo que informan que, en
relacion ao curso selectivo de promocion interna de acceso 4 escala basica, categoria de oficial, dos corpos das
policias locais de Galicia convocado a través da resolucion do 11 de xuio de 2021 (modificada pola Resolucién
do 26 de agosto de 2021) o curso comeza de xeito presencial o vindeiro dia 19 de outubro, no cal o alumnado
debe presentarse na sede da Agasp as 11:00 horas, co uniforme regulamentario correspondente.

Tendo en conta a proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data de data 15 de outubro de 2021 e o informe de
Intervencién 2021/1655 de data 18 de outubro de 2021,incluindo o presente decreto a obriga por parte dos
aspirantes a comunicar a opcién das previstas no artigo 2 do RD 456//1986, do 10 de febreiro, polo que se
fixan as retribuciéns dos funcionarios en practicas, con caracter previo ao comezo do curso selectivo de
formacion, en base as atribucidons delegadas pola Xunta de Goberno Local do 17/07/2019 a Tenenta de
Alcaldesa delegada da area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

Primeiro.- Nomear como FUNCIONARIOS EN PRACTICAS NA CATEGORIA DE OFICIAIS DO CORPO DA POLICIA
LOCAL a:

Nome e apelidos DNI
Carlos Rozas Ferreiro Y A
Marcos Illanes Rodriguez ***5064**

con efectos do dia no que dea comezo o curso selectivo de formacion que, para o efecto, desenvolva a Academia
Galega de Seguridade Publica.

Segundo.- Con caracter previo ao comezo do curso selectivo de formacion, os aspirantes deberan comunicar a
opcién das previstas no artigo 2 do RD 456/1986, de 10 de febreiro, polo que se fixan as retribuciéons dos
funcionarios en practicas.

Terceiro.- Notificarlles os nomeamentos en practicas 6s/as interesados/as, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a notificacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segundo a redaccion dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.

Cuarto.- Ordear a publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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Lugo, 18 de outubro de 2021.
R. 3023

Anuncio
DECRETO N° 8520/2021 DO 18/10/2021

ASUNTO: NOMEAMENTO DE 10 OFICIAIS DE POLICIA LOCAL EN PRACTICAS PERTENCENTES AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO

ILMA. SRA. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto que polo Decreto n® 5089/2021 do 14/06/2021, resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a dez prazas de Oficial de Policia Local do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo,
quenda promocion interna (1 INCLUIDA NA OEP 2018, 6 INCLUIDAS NA AMPLIACION DA OEP 2018 E 3 INCLUIDAS
NA OEP 2020), que se rexera polas bases especificas aprobadas por acordo n® 22/350 da Xunta de Goberno
Local deste Concello na sua sesion do 02.06.2021 e modificadas por acordo 8/414 de 30/06/2021.

Dito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo”, nim. 138 do 19
de xufio de 2021 e, extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nimero 123 do 30 de xufio de 2021.

O anuncio para prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num.
160 do 6 de xullo de 2021.

Unha vez rematado o mencionado proceso selectivo o Tribunal Cualificador, con data do 15 de outubro de 2021,
propuxo o acceso en propiedade a 10 prazas de Oficial da policia local en practicas, pertencentes ao cadro de
persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, tendo en conta que Marcos lllanes Rodriguez e Carlos Rozas
Ferreiro superaron o proceso selectivo para o acceso en propiedade a duas prazas de Oficial de Policia Local do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promocion interna (OEP 2016) sendo
propostos para o seu homeamento como funcionarios en practicas como resultado de dito proceso selectivo,
resultando a seguinte proposta que inclue os dous primeiros aspirantes propostos na listaxe de reservas:

Nome e apelidos DNI

Fernando Prieto Fernandez **kJ 75 ] **
José Igor Souto Lépez **%3661**
Miguel Angel Castro Figueiras **%(0478%*
Javier Arias Ferreria AR LY ket
Alejandro Alfonso Cordeiro Fernandez **%()998**
Carlos Iglesias Rozas ***] 836%*
Maria Lopez Palacios *kk4 ] 84%*
Jorge Sanmiguel Prado *HR7 BQHFF
Rubén Prieto Dorado *HkQ] D 8**
Manuel Cerdeira Canteiro **%]199Q9**

Segundo figura no apartado 4 da BASE 11 - PUBLICACION DE APROBADOS E NOMEAMENTO EN PRACTICAS,
das bases especificas aprobadas polo acordo n® 22/350 da Xunta de Goberno Local deste Concello na sta sesién
do 02.06.2021 e modificadas polo acordo 8/414 de dito 6rgano na sesién celebrada o 30/06/2021 “Os
aspirantes que resultaran aprobados seran nomeados funcionarios en practicas, cos dereitos e deberes que
legalmente lles corresponden, situacion na que desenvolveran o curso selectivo de formacién na Academia
Galega de Seguridade Publica e o periodo en practicas. A superacion do devandito curso e periodo de practicas
constituira requisito indispensable para acceder a condiciéon de funcionario de carreira na nova categoria.”

Por outra parte, polo que respecta as retribucions, os funcionarios en practicas tefien un réxime especifico de
retribucions regulado no Real Decreto 456/1986, do 10 de febreiro, sobre retribuciéns dos funcionarios publicos
en practicas, modificado polo Real Decreto 213/2003, do 21 de febreiro, dispén no seu artigo 2:
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1. Para os efectos retributivos que regula o presente real decreto, os funcionarios en practicas que xa estean a
prestar servizos remunerados na Administracion como funcionarios de carreira ou interinos ou como persoal
laboral deberan optar ao comezo do periodo de practicas ou do curso selectivo por percibir, con cargo ao
Departamento ministerial ou organismo publico ao que estean adscritos os postos de traballo de orixe:

a) As retribucions correspondentes ao posto que estean a desempefiar ata o0 momento do seu nomeamento
como funcionarios en practicas, ademais dos trienios que tivesen recofiecidos.

b) As previstas no artigo anterior, ademais dos trienios recofiecidos. Con todo, se durante este periodo
desempenasese un posto de traballo como funcionario en practicas, o abono das retribuciéns correspondera ao
Departamento ministerial ou organismo publico ao que estea adscrito o citado posto de traballo.

2. En todo caso, os funcionarios en practicas a que se refire este artigo deberan reincorporarse, unha vez
finalizado o curso selectivo ou periodo de practicas, ao seu posto de traballo de orixe ata a siia toma de
posesion como funcionario de carreira no novo corpo ou escala, sen prexuizo do disposto na disposiciéon
adicional quinta do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado.”

Disponse no artigo 1 da normativa citada que percibirdn unha retribucion equivalente ao soldo e pagas
extraordinarias correspondentes ao grupo no que estea clasificado o corpo ou escala no que aspiren a ingresar.
Non obstante, se as practicas se realizan desempefando un posto de traballo, o importe anterior se
incrementara nas retribucions complementarias correspondentes ao dito posto, e as retribucidons resultantes
seran aboadas polo Departamento Ministerial u organismo publico ao que estea adscrito o citado posto de
traballo.

Igualmente, segundo o disposto no artigo 3 do mencionado Real Decreto:

Os funcionarios en practicas que sexan nomeados funcionarios de carreira ao superar o periodo de practicas ou
o curso selectivo, continuaran percibindo no prazo posesorio as mesmas retribuciéns que lles foran acreditadas
durante o tempo de realizacién das practicas ou do curso selectivo.

Aqueloutros que, superando todos os requisitos do proceso selectivo, queden en expectativa de nomeamento,
non teran dereito a percibir remuneracion algunha como funcionarios en practicas.

Asi mesmo, a non superacion do curso selectivo determinara o cesamento no percibo destas remuneracions, sen
prexuizo da slia continuaciéon ao producirse, no seu caso a incorporaciéon do aspirante a un novo curso
selectivo.”

Vista a resolucion da Academia Galega de Seguridade Publica do 11 de xufio de 2021 (DOG 117, do 22 de xullo
de 2021) e modificada por resolucién da Academia Galega de Seguridade do 26 de agosto de 2021 (DOG 169,
do 2 de setembro de 2021) na cal se convocou un curso selectivo de acceso 4 escala basica, categoria de oficial
dos corpos da Policia local. Figurando en dita resolucién que o curso realizarase do 18 de outubro ao 3 de
decembro de 2021.

Visto o oficio da Academia Galega de Seguridade Publica do 13 de outubro de 2021 polo que informan que, en
relacion ao curso selectivo de promocion interna de acceso 4 escala basica, categoria de oficial, dos corpos das
policias locais de Galicia convocado a través da resolucion do 11 de xuio de 2021 (modificada pola Resolucién
do 26 de agosto de 2021) o curso comeza de xeito presencial o vindeiro dia 19 de outubro, no cal o alumnado
debe presentarse na sede da Agasp as 11:00 horas, co uniforme regulamentario correspondente.

Tendo en conta a proposta do Xefe do Servizo de Persoal de data de data 15 de outubro de 2021 e o informe de
Intervencién 2021/1653 de data 18 de outubro de 2021, incluindo o presente decreto a obriga por parte dos
aspirantes a comunicar a opcioén das previstas no artigo 2 do RD 456//1986, do 10 de febreiro, polo que se
fixan as retribuciéns dos funcionarios en practicas, con caracter previo ao comezo do curso selectivo de
formacion, en base as atribucidons delegadas pola Xunta de Goberno Local do 17/07/2019 a Tenenta de
Alcaldesa delegada da area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos, RESOLVE:

Primeiro.- Nomear como FUNCIONARIOS EN PRACTICAS NA CATEGORIA DE OFICIAIS DO CORPO DA POLICIA
LOCAL a:

Nome e apelidos DNI

Fernando Prieto Fernandez *HRX3751%*
José Igor Souto Lépez ***3661**
Miguel Angel Castro Figueiras **%(0478%*
Javier Arias Ferreria **%3524%*
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Alejandro Alfonso Cordeiro Fernandez **%()Q98**
Carlos Iglesias Rozas xR 8367
Maria Lopez Palacios wxk4 ] 845
Jorge Sanmiguel Prado **%7896%*
Rubén Prieto Dorado L] 28%*
Manuel Cerdeira Canteiro ***19QQ**

con efectos do dia no que dea comezo o curso selectivo de formacién que, para o efecto, desenvolva a Academia
Galega de Seguridade Publica.

Segundo.- Con caracter previo ao comezo do curso selectivo de formacion, os aspirantes deberan comunicar a
opcién das previstas no artigo 2 do RD 456/1986, de 10 de febreiro, polo que se fixan as retribuciéons dos
funcionarios en practicas.

Terceiro.- Notificarlles os nomeamentos en practicas 6s/as interesados/as, facéndose constar que o presente
acto pon fin a via administrativa e que contra o mesmo podense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a notificacién desta resolucién.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a notificaciéon
da presente resolucion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa), segqundo a redaccién dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Orgdnica 19/2003 de 23 de decembro, de modificacién da Lei
Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
Cuarto.- Ordear a publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Lugo, 18 de outubro de 2021
R. 3024

MONDONEDO
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesion celebrada o dia 24 de setembro do 2021, a modificacién de
créditos n°30/2021/2021, de suplemnento de crédito n® 2021/03, financiado con remanente de tesouraria por
importe de 125.813,10 euros e transcorrido o prazo de exposicion publica sen que se presentase reclamacions ,
considerase elevado a definitvo conforme ao disposto no artigo 177 e 169.3 do TRLRFL, facéndose publico o
resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos do refereizo orzamento, que queda como sigue:

CAPITULOS GASTOS INGRESOS
1.Gastos de personal 2.111.339,06 1.442.391,25
2.Gastos corrientes en Bienes y servicios. 1.923.499,48 40.000,00
3.Gastos financieros 6.000,00 522.400,00
4 Transferencias correntes 90.556,09 1.964.450,06
5.Ingresos Patrimoniales 4.923,28 23.249,60
6.Inversions reais. 2.194.479,99 455.271,50
7.Transferencias capital 0.00 1.445.221,00
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8. Activos financieros 0.00 831.564,49
9. Pasivos financieros. 393.750,00 0.00
TOTAL 6.724.547,90 6.724.547,90

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos,
Mondofiedo,20 de outubro de 2021.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 3037

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesion celebrada o dia 24 de setembro do 2021, a modificacién de
créditos n°28/2021, de crédito extraordinario n® 2021/01, financiado con remanente de tesouraria por importe
de 267.145,05 euros e transcorrido o prazo de exposiciéon publica sen que se presentase reclamaciéons |,
considerase elevado a definitvo conforme ao disposto no artigo 177 e 169.3 do TRLRFL, facéndose publico o
resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos do refereizo orzamento, que queda como sigue:

CAPITULOS GASTOS INGRESOS
1.Gastos de personal 2.110.649,06 1.442.391,25
2.Gastos corrientes en Bienes y servicios. 1.803.499,48 40.000,00
3.Gastos financieros 6.000,00 522.400,00
4 Transferencias correntes 90.556,09 1.964.450,06
5.Ingresos Patrimoniales 4.923,28 23.249,60
6.Inversions reais. 2.189.356,89 455.271,50
7.Transferencias capital 0.00 1.445.221,00
8. Activos financieros 0,00 705.751,39
9. Pasivos financieros. 393.750,00 0,00

TOTAL 6.598734,80 6.598.734,80
O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos,
Mondofiedo, 20 de outubro de 2021.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide. % 3038

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesion celebrada o dia 24 de setembro do 2021, a modificacién de
créditos n°29/2021, de suplemnento de crédito n°® 2021/2, financiado con remanente de tesouraria por importe
de 6.687,20 euros e transcorrido o prazo de exposicidon publica sen que se presentase reclamacions |,
considerase elevado a definitvo conforme ao disposto no artigo 177 e 169.3 do TRLRFL, facéndose publico o
resumo por capitulos do estado de gastos e ingresos do refereizo orzamento, que queda como sigue:

CAPITULOS GASTOS INGRESOS

1.Gastos de personal 2.111.399,06 1.442.391,25
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2.Gastos corrientes en Bienes y servicios. 1.930.186,68 40.000,00
3.Gastos financieros 6.000,00 522.400,00
4. Transferencias correntes 90.556,09 1.964.450,06
5.Ingresos Patrimoniales 4.923,28 23.249,60
6.lnversions reais. 2.194.479,99 455.271,50
7.Transferencias capital 0,00 1.445.221,00
8. Activos financieros 0,00 838.251,69
9. Pasivos financieros. 393.750,00 0.0

TOTAL 6.731.235,10 6.731.235,10

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos,

Mondofiedo, 20 de outubro de 2021.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 3039

Anuncio
EXPOSICION O PUBLICO E RECADACION DE IMPOSTOS

En Xunta de Goberno Local de 13 de OUTUBRO de 2021 aprobouse o Padron da TAXA POR RECOLLIDA DO
LIXO DO 5° BIMESTRE DO 2021.

De conformidade co establecido na Lei Xeral Tributaria e nas Ordenanzas Municipais reguladoras, EXPONSE AO
PUBLICO o devandito padrén para que as persoas interesadas, no PRAZO DE QUINCE DIAS contados a partires do
anuncio no B.O.P., poidan examinalo e formular as reclamaciéns que estimen oportunas.

Asemade, faise saber que a taxa obxecto deste anuncio estara 6 cobro en PERIODO VOLUNTARIO na oficina de
Recadacion Municipal, sita na Casa Consistorial, de luns a venres, dende o dia 1 de novembro ao 31 de
decembro do 2021, en dias habiles.

Rematado o prazo en periodo voluntario os recibos non pagados seran cargados aos Servicios de Recadaciéon da
Excma. Deputacién Provincial de Lugo para a sua exaccion pola via de constrinximento cos recargos e demais
conceptos esixibles (intereses, costas, etc.) de conformidade co disposto no artg. 97 e seguintes do R.X. de
Recadacion.

Mondofiedo, 19 de outubro de 2021.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 3040

RABADE

Anuncio

Por resolucion da Alcaldia-presidencia do Concello de Rabade de data 14 de outubro de 2021 prestouse
aprobacién ao Padrén da taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de
setembro de 2021, o cal se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua
publicacion ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se
estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacién servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, a 14 de outubro de 2021. O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 3025
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RIBADEO
Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2021/0954 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo, noméase persoal para cubrir a praza de Técnico Informatico, posto 0008 da actual RPT
municipal.

Por Resolucién de Alcaldia nim. 2021/0954 de data 15 de outubro de 2021, una vez concluido o proceso de
seleccion, efectuouse o nomeamento de:

Identidade DNI

PABLO RODRIGUEZ BLANCO 33536551-K
Caracteristicas da praza:
Servizo/Dependencia Secretaria/Servizos Xerais
Ide. Posto 0008/RPT
Denominacién do posto Técnico Informatico
Natureza Funcionario
Nomeamento 15/10/2021
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Clase/Especialidade Técnico
Grupo/Subgrupo C/C1

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de
Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 16 de outubro de 2021.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 3026

O SAVINAO

Anuncio

Exposicion publica do padréon de suxeitos pasivos (contribuintes) polos conceptos de taxa de recollida de LIXO
(urban), TAXA POLO SERVIZO DE SUBMINISTRO DE AUGA DOMICILIARIA (incluido o canon da auga) e SUMIDOIRO
correspondentes ao 5° bimestre do exercicio 2020, aprobado por Decreto de Alcaldia de data 14 de outubro do
2021.

Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren
interesados poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

O prazo de ingreso, en periodo voluntario, serda o comprendido entre o 1 de novembro e o 20 de decembro de
2021, ambolos dous inclusive. O ingreso do recibo farase en calquera oficina do Banco Santander.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, seran enviados os seus respectivos domicilios para
gue fagan o ingreso. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o Concello remitira o correspondente recibo
4 conta de domiciliacion.

Vencido o citado prazo en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina que os recibos non
pagados esixiranse pola via administrativa de prema, coas recargas e xuros correspondentes, consonte co
establecido nos artigos 161 de Lei Xeral Tributaria e 69 e seguintes do Regulamento Xeral de Recadacién (RD
939/2005, de 29 de xullo).

No caso do canon da auga, segun dispén o artigo 49.7 do Decreto 136/2012, de 31 de maio, polo que se
aproba o Regulamento de dito canon, a falta do seu pagamento no periodo voluntario sinalado supord a
esixencia do mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de Facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién
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econdmico administrativa ante o 6rgano econémico administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no
prazo dun mes dende esta notificacion.

A presente publicacion ten o caracter de notificaciéon colectiva, de acordo co establecido no artigo 102 da
indicada Lei Xeral Tributaria.

O Savifiao. 14 de outubro 2021, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3027

XOVE
Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesién celebrada o 18 de outubro dos presentes aprobouse o expediente de
modificacion de créditos namero 21/2.021, de Suplemento de Crédito, por importe de 368.000,00 €.

De conformidade co establecido no artigo 42 do RD 500/1990, de 20 de abril, en relacion co 169 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse
ao publico na Intervenciéon deste Concello polo prazo de quince dias habiles, contados a partir da publicacion do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de reclamacions ante o Pleno. Non obstante, por
aplicacién do apartado 6 do artigo 177 do citado texto legal, o presente expediente tera caracter
inmediatamente executivo.

No suposto de que non se presenten reclamaciéns considerarase aprobada definitivamente a modificacion de
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobacion definitiva.

Xove, a 18 de outubro de 2021.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3028

Anuncio

Aprobada inicialmente polo Pleno da Corporaciéon na sta sesion de 18 de outubro de 2021 a modificacién do
Anexo de Persoal do Orzamento Municipal para 2021, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, e disposicions concordantes, exponse ao publico na Intervenciéon deste Concello, por
prazo de quince dias habiles- que empezara a contarse desde o seguinte 6 da insercién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia-, a fin de que durante o mesmo podan formularse as reclamacions que se consideren
pertinentes, que deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente desta Corporacion.

Xove, a 18 de outubro de 2021.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3029

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 18 de Outubro de 2021, prestouse aprobacién inicial 6 padrén da Taxa por
entrada de vehiculos a través de aceras e reservas de via publica (VADOS) para estacionamento exclusivo, parada
de vehiculos, carga e descarga de mercancias de calquera clase correspondente 6 exercicio 2021.

O meritado padrén queda exposto 6 publico na Secretaria deste Concello durante 20 dias habiles, contados a
partir do dia seguinte 6 da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo as persoas interesadas poderan examinalo e formular as reclamacions que estimen
pertinentes. Asimesmo, por acordo da Alcaldia fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario, o
comprendido entre os dias 1 de Novembro e 31 de Decembro de 2021, nas entidades financieras colaboradoras.

O propio tempo ponse en cofiecemento dos contribuintes comprendidos no aludido padrén que transcurrido o
prazo anteriormente sinalado as débedas seran esixidas polo procedemento de apremio, devengandose os
recargos sinalados no artigo 28 da Lei Xeral Tributaria, xuros de mora e, no seu caso, as costas do
procedemento de constrinximento.

Este edicto ten o caracter de notificacién colectiva 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da antedita Lei.
Xove a 18 de outubro de 2021.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3030
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Anuncio

Por medio do presente faise publico que o Pleno desta Corporacion, en sesiéon ordinaria celebrada o 18 de
outubro de 2019, aprobou o Plan Estratéxico de Subvencions 2022-2025 do Concello de Xove, de conformidade
co disposto no artigo 8 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions, cuxo texto completo pode
consultarse no Portal de Transparencia do Concello de Xove
(http://xove.sedelectronica.gal/transparency/4e21b796-ae6¢c-400d-ba27-f4db3e86a282/) para o seu publico
acceso.

O que se fai publico para xeral cofecemento, aos efectos legais oportunos.
Xove, a 18 de outubro de 2021.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3031

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO
Anuncio
Expediente namero: A/27/23103
Asunto: Solicitud de concesidon de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Raul Nifio Pérez
Nombre del rio o corriente: Rego Almandre
Caudal solicitado: 0,046 |/seg.
Punto de emplazamiento: Mazaeda, parcela 260 del poligono 89
Término Municipal y Provincia: A Fonsagrada (Lugo)
Destino: Uso ganadero
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:
Arqueta de captaciéon y conduccion por tuberia a deposito y abrevadero.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que
se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de A Fonsagrada o en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza
de Espafa n° 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 30 de septienbre de 2921,- El Titulado Superior de Gestion y Servicios Comunes, Pedro Granda
Rodriguez.

R. 2849

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A., COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/34531-1

UFD Distribucién Electricidad, con C.L.F. A 63****33, solicita autorizacién para efectuar obras dentro de la de la
Zona de Policia de Cauces y sobre el Dominio Publico Hidraulico.

Las obras consistiran las mismas en la ejecucion de la "Separata del modificado 1 del Proyecto para linea SEQ806
Quiroga 6 Sustitucion Apoyo C7492KHS//31 (Quiroga y Ribas de Sil)", en ambas margenes del rio Sil, en los
términos municipales de Quiroga y Ribas de Sil (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara de
manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo
informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es
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Lugo, 19 de octubre de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 3032

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) BURELA

Anuncio

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS PARA A PROMOCION DE ACTIVIDADES SOCIAIS DESENVOLVIDAS POR
ASOCIACIONS SOCIAIS DO CONCELLO DE BURELA NO EXERCICIO 2021

BDNS (Identif.): 590931

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencioéns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/590931)

BDNS (Identif.): 590931
Primeiro. Beneficiarios:

Asociacions sociais existentes no Concello de Buela, legalmente constituidas, e que figuren inscritas no Rexistro
Municipal de Asociacions, sempre e cando conten con domicilio social e sede territorial no Concello de Burela,
ou ben conten polo menos cun centro de traballo operativo no Concello de Burela e conten cos datos da
inscricion debidamente actualizados ao momento de solicitar a achega.

Segundo. Obxecto:

Esta convocatoria ten por obxecto establecer os criterios e procedementos para a concesién de subvencidns,
durante o exercicio 2021, destinadas a promover actividades das asociacions sociais e asistenciais do Concello
de Burela, de acordo cos principios de obxectividade, concorrencia e publicidade.

Terceiro. Bases reguladoras:

A bases reguladoras publicanse na sede electrénica do Concello de Burela e na BDNS.
Cuarto. Contia:

10.000,00 €

Quinto: Prazo de presentacion de solicitudes:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturais dende a publicacién do anuncio destas bases no
Boletin Oficial da Provincia.

BURELA, 21 de outubro de 2021.- O ALCALDE, ALFREDO LLANO GARCIA.
R. 3045

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) CERVO
Anuncio

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIADEAYUDAS PARA EL TRANSPORTE ESCOLAR DE
ALUMNAS/OS DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DEL TERMINO MUNICIPAL

BDNS (Identif.): 591013

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/591013)

Extracto del decreto de alcaldia por el que se aprueban las bases reguladoras para la convocatoria de ayudas
para el transporte escolar de alumnas/os del Ayuntamiento de Cervo que cursan estudios fuera del término
municipal para el curso 2019/2020, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general
de subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones.
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Primero. Objeto.

El objeto de estas bases es la concesion de ayudas a familias para sufragar parcialmente el coste del traslado de
los/las estudiantes que cursen, fuera del término municipal y en centros de ensefanza sostenidos con fondos
publicos, alguno de los estudios que no se imparten en el Concello de Cervo.

Segundo. Beneficiarios.

Las ayudas podran ser solicitadas por las familias de las/los alumnas/los (o las/los propias/los alumnas/los si
son mayores de edad) que retinan los siguientes requisitos:

a.- Toda la unidad familiar debera estar empadronada en el Concello de Cervo .

b.- Estar cursando o tener hijas/os cursando alguno de los estudios indicados en el punto 1 de estas bases en
algln centro educativo sostenido con fondos publicos, en el curso 2020-2021 y haberse presentando al menos
al 50% de las materias correspondientes a la matricula del citado curso.

c.- No superar los ingresos econémicos fijados en el baremo de estas bases (expresado en el punto 3° referente
a los criterios de valoracién).

d.- No ser, ningiin miembro de la unidad familiar, deudor/a de la Hacienda Municipal, Autonémica y/o Estatal,
asi como de la Seguridad Social.

e.- No tener pendiente de justificacion ninguna subvencion concedida por el Concello de Cervo.
f.- El alumno para el cual se solicita la ayuda debera ser menor de 30 anos.

g. - No estar incurso en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario, recogidas en el articulo 10
de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Cuantia de la ayuda.

La aplicacién presupuestaria a la que se imputardan estas ayudas es la 320/489.01 “Otras transferencias
educacion (transporte)”, con un crédito maximo para esta convocatoria de 12.000,00€.

La cuantia de las ayudas para transporte escolar quedara fijada de acuerdo con el siguiente baremo:
Renta per capita familiar

Cuantia de la ayuda

Igual o inferior al 150% del IPREM

Hasta 10.168,20€

250 €

Igual o inferior al 200% del IPREM

Hasta 13.557,60 €

150 €

Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes y la documentacion requerida se presentaran en el Registro General del Concello en Cervo, Plaza
del Ayuntamiento s/n, Cervo o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de
01 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentaciéon de solicitudes sera de 15 dias desde la publicaciéon del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

CERVO, 20 de octubre de 2021.- EL ALCALDE, ALFONSO VILLARES BERMUDEZ.
R. 3046
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