CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION OURENSE

39 MESA -
“0 DiA DA MARMOTA™ &%/

A patronal non sé vén coa mesma proposta da reuniéon anterior, senén
que nos empraza a que rebaixemos as nosas propostas: Tempo perdido.

*1! Para empeorar as cousas: Ao acabar a reunién, sen previo aviso e

malia termos acordado unha nova reunién para a préxima semana:
Convocan unha mediacion no Consello Galego de Relacions Laborais
E envian unha carta ao persoal falando da nosa

"falta de dialogo" e que "xeramos crispacion e conflito".

®: Desde CCOO dicimos que:

Crispacion é:
©ONon entender que o persoal de Ourense merece as mesmas condiciéns
salariais e sociais que o doutras provincias.

Falta de dialogo é:
Non propoier soluciéns
N Facerse o xordo cando o persoal de Ourense esta a dicir:
"BASTA" de ser sempre o ultimo vagén de cola
Vv A excesiva carga de traballo
A polivalencia
§ Cobrar o salario minimo interprofesional mentres fan o mesmo
traballo que os seus companeiros e companeiras da Coruha ou
Pontevedra.

«* <> <> E todo isto nun sector cun nivel de resultados econémicos que
roza o ESCANDOLOSO!

Se queren evitar crispaciéon e conseguir didlogo real... E moi doado:
Hai que repartir equitativamente o beneficio.
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