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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE
AREA DE RELACIONS LABORAIS DE PONTEVEDRA

Convenios colectivos

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE
COMERCIO VARIO PARA OS ANOS 2022 A 2024

Codigo de Convenio niimero 36105425012022

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo
para o persoal laboral das empresas do sector de COMERCIO VARIO para os anos 2022 a 2024,
con domicilio na provincia de Pontevedra, subscrito en representacion da parte econdmica, polas
organizacions empresariais Asociacion Comarcal de Empresarios de A Estrada e a Federacion
de Comercio de Pontevedra e da parte social polas Centrais sindicais CCOO, CIG e UGT, asinado
en data 11 de outubro do 2022.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 4 de novembro
do 2022

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infracciéon da legalidade vixente e as sdas
clausulas non contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.
FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do
Estatuto dos Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, depdsito e notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da
stla competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios
e acordos colectivos de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,
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ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos
de Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do
2010 (DOG n® 222, do 18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a suia publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego
Terceiro.- Ordenar a notificacion desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 07/11/2022.—A Xefa Territorial
CONVENIO COLECTIVO COMERCIO VARIO PONTEVEDRA 2022 - 2024
CAPITULO 1- DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. AMBITO DE APLICACION INTRODUCION.

O presente Convenio regulara as relacions laborais de todas as empresas da provincia de
Pontevedra que, tanto na actualidade, coma no futuro, se dediquen a: venda detall de tecidos
en xeral, pezas confeccionadas, alfombras e tapices, paqueteria, merceria, quincalleria, etc...
comercio polo miido de xoguetes, artigos deportivos, comercio de bazares, artigos de agasallo,
adorno e reclamo; tendas denominadas de “miniprezos” e similares e, en xeral, aquelas adicadas
ao comercio de artigos miultiples sen predominio dentro do mesmo establecemento, comercio
da pel e zapatos, venda por xunto de tecidos, e as que no futuro se encadren.

Ademais de todas aquelas empresas adicadas 4 actividade de comercio, tanto maioristas como
minoristas, que no estean incluidas no ambito funcional de ningtin outro convenio publicado
no boletin o diario oficial correspondente, con anterioridade a data de entrada en vigor do
presente Convenio.

As empresas que por calquera tipo de contrato desenrolen actividades do sector de forma
habitual (non ocasional ou accesoria), veranse tamén afectas polo ambito funcional do presente
Convenio ainda que ningunha de esas actividades fora principal ou prevalente.

Coa aprobacidon deste convenio sectorial de comercio vario, perden a sda vixencia os
convenios provinciais dos sectores do téxtil (minorista cddigo 36000375011981 e maiorista
cédigo 36001445011982), de bazares (coédigo 36000325011981) e de pel (codigo 3600335),
da provincia de Pontevedra.

Artigo 2. DURACION, VIXENCIA E ULTRATIVIDADE.

Este Convenio tera unha duracion de tres anos, contados dende 0 1 de xaneiro de 2022 ata
0 31 de decembro do ano 2024
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O convenio considerarase automaticamente denunciado unha vez rematada a sua vixencia,
sen necesidade de aviso previo.

0 vixente convenio con independencia da suia vixencia prevista, mantera a sua aplicacion ata
que sexa substituido por un convenio do mesmo ambito.
Artigo 3. CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS.

O persoal que con anterioridade ao establecemento do presente Convenio vifiese gozando
de condiciéns mais beneficiosas que as aqui pactadas, tanto salariais como de dereitos, debera
conservalas, non podendo ser absorbidas nin compensadas polas melloras que se establecen
en virtude do presente Convenio.

Artigo 4. COMPENSACION DE MELLORAS ABSORCION.

As melloras econdémicas que se implantan en virtude do presente Convenio, asi como as
voluntarias que no futuro se establezan, poderdn ser compensadas e absorbidas, ata onde
alcancen, cos aumentos ou melloras que actualmente tefian establecidas as em ou que no futuro
se establezan co caracter xeral, mediante disposicion legal.

CAPITULO IL- RETRIBUCIONS

Artigo 5. SALARIOS.

Seran os que se establecen nas taboas salariais para cada un dos anos de vixencia.
5.1. Incrementos salariais.

Establecese os seguintes incrementos salariais:

Ano 2022: 6,5%

Ano 2023: 3%

Ano 2024: 3%
5.2. Revision salarial.

As taboas salariais seran revisadas con caracter retroactivo, si o0 31 de Decembre de 2024,
a suma dos IPCs reais de 2023 e 2024 supera a suma dos incrementos salariais dos mesmos
anos (6%), sen embargo o incremento terd un tope do 10% para os dous anos, de tal forma
que a revision salarial maxima sera dun 4% (6% + 4%).

A revision salarial realizarase con caracter retroactivo dende el 1 de xaneiro de 2024.
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5.3. Plus complemento sector téxtil minorista.

As persoas traballadoras pertencentes ao sector do comercio téxtil minorista, gozaran dun
complemento de sector que sera abonado nas contias reflectidas na taboa salarial, aboaranse
polas 16 mensualidades, incrementdndose na mesma porcentaxe que a subida salarial que
se pacte para cada un dos anos de vixencia do convenio. Este complemento non podera ser
absorbible nin compensable.

Artigo 6. AUMENTOS POR ANTIGUIDADE.
Determinanse para os diferentes sectores reflectidos neste convenio (artigo 2) o seguinte:

Comercio téxtil, pel e bazares: As persoas traballadoras que tivesen un complemento retributivo
Ad personam, derivado da antigiiidade conxelada, non sufrirdn modificaciéns en ningtin sentido
e por ningunha causa, salvo que o devandito complemento retributivo Ad personam reflectirase
nos recibos oficiais de salario coa denominacién de Antigiiidade consolidada.

Para as persoas traballadoras pertencentes ao sector de comercio téxtil maior, os aumentos
periddicos por tempo de servizo, consistirdn en cuadrienios na contia de SEIS por cento
acumulativos. Non obstante o anterior, o limite maximo de percepcion por este plus é do 30%
do salario base do convenio, para cuxo cdmputo teranse en conta non s6 os devengados a partir
de dita data sendén tamén todos os cuadrienios consolidados con anterioridade & mesma.

Artigo 7. PLUS DE TRANSPORTE.

O persoal das empresas afectadas por este convenio percibira un plus de transporte, que
sera aboado por dia efectivo de traballo, na contia de:

Ano 2022: 4,78€

Ano 2023: 4,92€

Ano 2024: 5,07€

Non obstante o anterior as empresas poderan acumular o pago de dito complemento
mensualmente en 12 pagas.
Artigo 8. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS.

0 persoal afectado polo presente Convenio Colectivo, percibira o salario anual indicado nas
tdboas salariais repartido en 16 pagas, nos meses de marzo, xufio, outubro e decembro. As
indicadas 16 pagas poderan prorratearse, sempre que exista acordo entre a empresa e a persoa
traballadora.

0 devengo de cada unha das anteriores pagas, serd o seguinte:

— A paga de marzo, dende 0 1 de marzo 6 28/29 de febreiro.
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— A paga de xufio, dende 0 1 de xufio 6 31 de maio.
— A paga de setembro, dende 0 1 de setembro 6 31 de agosto.
— A paga de decembro, dende 1 de xaneiro 6 31 de decembro.

Artigo 9. PERIODO DE PROBA.

0 ingreso entenderase provisional mentres non se cumpra o periodo de proba que, para cada
grupo profesional dos enumerados na Clasificacion Profesional, se detalla a seguir:

-Grupo 1: 5 meses.
-Grupo 2: 4 meses.
-Grupo 3: 3 meses.
-Grupo 4: 2 meses.

-Grupo 5: 1 mes.
Artigo 10. CLASIFICACION PROFESIONAL E CATEGORIAS PROFESIONAIS.

CATEGORIAS:
GRUPO I PERSOAL TECNICO/A TITULADO:

Titulado/a de grao superior: Persoa que, en posesion de titulo de grao superior, exerce na
empresa, permanentemente e con responsabilidade directa, funcidns propias e caracteristicas
do seu titulo.

Titulado/a de grao medio: Persoa que, en posesién do titulo de grao medio, de envolve as
funciéns propias do seu titulo.

GRUPO Il PERSOAL MERCANTIL:

Xefe/a de Persoal, Vendas, Compras e divisiéon: Persoa ou persoas que tefien ao seu cargo
a direccién e fiscalizacién de todas as operaciéns de vendas, compras, etc., distribucién do
traballo, vacacions e permisos, etc..., asi como os criterios cos que se debe realizar o traballo.

Xefe/a de almacén: Persoa que dirixe un almacén, ten ao seu cargo a reposicion, recepcion,
conservacidn e control das mercancias, tanto de entrada como de saida, a posterior distribucién
as seccions e sucursais, o cumprimento dos pedidos, etc...

Xefe/a de grupo: Persoa que esta a fronte de varias seccions nos establecementos que tefian
a sua organizaciéon montada en base a elas.

Xefe/a de seccidén: Persoa que ten a responsabilidade ou a direccién dunha das areas
administrativas nas que poida estar dividida a empresa.
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Encargado/a xeral: Persoa que asume a direccién e coordinacion de varias sucursais ou
establecementos.

Encargado/a do establecemento: Persoa que estd a fronte dun establecemento, exercendo
por delegacion, funciéns de direccion e coordinacién do mesmo.

Dependente/a maior: Persoa que acredita unha antigiiidade de mais de tres anos como
dependenta/e na empresa.

Dependente/a: Persoa que realiza as vendas, con cofiecementos amplos dos artigos de vendas
e produtos, e pode orientar ao publico nas stias compras.

Comercial/ Viaxante: E aquela persoa que realiza viaxes por conta da empresa para ofrecer
artigos e produtos, tomar nota de pedidos e informar aos clientes das promocions.

Caixeiro/a maior: Persoa que acredita unha antigiiidade de mais de tres anos como caixeiro/a
na empresa.

Caixeiro/a: Persoa que realiza o cobro das vendas da empresa e cadra a caixa ao finalizar
a xornada laboral.

GRUPO III PERSOAL TECNICO:

Director/a: Persoa que, as ordes da administracién da empresa e participando na elaboracion
da estratexia da mesma, dirixe, coordina e responsabilizase das actividades da direccién ao seu
cargo.

Xefe/a de division: Persoa ou persoas que tefien ao seu cargo a direccion e fiscalizacion de
todas as operacions de vendas, compras, etc., distribuciéon do traballo, vacaciéons e permisos,
etc..., asi como os criterios cos que se debe realizar o traballo.

Xefe/a administrativo/a: Persoa, provista ou non de poder, asume con plenas facultades
a direccidn ou vixilancia de todas as funciéns administrativas dunha empresa, que as tefia
organizadas ou distribuidas en varias seccions, tales como correspondencia, publicidade, etc.

Xefe/a de Seccion administrativa: Persoa que leva a responsabilidade ou direcciéon dunha das
seccions nas que o traballo administrativo poda estar dividido, con autoridade directa sobre as
persoas traballadoras as suas ordes.

Secretario/a: Persoa que as ordes inmediatas dun director/a, xefe/a de division ou categoria
analoga realiza funcidns de caracter administrativo (xestién de documentacion, correspondencia,
redaccion de escritos sinxelos, coordinaciéon de axendas, etc.).

Contable: Persoa que, con iniciativa e responsabilidade, custodia e utiliza a informacion
financeira da empresa, realiza calculos, estende facturas, ten ao dia os libros de contabilidade,
fai a liquidacion e formalizacion de Seguridade Social e outras tarefas propias das funcions
contables dunha empresa.
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Oficial administrativo/a: Persoa que desenvolve e coordina as tarefas propias do departamento
administrativo.

Auxiliar administrativo/a: Persoa que baixo a coordinacién dun Xefe ou Oficial Administrativo,
realiza traballos propios da categoria, debe ter cofiecementos xerais de informatica.

GRUPO 1V PERSOAL DE SERVIZOS E ACTIVIDADES AUXILIARES:

Debuxante/a e rotulista: persoa que realiza, con autonomia e iniciativa propia, debuxos e
rotulos.

Escaparatista: Persoa que ten como funcién principal e preferente a ornamentacion de
interiores, escaparates e vitrinas, a fin de expofier ao publico os artigos e produtos obxecto de
venda.

Xefe/a de taller: Persoa que esta tecnicamente capacitada, ao fronte dun taller auxiliar da
actividade comercial principal da empresa, e que con mando sobre os profesionais de oficio
e demais persoal do mesmo, dispén o convinte para o bo orde do traballo, debendo orientar
sobre as especificas funciéns do cometido de cada un, e trasladar 4 empresa informacién e
asesoramento das particularidades técnicas que sexan de interese.

Profesional de oficio: Persoas que executen os traballos propios dun oficio que normalmente
require aprendizaxe en calquera das sdas categorias de Oficial de 1 0 20 e chofer de 1 0 e de 20

Mozo/a: Persoa que realiza o transporte de mercancias dentro e féra do establecemento e
calquera traballo que requira esforzo fisico.

GRUPO V PERSOAL SUBALTERNO:

Persoal de limpeza: Persoa que se ocupa da limpeza das dependencias da empresa.

Artigo 11. PROMOCION PROFESIONAL.

0/a Auxiliar Administrativo/a que tefia unha antigiiidade de tres anos nesta funcién, pasara
automaticamente 4 funcién de oficial administrativo, sempre que non exista persoal con esa
funcién na empresa.

0/as axudantes de dependente con dous anos de servizo nesta funcidon dentro da empresa,
pasaran automaticamente & funciéon de dependente.

Todas aquelas persoas traballadoras que cumpran ou cumprisen unha antigiiidade minima
de tres anos como dependenta/e, pasaran automaticamente 4 categoria de dependenta/e maior.

Todas aquelas persoas traballadoras que cumpran ou cumprisen unha antigiiidade minima
de tres anos como caixeira/o, pasardn automaticamente 4 categoria de caixeira/o maior.

0/as mozo/as con dous anos de servizo nesta funcién dentro da empresa, pasaran
automaticamente a funcion de profesional de oficio.
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Artigo 12. AXUDAS DE CUSTO.

Respecto as axudas estarase ao pactado entre empresas e as persoas traballadoras, acordo
que preferentemente debera estar pactado por escrito; no defecto de pacto, as empresas
que despracen as persoas traballadoras para que realicen traballos féra do lugar habitual da
residencia destas, estaran obrigadas a aboar en concepto de axudas de custo as cantidades
seguintes, durante toda a vixencia deste convenio:

*Xantar: 15€

*Cea: 15€
*Pernoctacion: 40€
*Almorzo: 7€

En defecto de pacto previo entre a empresa e a persoa traballadora se os desprazamentos
se fan en coche propiedade do traballador/a, este percibira como minimo por quilémetro
percorrido 0,29 €
Artigo 13. GRATIFICACIONS ESPECIAS OS ESCAPARATISTAS.

0 persoal non contratado como escaparatista, que non obstante realice con caracter normal
a funcién da ornamentacién de escaparates nos establecementos, tera dereito, en concepto de
gratificacion especial, a un plus do dez por cento do seu salario base. Esta gratificacién sera
aplicable unicamente as persoas traballadoras do sector de comercio téxtil.

CAPITULO IIL.- XORNADA LABORAL, HORAS EXTRAS E NOCTURNIDADE

Artigo 14. CONDICIONS
A xornada laboral serd de 40 horas semanais, distribuidas de luns a sabado.

Para aqueles establecementos que o seu horario de apertura non é partido, establécense
quendas de referencia do seguinte xeito:

Quenda de mafia de 7:00 a 16:00 horas.
Quenda de tarde de 14:00 a 22:00 horas.

Estas quendas poderan ser revisables en funcién da variacién ou ampliacién dos horarios
comerciais.

De non existir Representacidén Legal dos Traballadores, o acordo alcanzarase na comision
paritaria de este Convenio Colectivo.

As empresas quedan en liberdade para a apertura dos seus establecementos durante as tardes
dos sabados de todo o ano, se ben deberadn establecerse as seguintes condicién particulares:
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Cada empresa debera establecer quendas rotativas, de tal maneira que no ano as persoas
traballadoras gocen de descanso polo menos de dezaoito sabados pola tarde.

Con respecto ao goce dos descansos en sabados, aquelas persoas que tefian como dereito
adquirido mellores condicions, conservaran dito dereito.

E todo cas as quendas de traballo deberan realizarse garantindo &s persoas traballadoras o
descanso semanal de dia e medio establecido no art. 37.1 do Estatuto dos Traballadores.

Con excepcién de Vigo, os establecementos do resto da provincia, teran a opcién de poder
abrir durante as tardes deses sdbados, se ben, caso de que se optase por non abrir ningin
sabado pola tarde, non viran obrigados a facer efectiva a paga extraordinaria de outubro.

En todas as empresas afectadas por este convenio, establécese un descanso diario de 15
minutos, que sera considerado tempo de traballo efectivo, en caso de realizar xornada continuada
de mais de 6 horas seguidas.

En comercio téxtil en xornadas continuadas de 5 ou mais horas, deberd establecerse un
periodo de descanso durante esta de 20 minutos de duracién que tera a consideracién de tempo
de traballo efectivo.

Cando por coincidir o dia de descanso semanal noutro festivo, a persoa traballadora afectada
se vexa privado do seu goce, as empresas veranse na obriga de compensar este con outro dia
de descanso en dia laborable, nun prazo non superior a 4 meses, a partir da data do dia que
lle correspondera gozar.

Conforme 4 lexislacién en materia de xornada, en ningtin caso os dias de descanso semanal
poderan solaparse cos periodos indispofibles de descanso de 12 horas entre final de xornada
e principio da seguinte.

Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada
laboral serd continuada e de luns a sabado, non podendo acumularse as xornadas en varios
dias, agas acordo entre empresa e persoa traballadora.

Artigo 15. TARDES DO 24 E 31 DE DECEMBRO

As horas ordinarias que se traballen a partir das 16,00 horas dos dias 24 e 31 de decembro
terdn unha incremento salarial de 5 €/hora por cada hora efectiva traballada.

As persoas traballadoras que vifian gozando de descanso ditas tardes dos dias 24 e 31 de
decembro, o seguirdn mantendo agas decidan acollerse ao establecido no paragrafo anterior.
Artigo 16. TRABALLO EN DOMINGOS E FESTIVOS

Cando a empresa decida abrir o seu establecemento nos domingos e/ou festivos autorizados
por Xunta de Galicia deberanse ter en conta as seguintes consideracions:
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— A prestacion de traballo en domingos e festivos sera de caracter voluntario para as
persoas traballadoras.

— Ningunha persoa traballadora podera realizar unha xornada laboral nestes dias
superior a 7 horas.

— As horas realizadas nestas xornadas festivas terdn a consideracion de horas extras,
debendo compensarse como tal cando coa sta realizacién se supere a xornada
pactada de 40 horas semanais establecidas no artigo 130 . Non seran consideradas
como extraordinarias as horas realizadas nestas datas polo persoal contratado
para traballar especificamente estes dias.

— Cada persoa traballadora non podera traballar mais do 60% dos domingos e/ou
festivos nos que estea permitida a apertura cada ano, salvo acordo en contrario
entre a empresa e a persoa traballadora.

— Estas horas extraordinarias seran compensadas con tempo de descanso a razén de
1,75 horas por cada hora extraordinaria realizada. O devandito tempo de descanso
gozarase de comun acordo entre a empresa e as persoas traballadoras afectadas, e
s6 seran remuneradas cando a persoa traballadora asf o solicite.

Artigo 17. HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias teran caracter voluntario.

Conforme ¢ establecido no paragrafo segundo do punto 1. do artigo 350 do Estatuto dos
Traballadores, as partes asinantes do presente convenio establecen que unicamente no sector
de comercio téxtil, as horas extraordinarias se aboaran cun incremento do 100% do seu valor
habitual.

No resto de sectores afectados por este convenio as horas extraordinarias rexeranse pola
lexislacién vixente.
Artigo 18. COMPLEMENTO DE NOCTURNIDADE

As horas nocturnas seran as realizadas entre as dez da noite e as seis da mafa, e seran
aboadas cun incremento do 100% sobre a hora ordinaria, excepto cando o salario fose establecido
atendendo a que o traballo sexa nocturno pola sta propia natureza

CAPITULO 1V.- VACACIONS

Artigo 19. CONTIA E DATAS DE GOCE

Todo o persoal cun ano na empresa, gozara dun periodo de trinta e un dias naturais de
vacacions que estaran comprendidos entre os meses de xufio a setembro.

Se no periodo de goce dos trinta e un dias citados, coincidisen dous ou mais dias dos
declarados como festas laborables no territorio da Comunidade Auténoma de Galicia (incluidos
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7

os festivos locais), a persoa traballadora terd dereito a4 “recuperaciéon” dun deles, cuxo goce
fixarase de mutuo acordo entre a empresa e a persoa afectada, sen que este poida unirse ao
periodo de vacacions nin a outros festivos.

O calendario de vacacions fixarase en cada empresa e a persoa traballadora cofiecera as datas
que lle correspondan dous meses antes, polo menos, do comezo do goce.

Non obstante o anterior, toda aquela persoa traballadora que voluntariamente e de acordo
coa empresa opte por gozar as vacacidns féra do periodo antes citado tendra dereito a 32 dias
naturais de vacaciéns e unha bolsa de 200 €.

Artigo 20. DETERMINACION DE QUENDAS

En cada empresa establecerase, dentro de cada categoria, unha orde rotativo de preferencia,
de tal forma que, quen foi primeiro 4 hora de elixir quenda, pasa a ser ultimo no ano seguinte.
As empresas confeccionardn o cadro de vacaciéns xunto cos representantes legais das persoas
traballadoras, dentro dos tres primeiros meses do ano, o cal sera exposto no taboleiro de
anuncios, para cofiecemento do persoal.

0 goce de vacacions levard a cabo dentro do ano natural, excepto no caso de contratos
temporais a duracidn dos cales estea comprendida en dous anos distintos que se poderan gozar
indistintamente en calquera destes anos.

Artigo 21. SITUACION DE INCAPACIDADE TEMPORAL E GOCE DE VACACIONS

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacaciéns da empresa ao que refire
o paragrafo anterior coincida no tempo cunha incapacidade temporal derivada do embarazo, o
parto ou a lactacion natural ou co periodo de suspension do contrato de traballo previsto no artigo
48.4 e 48.bis desta lei, terase dereito a gozar das vacaciéns en data distinta a da incapacidade
temporal ou a do goce do permiso que por aplicacion de dito precepto Ile correspondera, ao
rematar o periodo de suspensidn, ainda que tivese rematado o ano natural a que correspondan.

No suposto de que o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal por
continxencias distintas as sinaladas no paragrafo anterior que imposibilite a persoa traballadora
gozalas, total ou parcialmente, dentro do ano natural a que correspondan, a persoa podera facelo
unha vez remate a sda incapacidade temporal e sempre que non tivese transcorrido mais de
dezaoito meses a partir do remate do ano en que fose orixinada.

Nos supostos de incapacidade temporal das persoas traballadoras durante o goce do periodo
de vacacions, a persoa tera dereito a que se Ile compensen os dias que estivo de baixa previamente
xustificados.
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CAPITULO V.- DISPOSICIONS VARIAS

Artigo 22. COMPENSACION POR CESAMENTO VOLUNTARIO

Aquelas persoas traballadoras que leven polo menos 20 anos na empresa e que causen
baixa de forma voluntaria nesta a partir dos 62 anos, teran dereito a gozar de dous meses de
vacacions retribuidas; vacaciéns que no caso de levar 30 ou mais anos, se elevaran a tres meses.

Artigo 23. INVALIDEZ E DEFUNCION

As empresas afectadas polo presente convenio virdn obrigadas a concertar unha pdliza
de seguro que cubra as persoas traballadoras das continxencias de morte, gran invalidez e
incapacidade permanente absoluta, por un importe de 20 mil euros.

As devanditas cantidades seran efectivas unha vez declaradas oficialmente as continxencias
que se citan, e por unha soa vez.

Artigo 24. INCAPACIDADE TEMPORAL

En caso de incapacidade temporal derivada de enfermidade, accidente ou risco durante o
embarazo debidamente acreditados, a empresa completara as prestacions obrigatorias ata o
importe integro das suas retribucions, ata o limite de doce meses, ainda que a persoa traballadora
fose substituida.

Artigo 25. ROUPA DE TRABALLO

As persoas traballadoras que proceda proveraselles obrigatoriamente por parte da empresa,
de uniformes ou outras pezas de roupa de traballo, das cofiecidas e tipicas para a realizacién
das distintas e diversas actividades que o uso vén aconsellando.

A provision de tales pezas de roupa hase de facer ao comezar a relacidon laboral entre as
empresas e as persoas traballadoras en niimero de duas pezas de roupa que se repofieran en
anualidades sucesivas de xeito conveniente ou, polo menos, na metade destas.

Unha vez rematada a relacion laboral as persoas traballadoras estaran obrigadas a devolucion
da roupa de traballo entregada polas empresas, no caso contrario descontarase o custe na sua
liquidacion.

Artigo 26. EXCEDENCIAS POR COIDADOS

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 46.3 do E.T de tal maneira que se
modificara automaticamente na forma que se modifique o texto legal.

1. Excedencia por coidados: As persoas traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia
de duracidén non superior a catro anos para atender ao coidado de cada fillo/a, tanto cando
0 sexa por natureza, coma por adopcién, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente
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coma preadoptivo, a contar dende a data de nacemento ate os cinco anos, ou, no seu caso, da
resolucion xudicial ou administrativa.

Tamén teran dereito a un periodo de excedencia, de duracién non superior a dous anos,
as persoas traballadoras para atender ao coidado dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poida
valerse por si mesmo, e non desempeifie actividade retribuida.

A excedencia contemplada no presente apartado, cuxo periodo de duracién podera gozarse de
xeito fraccionado, constitiie un dereito individual das persoas traballadoras, homes ou mulleres.
Non obstante, se dous ou mais persoas traballadoras da mesma empresa xerasen este dereito
polo mesmo suxeito causante, as empresas poderan limitar o seu exercicio simultineo por
razons xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante dese dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio desta
dara fin ao que, no seu caso, se vifiera gozando.

0 periodo no que a persoa traballadora permaneza en situacidon de excedencia conforme ao
establecido neste artigo serd computable para os efectos de antigiiidade e a persoa tera dereito
a asistencia a cursos de formacion profesional, a cuxa participaciéon debera ser convocado polo
empresario, especialmente con ocasidén da sda reincorporacidn. As excedencias recollidas no
artigo 46.3 ET referidas ao nacemento de fillo/a (4 anos) e dependencia (2 anos) teran reserva
de posto de traballo ata o fin destas.

2. Excedencia Especial de 3 a 6 meses con reserva do posto e traballo. As empresas

concederdn as persoas traballadoras unha excedencia especial de 3 a 6 meses con reserva
do posto de traballo, con suspensién do contrato e cotizacién, podendo legalmente realizarse
contratos para suplir ao persoal en excedencia.

3.Excedencia Especial de veran. As persoas traballadoras por coidado de fillo/as menores de
14 anos, teran dereito a unha excedencia especial con reserva do posto de traballo, e suspension
do contrato e cotizacién, durante o periodo de vacacion escolares de veran. Esta excedencia
debera solicitarse como minimo cun mes de antelacién a data de desfrute do dereito.

Para ambas excedencias aplicarase o tope do 50% do persoal que poida gozalas
simultaneamente, establecendo preferencia por data de solicitude.

Artigo 27. SUSPENSION CON RESERVA DE POSTO DE TRABALLO

A efectos informativos transcribese o disposto no artigo 48.4,5,6,7,8 do ET de tal maneira
que se modificard automaticamente na forma que se modifique o texto legal

0 nacemento, que comprende o parto e o coidado de menor de doce meses, suspendera o
contrato de traballo da nai bioloxica durante 16 semanas, das cales serdn obrigatorias as seis
semanas ininterrompidas inmediatamente posteriores ao parto, que haberadn de gozarse a
xornada completa, para asegurar a protecciéon da saude da nai.
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0 nacemento suspendera o contrato de traballo do/a proxenitor/a distinto da nai bioléxica
durante 16 semanas, das cales seran obrigatorias as seis semanas ininterrompidas inmediatamente
posteriores ao parto, que haberdn de gozarse a xornada completa, para o cumprimento dos
deberes de coidado previstos no artigo 68 do Codigo Civil.

Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do parto, o periodo de suspensiéon podera computarse,
a instancia da nai bioldoxica ou do/a outro/a proxenitor/a, a partir da data do alta hospitalaria.
Excliense de devandito computo as seis semanas posteriores ao parto, de suspension obrigatoria
do contrato da nai bioloxica.

Nos casos de parto prematuro con falta de peso e naqueloutros en que o neonato precise, por
algunha condicion clinica, hospitalizacién a continuacién do parto, por un periodo superior a sete
dias, o periodo de suspensién ampliarase en tantos dias como o nado atépese hospitalizado, cun
maximo de trece semanas adicionais, e nos termos en que regulamentariamente desenvélvase.

No suposto de falecemento do fillo ou filia, o periodo de suspensién non se vera reducido, salvo
que, unha vez finalizadas as seis semanas de descanso obrigatorio, solicitese a reincorporacion
ao posto de traballo.

A suspensién do contrato de cada un dos/as proxenitores/as polo coidado de menor, unha
vez transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente posteriores ao parto, podera
distribuirse a vontade daqueles, en periodos semanais a gozar de forma acumulada ou
interrompida e exercitarse desde a finalizacién da suspension obrigatoria posterior ao parto
ata que o fillo ou a filla cumpra doce meses. No entanto, a nai biol6xica podera anticipar o seu
exercicio até catro semanas antes da data previsible do parto. O goce de cada periodo semanal
ou, no seu caso, da acumulacién de devanditos periodos, debera comunicarse 4 empresa cunha
antelacion minima de quince dias.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse o seu exercicio
ao outro proxenitor.

A suspensién do contrato de traballo, transcorridas as primeiras seis semanas inmediatamente
posteriores ao parto, podera gozarse en réxime de xornada completa ou de xornada parcial, previo
acordo entre a empresa e a persoa traballadora, e conforme determinese regulamentariamente.

A persoa traballadora debera comunicar & empresa, cunha antelacién minima de quince dias,
o exercicio deste dereito nos termos establecidos, no seu caso, nos convenios colectivos. Cando
os dous proxenitores que exerzan este dereito traballen para a mesma empresa, a direccién
empresarial podera limitar o seu exercicio simultaneo por razéons fundadas e obxectivas,
debidamente motivadas por escrito.

Nos supostos de adopcién, de garda con fins de adopcién e de acollemento, de acordo co
artigo 45.1 d), a suspension tera unha duraciéon de dezaseis semanas para cada adoptante,
gardador ou acolledor. Seis semanas deberan gozarse a xornada completa de forma obrigatoria e
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ininterrompida inmediatamente despois da resolucion xudicial pola que se constitiie a adopcién
ou ben da decision administrativa de garda con fins de adopcién ou de acollemento.

As dez semanas restantes poderanse gozar en periodos semanais, de forma acumulada ou
interrompida, dentro dos doce meses seguintes a resolucién xudicial pola que se constitia a
adopcion ou ben 4 decisiéon administrativa de garda con fins de adopcién ou de acollemento. En
ningun caso un mesmo menor dara dereito a varios periodos de suspensién na mesma persoa
traballadora. O goce de cada periodo semanal ou, no seu caso, da acumulacién de devanditos
periodos, debera comunicarse 4 empresa cunha antelacién minima de quince dias. A suspension
destas dez semanas poderase exercitar en réxime de xornada completa ou a tempo parcial, previo
acordo entre a empresa e a persoa traballadora afectada, nos termos que regulamentariamente
determinense.

Nos supostos de adopcidn internacional, cando sexa necesario o desprazamento previo dos
proxenitores ao pais de orixe do adoptado, o periodo de suspensidn previsto para cada caso
neste apartado, podera iniciarse até catro semanas antes da resoluciéon pola que se constitie
a adopcidn.

Este dereito é individual da persoa traballadora sen que poida transferirse o seu exercicio
ao outro adoptante, gardador/a con fins de adopcion ou acolledor.

A persoa traballadora debera comunicar & empresa, cunha antelaciéon minima de quince
dias, o exercicio deste dereito nos termos establecidos, no seu caso, nos convenios colectivos.
Cando os dous adoptantes, gardadores ou acolledores que exerzan este dereito traballen para a
mesma empresa, esta podera limitar o goce simultaneo das dez semanas voluntarias por razéns
fundadas e obxectivas, debidamente motivadas por escrito.

No suposto de discapacidade do fillo ou filla no nacemento, adopcion, en situaciéon de garda
con fins de adopcion ou de acollemento, a suspensién do contrato a que se refiren os apartados
4 e 5 tera unha duracidon adicional de duas semanas, unha para cada un dos proxenitores.
Igual ampliacién procedera no suposto de nacemento, adopcidn, garda con fins de adopcién ou
acollemento multiple por cada fillo ou filla distinta do primeiro.

No suposto de risco durante o embarazo ou de risco durante a lactacion natural, nos termos
previstos no artigo 26 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais,
a suspension do contrato finalizara o dia en que se inicie a suspension do contrato por parto
ou o lactante cumpra nove meses, respectivamente, ou, en ambos os casos, cando desapareza a
imposibilidade da traballadora de reincorporarse ao seu posto anterior ou a outro compatible
co seu estado.

8. No suposto previsto no artigo 45.1.n), o periodo de suspension tera unha duracion inicial
que non podera exceder de seis meses, salvo que das actuaciéns de tutela xudicial resultase
que a efectividade do dereito de proteccion da vitima requirise a continuidade da suspension.
Neste caso, o xuiz podera prorrogar a suspension por periodos de tres meses, cun maximo de
dezaoito meses.
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Artigo 28. XUBILACION.,
1.Xubilacién anticipada.

Estarase ao determinado no Real Decreto Lexislativo 8/2015, do 30 de Outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei Xeral da Seguridade Social e demais normativa de
desenvolvemento na materia.

2.Xubilacion parcial.

Estarase ao determinado nos artigos 12.6 do Estatuto dos Traballadores/as, 215.2 da Lei
Xeral da Seguridade Social e demais normativa de desenvolvemento na materia.

Artigo 29. ACOSO MORAL E SEXUAL

As empresas estableceran as bases indispensables e necesarias en orde a non tolerar ningin
tipo de conduta de acoso moral e/ou sexual no traballo.

Acoso Moral.-Sen existir unha definicién especifica de acoso moral, a Axencia Europea para
a Seguridade e a Saude no Traballo (FACTS), sinala que unha posible definicién é que “o acoso
moral no traballo é un comportamento irracional repetido con respecto a un empregado ou a
un grupo de empregados, que constitile un risco para a saude e a seguridade”.

Nesta definicion por “comportamento irracional” enténdese o comportamento que unha
persoa razoable, tendo en conta todas as circunstancias, consideraria que discrimina, humilla,
debilita ou ameaza. “Comportamento” incliie as acciéns de persoas ou dun grupo. Un sistema
de traballo pode utilizarse como medio para discriminar, humillar, debilitar ou ameazar. “Risco
para a saude e a seguridade” inclde o risco para a saude mental ou fisica do empregado.

0 acoso moral adoita constituir un mal uso ou un abuso de autoridade, cuxas vitimas poden
ter dificultades para defenderse.

Acoso Sexual.-Ao igual que no caso anterior, a definicién do termo é importante en canto
que a sua formulacion determinara tanto as condutas que o conforman e, polo tanto, o rango
de comportamentos prohibidos coma a magnitude do fenémeno (ou nimero de persoas vitimas
de acoso sexual).

A Recomendaciéon das Comunidades Europeas 92/131, relativa 4 dignidade da muller e o
home no traballo, aborda o acoso sexual e propén a seguinte definicion:

“A conduta de natureza sexual baseada no sexo que afecta 4 dignidade da muller e o home
no traballo, incluida a conduta de superiores e compaiieiros, resulta inaceptable se:

a) a devandita conduta é non desexada, non razoable e ofensiva para a persoa que ¢é obxecto
desta,

b) a negativa ou o sometemento dunha persoa a devandita conduta por parte de empresarios
ou persoas traballadoras (incluidos os superiores e os compafeiros/as) utilizase de forma
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explicita ou implicita como base para unha decisién que tefia efectos sobre o acceso a devandita
persoa a formaciéon profesional e ao emprego, sobre a continuacién deste, o salario ou cales
queira otras decision relativas ao emprego.

c) a devandita conduta crea un &mbito laboral intimidatorio, hostil e humillante para a persoa
que é obxecto desta; e de que a devandita conduta pode ser, en determinadas circunstancias,
contraria ao principio de trato”.

En tal sentido son elementos a destacar a natureza claramente sexual da conduta de acoso,
que tal conduta non é desexada pola vitima, tratarse dun comportamento molesto, a ausencia
de reciprocidade e a imposiciéon da conduta.

Réxime disciplinario.-Tanto o acoso moral, coma o sexual, seran tipificados como falta moi
grave.

O Comité de Empresa ou, na sta ausencia, os delegados de persoal, e a direcciéon da Empresa,
velardn polo dereito 4 intimidade da persoa traballadora afectada, procurando silenciar a sda
identidade cando asi sexa preciso.

Artigo 30 LICENZAS

a)As persoas traballadoras terdn dereito a unha licenza retribuida de ata un maximo de catro
dias naturais 6 ano de libre disposicion, sen necesidade de ser xustificada.

b)Seis dias naturais polo nacemento de fillo/a e polo falecemento, accidente ou enfermidade
grave, hospitalizaciéon ou intervencién cirdrxica sen hospitalizaciéon que precise repouso
domiciliario, de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade, téndose en conta
para iso os desprazamentos que a persoa traballadora haxa de realizar e as demais circunstancias
que no caso concorran. As persoas traballadoras poderan desfrutar desta licenza de forma non
continuada mentres dure a hospitalizacidn.

c)Permiso por casamento: 16 dias.
5 dias naturais en caso de separacion.

| dia por traslado de domicilio actual, ampliable a 2 dias en caso de que o traslado sexa a
outra comunidade auténoma.

f)Os dias precisos para asistir a exames para a obtencién dun titulo académico en centros
oficiais.

g)Quen por razdéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algin menor de 14 anos ou
un discapacitado fisico, psiquico ou sensorial, que non desempefie unha actividade retribuida,
tera dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario
entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracién daquela.
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Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo
grao de consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non
poida valerse por si mesmo, e que non desempefie, actividade retribuida.

A reducion de xornada contemplada no presente apartado constittie un dereito individual das
persoas traballadoras, homes ou mulleres. Non obstante, se dous ou mais persoas da mesma
empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, as empresas poderan limitar o seu
exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria da reducion de xornada, previsto neste apartado, corresponde a persoa
traballadora, dentro da sia xornada ordinaria. A persoa debera preavisar 4 empresa con quince
dias de antelacion a data en que se reincorporara a sda xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresa e persoa traballadora sobre a concrecion horaria
seran resoltas pola xurisdicién competente a través do procedemento establecido no artigo 138
bis da Lei de Procedemento Laboral.

Neste apartado transcribese a efectos informativos o disposto ET. no artigo 37.5 e 6 de tal
maneira que deberd modificarse automaticamente ao mesmo tempo e na mesma lifia que o
faga o texto legal citado.

h)Polo tempo preciso cando por razéon de enfermidade, a persoa traballadora precise a
asistencia a consultorio médico necesariamente en horas coincidentes coa stia xornada laboral,
licenza que se fai extensible para o acompafiamento de fillo/as menores de 16 anos e familiares
hasta segundo grado que convivan coa persoa traballadora, e que, en ambos os dous casos,
debera acreditarse co xustificante correspondente. Esta licenza ha de entenderse tanto para a
asistencia a centros da medicina publica, coma da privada.

Igualmente a persoa traballadora, solicitindoo coa debida antelacidn, tera dereito a dispofier
de ata 15 dias de licencia e unha vez 6 ano, non retribuidas pola empresa.

i)Toda a persoa traballadora que unha vez iniciada a sia xornada de traballo, e que no
transcurso da mesma se sentira enfermo, ou recibira notificacion, de accidente ou enfermidade
grave de algun familiar ata segundo grado, e tivera que abandonar o seu posto de traballo, con
posterior xustificacién médica, percibird o importe total de dita xornada. No casos de licenza,
esta comezara a cumprirse a partir do dia seguinte.

Licenza non retribuida de ata 1 mes por falecemento dun fillo/a.

Polo tempo que dure a hospitalizacién de fillos/as menores de 16 anos por enferm ade,
terase dereito a un permiso retribuido de ata un maximo de 7 dias.

1 dia para a inscricién persoa traballadora no rexistro de parellas de feito, sempre que
coincida co seu horario de traballo.
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1 dia para a realizaciéon do exame para a obtencién por primeira vez do permiso de conducir
sempre que coincida co horario de traballo da persoa traballadora. esta licenza refirese tanto
para o exame tedrico como practico.

As licenzas recollidas neste artigo comezardn a gozarse o primeiro dia laborable seguinte a
aquel en que se produzo o feito causante que da dereito o permiso. Cando o goce de calquera das
licenzas coincida co descanso xa establecido prolongarase en cantos dias coincida coa mesma.

Os dereitos en materia de permisos retribuidos recofiecidos aos conxuxes neste apartado,
estenderanse as parellas de feito inscritas no rexistro do organismo que competa.

Artigo 31. LACTACION.

As persoas traballadoras por lactacién dun fillo/a menor de 12 meses, teran dereito a
unha hora de ausencia ao traballo, ao comezo ou ao final da xornada laboral ou dalgunha das
quendas desta, que habera de pactarse de mutuo acordo coa empresa; non obstante isto, a
persoa traballadora, poderan acollerse a posibilidade de dividir a hora de ausencia ao traballo
en duas fracciéons de media hora.

Sempre a eleccién do proxenitor/a, esta podera substituir o exercicio do dereito de lactacion
tal e como esta establecido pola lei, pola acumulacién en 23 dias de permiso.

Cando ambos proxenitores, adoptantes, gardadores ou acolledores exerzan este dereito coa
mesma duracién e réxime, o periodo de desfrute podera estenderse ata que o lactante cumpra
12 meses, con reducion proporcional do salario a partir do cumprimento dos 9 meses.

Este permiso podera ser gozado polos proxenitores en caso de que ambos os dous traballen.

A concrecién horaria, a determinacion do periodo de desfrute do permiso de lactacion e da
reducién de xornada, correspondera a persoa traballadora, dentro da sta xornada ordinaria e
do periodo de referencia legal. A persoa traballadora debera preavisar 6 empresario con 15
dias de antelaciéon da data na que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

En todo o non regulado neste artigo, aplicase o artigo 37.4 do Estatuto dos Traballadores.

As discrepancias xurdidas entre a empresa e a persoa traballadora sobre a concrecion horaria
e a determinacion dos periodos de desfrute previstos, seran resoltos pola xurisdicién competente
o través do procedemento establecido no artigo 139 de la Lei da Xurisdicién Social.

Artigo 32. CONTRATACION E CHAMADO DOS FIX0OS DESCONTINUOS

Compromiso de emprego fixo.- A partir da entrada en vigor do presente convenio, establécese
como obrigatorio que nas empresas do sector de mais de 25 persoas traballadoras establecerase
unha porcentaxe minima de emprego fixo do 70%,

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

m
:
5
X
Q
<
N
sl
4
o
Ire}
o
I5o]
o
c
2
(=]
[
2
25
g S
5 @
g °
g
3 3
S @
o 0
a
2 o
= o
5 2
3 ©
£ Q9
c O




DEPUTACION
PONTEVEDRA

BOLETiIN OFICIAL
B PP . DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA

I Luns, 14 de novembro de 2022
Nam. 217

Para velar polo cumprimento deste compromiso, a peticién da Comisién Paritaria, as empresas
afectadas polo presente convenio viran obrigadas a presentar no momento que lle sexa requirida
a relacién de persoas traballadoras coa modalidade de contrato que ten cada un deles.

Contrato Fixo Descontinuo.
Periodo Garantido:

De caracter xeral, o periodo minimo de chamamento para este tipo de contrato serd de 4
meses nun periodo de un ano.

Aquelas empresas ou centros de traballo que non conten con apertura durante todo o
ano natural, poderan reducir este periodo minimo hasta o periodo total de apertura do
establecemento.

Chamamento:

Tédalas persoas fixas descontinuas deberan ser chamados cada vez que se leven a cabo
as actividades para as que foron contratados. Este chamamento realizarase por escrito cunha
antelacion de 15 dias e sempre na data recollida no contrato. Esta data poderase adiantar ou
retrasar nun maximo de 15 dias por causas organizativas tendo en conta que se garantira o
periodo de ocupaciéon do contrato e de haber mais de unha persoa con esta modalidade de
contrato, farase de forma alternativa.

Prioridade de permanencia:

As persoas traballadoras fixas descontinuas teran prioridade de incorporacién o seu traballo
sobre calquera nova contratacion, de forma que non poderan celebrarse contratos de duracién
determinada mentres existan fixos descontinuos que non foran chamados, sempre que se trate
de persoas traballadoras da mesma categoria profesional.

Igualmente nos supostos en que fosen precisas de forma simultanea e coincidente no tempo
a presencia de fixos descontinuos e novas incorporaciéons con contrato a tempo determinado
o temporais, a duraciéon do contrato temporal non podera superar o tempo de ocupacién dos
fixos descontinuos.

Poderan efectuarse chamamentos mantendo a condicién de fixo descontinuo fora do periodo
garantido.

No caso de que nun periodo de tres anos se repitan en tempo aproximadamente coincidente os
periodos de chamamento fora do periodo garantido, este se consolidara como tempo garantido.

No caso de que sexa preciso ocupar vacantes permanentes indefinidas a tempo completo, as
persoas fixas descontinuas por orde de antigiiidade teran prioridade para ocupalas.

Informacion 4 Representacidon Legal das Persoas Traballadoras:

Anualmente elaborarase un censo de plantel fixo descontinuo que sera entregado a RLPT.
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Igualmente entregarase a RLPT un calendario de previsiéns de chamamento e de municaciéns
de altas efectivas.

Contrato a tempo parcial.-

Neste tipo de contrato indicarase a categoria profesional e o niimero de horas ordin rias de
traballo ao dia, 4 semana, ao mes e a sda distribucion.

A xornada de traballo efectiva minima semanal para as empresas de menos de 14 persoas
traballadoras serd de 24 horas, establecéndose a maxima en 30 horas.

Para as empresas de 15 persoas traballadoras en diante, a xornada de traballo efectiva minima
semanal serd de 27 horas, establecéndose a maxima en 30 horas sen que en estes caso se poida
realizar horas complementarias.

Cando a xornada sexa partida, esta s6 poderase interromper unha vez. O tramo mais curto
de prestacion efectiva sera de tres horas e media.

Naquelas empresas que a data de publicaciéon do presente convenio tefian establecida unha
xornada minima semanal por riba da establecida neste artigo, seguirdn manténdoa como
condicién mais beneficiosa xeral.

Nos contratos a tempo parcial de duracién igual ou inferior a 4 horas diarias, a xornada
laboral sera continuada.

Neste tipo de contratos non estara permitida a realizaciéon de horas extraordinarias, nin a
distribucién irregular da xornada.

Converteranse en contratos a xornada completa aqueles que durante 30 dias continuados ou
de forma alternativa no periodo de un ano, realizasen prolongaciéns de xornada.

En caso dun aumento do cadro de persoal, ou vacante a cubrir, en similar funcién, a igualdade
de condicidns, as persoas traballadoras contratadas a tempo parcial, teran preferencia 4 hora
de a ceder & devandita xornada completa. Para estes efectos empresas publicaran no taboleiro
de anuncios de cada centro, con quince dias de antelacién a sda execucion, a sia intencion de
contratacién indefinida a tempo completo do centro en cuestion.

No caso de que varias persoas traballadoras soliciten a mesma vacante, en iguais condicidns
de idoneidade, tera preferencia a persoa con maior antigiiidade na empresa.

A media das horas complementarias e prolongacions de xornada que se fagan nun periodo
de dous anos, consolidaranse na xornada ordinarias.

A realizacion das horas complementarias acordadas preavisarase cunha antelaciéon de 7 dias
naturais.

As empresas quedan obrigadas a trasladar a final de mes e xunto con o recibo do salario a
relacion de horas complementarias realizadas nese mes.
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Esta modalidade contractual non podera exceder na stia duracién dos 2/3 da xornada maxima
legal establecida.

Nas empresas de mais de 50 persoas traballadoras establecese como obrigatorio dentro das
suas plantillas que non podera haber mais dun 25% de contratos a tempo parcial.

Contrato de traballo de duracién determinada por circunstancias da producién.
Regulacion Art. 15.2 do ET.
Causa:

Incremento ocasional e imprevisible das circunstancias da producién que, inda tratandose
da actividade normal da empresa, xeneren un desaxuste temporal entre o emprego estable
dispoiiible.

Formalizacion:

Sera preciso que se especifiquen con precision no contrato a causa habilitante da contratacion
temporal, as circunstancias concretas que a xustifican e a stia conexién con a duracién prevista.

Limitaciéns:
Non pode responder a situaciéns de trabalo fixo-descontinuo definidas no art. 16.1 do ET.

Non podera identificarse como causa de este contrato a realizacién dos traballos no marco
de contratas, subcontratas ou concesiéns administrativas que constitian a actividade habitual
ou ordinaria da empresa.

Duracién e posible prérroga:
Duracion con caracter xeral: 12 meses.

Posible prérroga: no caso de que o contrato se concertara por unha duracion inferior a
maxima legal o convencionalmente establecida, por unha tnica vez, sen que a duracién total
do contrato puida exceder de dita duracién maxima.

Duracidn no suposto de situacions ocasionais, previsibles e que tefian unha duracién reducida
e delimitada: un maximo de 90 dias no afio natural que non poderan utilizarse de maneira
continuada.

Informacién a RLPT:

No udltimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a representacion legal das persoas
traballadoras unha previsiéon anual de uso de estes contratos.

Expiracién do tempo convido e indemnizacion:

A finalizacién do contrato a persoa traballadora tera dereito a recibir unha indemnizacién
de contia equivalente a parte proporcional da cantidade que resultaria de aboar doce dias de
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salario por cada afio de servizo, ou a establecida, no seu caso, na normativa especifica que sexa
de aplicacion.

Contrato de traballo de duracién determinada por substitucién de persoas traballadoras.
Regulacién:

Art. 15.3 do ET
Causa:

A substitucion de unha persoa traballadora con dereito a reserva de posto de traballo, sempre
que se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion.

Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora, cando dita reducién
amparese en causas legalmente establecidas ou reguladas no convenio colectivo e se especifique
no contrato o nome da persoa substituida e a causa da substitucion.

Para a cobertura temporal dun posto de traballo durante o proceso de selecciéon ou promocion
para a sua cobertura definitiva mediante contrato fixo ou indefinido.

Formalizacion:

Obrigatoriamente especificarase no contrato o nome da persoa substituida e a causa da
substitucion.

Limitaciéns:

A reducién de xornada ha de ampararse en causas legalmente establecidas ou reguladas no
convenio colectivo.

Duracién y prérroga

Substitucion dunha persoa traballadora con dereito a reserva do posto de traballo: Duraciéon
da ausencia.

Para completar a xornada reducida por outra persoa traballadora: Durante a reducion de
xornada da persoa traballadora.

Cobertura temporal de un posto de traballo durante o proceso de seleccién o promocion para
a sua cobertura definitiva mediante contrato fixo: Duracién maxima de tres meses.

Superada a duracién maxima non podera celebrarse un novo contrato con o mesmo obxecto.
Contratacion previa d substitucion

A prestacién de servicios podera iniciarse antes de que se produza a ausencia da persoa
substituida, coincidindo no desenrolo das funciones o tempo imprescindible para garantir o
desempefio adecuado do posto e, como maximo, durante 15 dias.
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Expiracién do tempo convido e indemnizacién
A finalizacién do contrato a persoa traballadora non tera dereito a recibir indemnizacion.
Contrato de formacién dual ou en alternancia traballo-formacién.
Regulacion:
Art. 11.2 do ET.
Causa:

Compatibilizar a actividade laboral retribuida cos correspondentes procesos formativos no
ambito da formacion profesional, os estudios universitarios ou o Catalogo de especialidades
formativas do Sistema Nacional de Emprego.

Duracion do contrato:

A duracién do contrato sera a prevista no correspondente plan ou programa formativo, con
un minimo de tres meses e un maximo de dous anos, e poderd desenrolarse o amparo dun so
contrato de forma non continuada, o longo de diversos periodos anuais coincidentes con os
estudos (de estar previsto no plan o programa formativo).

Prorroga:

Podera prorrogarse mediante acordo das partes, hasta a obtencién de dito titulo, certificado,
acreditacion ou diploma sen superar nunca a duracién maxima de dous anos (no caso de que o
contrato se concertara por unha duracidén inferior a maxima legal establecida e non se outubera
o titulo, certificado, acreditacién ou diploma asociado o contrato formativo).

Requisitos da persoa traballadora:

Persoas que carezan da cualificacion profesional recofiecida por as titulacions ou certificados
requiridos para concertar un contrato formativo para a obtencién de practica profesional.

Vinculado os estudos de formacién profesional (FP) ou universitaria con persoas que postian
outra titulaciéon sempre que non tivera outro contrato formativo previo nunha formacién do
mesmo nivel formativo e do mesmo sector produtivo,

Periodo de proba:
Non podera establecerse periodo de proba.
Actividade laboral desenrolada por a persoa traballadora

Deberi estar directamente relacionada cas actividades formativas que xustifican a contratacion
laboral.
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0 tempo de traballo efectivo, que habera de ser compatible con o tempo adicado as actividades
formativas no centro de formacidn, non poderam ser superior o 65%, durante o primero ano,
ou o 85% durante o segundo, da xornada maxima prevista neste convenio colectivo.

Formaciodn tedrica:

Estarase o que estableza o desenrolo regulamentario tanto no seu contido como a financiacién
da actividade formativa.

Limitacions:

No suposto de que o contrato se asine no marco de certificados de profesionalidade de nivel
1 e 2, e programas publicos ou privados de formacién en alternancia de emprego-formacion,
que formen parte do Catdlogo de especialidades formativas do Sistema Nacional de Emprego:
persoas de hasta trinta afios.

Con caracter xeneral so podera celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada
ciclo formativo de formacion profesional e titulacidn universitaria, certificado de profesionalidade
ou itinerario de especialidades formativas do Catalogo de Especialidades Formativas do Sistema
Nacional de Emprego.

Retribucion:

A retribucién no podera ser inferior ao noventa por cento o primeiro ano nin ao noventa
e cinco por cento o segundo, respecto da fixada en convenio para o grupo profesional e nivel
retributivo correspondente as funciones desempefiadas, en proporciéon ao tempo de traballo
efectivo. En ningin caso a retribucién podera ser inferior ao salario minimo interprofesional
en proporcion ao tempo de traballo efectivo.

Titor:

A persoa contratada contara con unha persoa titora designada por o centro ou entidade de
formacién e outra designada por a empresa.

Plans formativos:

Especificardn o contido da formacion, o calendario e as actividades e os requisitos de itoria
para o cumprimento dos seus obxectivos.

Outras especificacions:

As persoas contratadas con contrato de formacién en alternancia non poderan r lizar horas
complementarias nin extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 del ET. Tampouco
poderan realizar traballos nocturnos nin a quendas. Excepcionalmente, poderan realizarse
actividades laborais nos citados periodos cando as actividades formativas para a adquisicién
dos aprendizaxes previstos no plan formativo non poidan desenrolarse noutros periodos, debido
a natureza da actividade.
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Estarase o que se recolla no regulamentos que se establezan os requisitos que deben
cumprirse para a celebracién dos mesmos, tales como o nimero de contratos por tamafio de
centro de traballo, as persoas en formacién por titor ou titora, ou as exixencias en relacién con
a estabilidade do plantel.

As empresas poderan solicitar por escrito o SEPE informacién relativa a si as persoas as que
pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duracién de
estas contratacions. Dita informacién debera trasladarse a representacion legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder a duracién méxima de este
contrato.

Contrato formativo para a obtencién da prdctica profesional adecuada o correspondente nivel
de estudios.

Regulacion:

Art. 11.3 do ET.
Causa:

A obtencion da practica profesional adecuada 6 correspondente nivel de estudos.
Duracién do contrato:

A duracion de este contrato non podera ser inferior a seis meses nin exceder de un ano.

Requisitos da persoa traballadora:

Estar en posesion dun titulo universitario ou de grado medio ou superior, especialista, master
profesional ou certificado do sistema de formacion profesional (Lei Organica 5/2002, de 19
de xufio), asi como con aqueles que postuan un titulo equivalente de ensinanzas artisticas ou
deportivas do sistema educativo, que habiliten ou capaciten para o exercicio da actividade laboral.

Limitacidns:

Ten que concertarse dentro dos tres anos seguintes o remate dos correspondentes estudos
(cinco anos si se concerta con unha persoa con discapacidade).

Non poderan subscribirse con quen xa obtivo experiencia profesional ou realizado actividade
formativa na mesma actividade dentro da empresa por un tempo superior a tres meses, sin
que se computen a estes efectos os periodos de formacién ou practicas que formen parte do
curriculo exixido para a obtencion da titulacion ou certificado que habilita esta contratacion.

Ningunha persoa podera ser contratada na mesma ou distinta empresa por tempo superior
0s maximos previstos en virtude da mesma titulaciéon ou certificado profesional. Tampouco
poderase estar contratado en formacion na mesma empresa para o mesmo posto de traballo por
tempo superior os maximos previstos, anque se trate de distinta titulacién ou distinto certificado.
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Periodo de proba:

Poderase establecer un periodo de proba que en ninglin caso podera exceder de un mes,
salvo o disposto neste convenio colectivo.

Actividade laboral desenrolada pola persoa traballadora:

0 posto de traballo debera permitir a obtencién da practica profesional adecuada 6 nivel de
estudos de formacién obxecto do contrato.

A empresa elaborara o plan formativo individual no que se especifique o contido da practica
profesional, e asignara titor ou titora que conte con a formacién ou experiencia adecuadas para
o seguimento do plan e o correcto cumprimento do obxecto do contrato.

Retribucion:

Sera a fixada neste convenio colectivo para o grupo profesional y nivel retributivo
correspondente as funcién desempeiiadas.

Outras especificacions:

A finalizaciéon do contrato a persoa traballadora tera dereito a certificacién do contido da
practica realizada.

As persoas contratadas con contrato de formacidn para a obtencién de practica profesionais
non poderan realizar horas extraordinarias, salvo no suposto previsto no artigo 35.3 do ET.

Estarase o que se regule sobre os requisitos que deben cumprirse para a celebraciéon dos
mesmos, tales como o nimero de contratos por tamano de centro de traballo, as persoas en
formacién por titor o titora, ou as esixencias en relaciéon con a estabilidade do plantel.

As empresas poderan solicitar por escrito o SEPE informacidn relativa a si as persoas as que
pretenden contratar estiveron previamente contratadas baixo esta modalidade e a duraciéon de
estas contratacions. Dita informacién debera ser trasladada a representacion legal das persoas
traballadoras e tera valor liberatorio a efectos de non exceder a duracién maxima de este
contrato.

Artigo 33. RECONECEMENTO MEDICO

Todas as empresas vinculadas ao presente convenio, estaran obrigadas a levar a cabo un
recoflecemento médico anual a todo o seu persoal, ainda que sera a persoa traballadora quen
finalmente decida se desexa, ou non, realizalo, salvo naqueles casos nos que a lexislacién obrigue
a sua realizacidn.

Artigo 34. TABOLEIRO DE ANUNCIOS

As empresas afectadas por este Convenio pofieran a disposicién das persoas traballadoras
un taboleiro de anuncios para inserir as comunicaciéns de interese para estes.
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Artigo 35. GARANTIAS DA REPRESENTACION LEGAL DAS PERSOAS TRABALLADORAS:

Aos Representantes Legais das Persoas Traballadoras incrementaraselles en cinco horas ao
mes o crédito horario establecido no apartado e) do artigo 68 do Estatuto dos Traballadores.
Entre a RLPT dunha mesma empresa poderan cederse as horas sindicais.

Acumularase o creto sindical anualmente.

Artigo 36. REALIZACION DE INVENTARIOS

Os inventarios legalmente establecidos (habitualmente dous) que se realizan con caracter
anual nas empresas do sector, deberan levarse a cabo dentro da xornada laboral da persoa
traballadora e nunca fora dela. Se se acordase a stia realizacion fora da xornada habitual, debera
conlevar a retribucién correspondente as horas extras.

CAPITULO VI
COMISION PARITARIA
Artigo 37. COMISION PARITARIA

Crearase unha Comision Paritaria composta por un maximo de seis membros que seran
designados a partes iguais por cada un dos participantes na firma do convenio, sindical e
empresarial. Unha e outra poderdn dotarse de asesores. Os acordos da comisién paritaria
adoptaranse, en todo caso, por unanimidade e terdn a mesma eficacia e rango que a norma
que fose interpretada.

A Comision Paritaria reunirase cando fose requirida por algunha das partes a través dunha
orde do dia, tamén podera reunirse con caracter extraordinario previa convocatoria dalgunha
das partes.

As suas direccions seran:

CEP: Avda. de Garcia Barbén, 104, 36201 Vigo

Asociacién comarcal de empresarios de A Estrada, Avda. Santiago, 11, 36680, A Estrada
Federacion de Comercio de Pontevedra, Gran Via 176, local 7, 36211, Vigo

FeSMC-UGT: Rda Garcia Barbén, 67, 2, 36201 Vigo, Pontevedra

CIG: Av. Alcalde Gregorio Espino, 47, 36205 Vigo, Pontevedra,

CCOO: Rua AS Teixugueiras 1 1 -entrept, 36212 Vigo

Funcidns e procedementos da Comisién Paritaria

1. A comision Paritaria tera as seguintes funcidns:

e Interpretacion da totalidade dos preceptos do mesmo.
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e Realizar cantas interpretacions sexan necesarias ante os cambios lexislativos ou
normativos que afecten ao articulado do presente convenio e, no seu caso, remitira o
seu informe 4 Comision Negociadora que debera constituirse expresamente para tal
efecto.

e (Cantas outras funcions deriven expresamente ou as que se faga especial referencia no
articulado do presente convenio.

2. As partes asinantes do presente texto, empresarios e sindicatos, pofieran en cofiecemento
da comision paritaria cantas dubidas, discrepancias e conflitos colectivos, de caracter xeral,
puidesen formularse en relacién coa interpretacion e aplicaciéon do mesmo.

3. Establécese que cuestions propias da competencia da comision paritaria e que se promovan
ante ela, adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar
e analizar o problema co necesario coflecemento de causa.

4. A comision, unha vez recibido o escrito-proposta e, no seu caso, completada a informacion
pertinente, dispofiera dun prazo non superior a quince dias naturais para resolver a cuestion
formulada ou, si iso non fose posible, emitir o oportuno ditame ou informe, segundo proceda.

Transcorrido devandito prazo sen emitirse a resolucion nin ditame, quedara aberta a via
administrativa ou xurisdicional competente.

As partes asinantes asumen o contido do Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos
extraxudiciais de solucion de conflitos (AGA).

Artigo 38. NON APLICACION DO REXIME SALARIAL E DAS CONDICIONS DE TRABALLO

Cando se produzan discrepancias para a non aplicacién das condiciéns de traballo referidas
no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, dotaranse os procedementos establecidos no
Decreto 101/2015 do 18 de Xuifio, (publicado no DOG no 137, o 22 de xullo de 2015), polo que
se crea a Comisiéon Tripartita Galega para a non aplicacidén de convenios colectivos e regulase
o seu funcionamento, ou no seu caso, recorrerase ao Acordo Interprofesional Galego sobre
Procedementos Extraxudiciais de Soluciéon de Conflitos de Traballo (A.G.A.).

Artigo 39. LEXISLACION SUBSIDIARIA

En todo o non especificado expresamente neste Convenio, estarase ao que dispén o Acordo
Marco de Comercio, o Estatuto dos Traballadores e demais disposicions legais de xeral aplicacidn.

Artigo 40. DESCONTO EN COMPRAS

O desconto minimo nas compras que realice o persoal nas stas respectivas empresas sera
do vinte por cento sobre o prezo de venta 6 publico, salvo nos artigos de oferta ou rebaixa;
respectandose as situacions mais favorabeis que se vefian dando.
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Artigo 41. NON DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO

As empresas estan obrigadas a pagar pola prestaciéon dun traballo igual o0 mesmo salario,
tanto por salario base, como polos complementos salariais, sen discriminacién ningunha por
razén de sexo.

Artigo 42. FALTAS E SANCIONS
REXIME DISCIPLINARIO
A) Faltas leves.

Consideraranse faltas leves as seguintes:

1 .a. Falta de puntualidade, non xustificada, na asistencia ao traballo cando exceda de quince
minutos nun mes.

2.a. A non asistencia inxustificada ao traballo dun dia durante o periodo dun mes.

3.a. A non comunicacién coa antelacion previa debida da non asistencia ao traballo por causa
xustificada, salvo que se acreditase a imposibilidade da notificacién.

4.a. O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo e
sempre que isto non causase risco 4 integridade das persoas.

5.a. A desatencion e falta de correccion no trato co publico cando non prexudiquen gravemente
a imaxe da empresa.

6.a. As discusions con outras persoas traballadoras dentro das dependencias da empresa,
sempre que non sexa en presenza de publico.

7.a. Non ter o uniforme da empresa debidamente coidado e limpo.

8.a. Non manter a boa imaxe e limpeza xeral do posto de traballo.

9.a. Entregarse a xogos e distraccions, calquera que sexa, durante a xornada laboral.
10.a. Realizar a compra persoal en horario laboral.

1 1 .a. Falta de aseo e limpeza persoal cando sexa de tal indole que poida afectar ao proceso
produtivo e a imaxe da empresa.

B) Faltas graves.
Consideraranse faltas graves as seguintes:

1 1 -b. A impuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo cando exceda de
trinta minutos nun mes.
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2.b. A desobediencia as ordes dos superiores en calquera materia de traballo. Se implicase
quebranto manifesto da disciplina ou se derivase prexuizo para a empresa, podera ser considerada
como falta moi grave.

3.b. Descoido importante na conservacion dos xéneros, nos utiles ferramentas e vehiculos,
cando diso se derivase prexuizo grave para a empresa.

4.b. Facturarse ou servirse a un mesmo as compras ou a familiares, agas que exista autorizaciéon
por parte da empresa.

5.b. Discutir, descualificar ou chamar a atencién a unha persoa traballadora ou provedores
diante dos clientes ou de terceiras persoas alleas a empresa.

6.b. O emprego para uso particular de utiles, ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral,
bens da empresa para os que non estivera autorizado ou para usos alleos aos do traballo
encomendado, incluso féra da xornada laboral.

7.b. Realizar chamadas persoais a través de telefono mobil en horas de traballo; no caso de
ter que realizar algunha chamada de forza maior podera utilizar o teléfono da empresa.

8.b. A non asistencia ao traballo sen a debida autorizacioén ou causa xustificada de tres dias
en seis meses.

9.b. O estado de embriaguez ou a inxestion de estupefacientes manifestados en horas de
traballo de forma notoria.

10.b. Falta de respecto ou consideracién ao publico.
1 1 .b. Orixinar frecuentes rifas e liortas cos compafieiros de traballo.

12.b. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza de tal indole que poida afectar o proceso
produtivo e a imaxe da empresa.

1 3.b. Calquera atentado contra a liberdade sexual das persoas traballadoras que se manifeste
en ofensas verbais ou fisicas, falta de respecto a intimidade ou 4 dignidade das persoas.

14.b. A comision de tres faltas leves, ainda que sexa de distinta natureza, dentro dun trimestre
e tendo mediado sancién ou amoestacién por escrito.

1 5.b) Abandono prolongado no posto de traballo durante a xornada sen causa xustificada.
C) Faltas moi graves.
Consideraranse faltas moi graves as seguintes:

1 .c. Faltar mais de catro dias do traballo sen a debida autorizacién ou causa xustificada
nun ano.

2.c. A simulacién de enfermidade ou accidente ou a prolongacidon da baixa por enfermidade
ou accidente.
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3.c. Manipular ou alterar os datos de caixa, asi como de calquera contaxe de difieiro, produtos
u mercadoria.

4.c. Levar as/os xefes de seccién ou superiores, unha mala xestidon da secciéon ou do centro
de xeito que baixe o indice de vendas e a produtividade.

5.c. Aceptar comisidéns, regalos, premios ou cartos derivado das relaciéons con provedores,
intermediarios ou calquera persoa vinculada 4 empresa.

6.c. A apropiacién, malversacion, furto ou roubo de bens propiedade da empresa, de
compafieiras/os de traballo ou de calquera outra persoa dentro das dependencias da empresa.

7.c. O quebrantamento ou violacidn de segredos de obrigada reserva que produzan prexuizo
grave a empresa.

8.c. Os malos tratos de palabra ou obra ou a falta grave de respecto e consideracién aos xefes
ou aos seus familiares, asi como aos compafieiros e subordinados e clientes.

9.c. Toda conduta, no ambito laboral, que atente gravemente contra o respecto da intimidade
e dignidade mediante a ofensa, verbal ou fisica, de caracter sexual. Se a referida conduta é
levada a cabo valéndose dunha posicidn xerarquica, supora unha circunstancia agravante dela.

10.c. O abuso de autoridade exercida polos que desempefien funciéns de mando.

11 .c. A embriaguez habitual e drogodependencia manifesta en xornada laboral e no seu posto
de traballo. O estado de embriaguez ou a inxestién de estupefacientes manifestados unha soa
vez seran constitutivos de falta grave.

12.c. Os atentados contra a liberdade sexual que se produzan aproveitandose dunha situaciéon
de superioridade laboral, ou se exerzan sobre persoas especialmente vulnerables pola sta
situacién persoal ou laboral.

13.c. A diminuci6n voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.

14.c. A reincidencia en falta grave, ainda que sexa de distinta natureza, sempre que se cometa
dentro dos seis meses seguintes de se producir a primeira-

15 c. A desobediencia as ordes e instruciéns de traballo, incluidas as relativas 4s normas de
seguridade e hixiene, se implicase quebranto manifesto da disciplina, asi como a imprudencia
ou neglixencia no traballo se delas se derivasen prexuizos graves para a empresa, causasen
avarias as instalacions, maquinarias e, en xeral, ou ben comportase a empresa ou compdrtase
risco de accidente para o persoal.

Artigo 43. REXIME SANCIONADOR

- Sanciéons mdximas.
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Correspodndelle 4 direcciéon da empresa a facultade de impor sancién no termos contidos nesta
redaccion. As sancidons maximas que poderan imporse en cada caso atendendo 4 gravidade das
faltas cometidas serdn as seguintes:

Faltas leves:
Amoestacion por escrito.
Suspension de emprego e soldo ata tres dias.
Faltas graves:
Amoestacion por escrito.
Suspension de emprego e soldo de tres a quince dias.
Faltas moi graves:
Amoestacién por escrito.
Suspension de emprego e soldo de dezaseis a sesenta dias.
Resoluciéon do contrato de traballo con perda de todos os seus dereitos na empresa.
Para a imposicion das sancions seguiranse os tramites previstos na lexislacion xeral.

En todo caso, as empresas poderan impofier sancions inferiores con independencia da sda
calificacion.

A facultade da direcciéon da empresa para sancionar prescribira:

As faltas leves aos dez dias.

As faltas graves aos vinte dias.

As faltas moi graves aos sesenta dias.

Todos eles a partir da data na que a empresa tivo cofiecemento da stia comision e, en calquera
caso, aos seis meses de cometerse.
Artigo 44. AXUDA ESCOLAR

A axuda escolar sera aboada en cada unha das doce mensualidades do ano, percibindoa,
calquera que sexa o namero de fillos, por un deles soamente, entendéndose como tal o de maior
idade, na contia seguinte:

De 1 a 10 anos ... .. 25€
De 11 a 14 anos.....45€

De 15 a 18 anos.... 75€
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Artigo 45. Cldusula violencia de xénero

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero, que se vexa obrigada a abandonar
o posto de traballo na localidade onde vifia prestando os seus servizos para facer efectiva a
suia proteccidén ao seu dereito & asistencia social integral, terd dereito a ocupar outro posto
de traballo, do mesmo grupo profesional, que a empresa tefia vacante en calquera outro dos
seus centros de traballo. En tales supostos, a empresa estard obrigada a comunicar & persoa
traballadora as vacantes existentes nese momento ou as que se poidan producir no futuro. O
traslado ou o cambio de centro de traballo terd unha duracién inicial de seis meses, durante
os cales a empresa terd a obriga de reservar o posto de traballo que anteriormente ocupaba a
persoa traballadora. Terminado este periodo, a persoa traballadora podera optar entre o regreso
ao seu posto de traballo anterior ou a continuidade no novo.

A persoa traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, para facer efectiva a
sua proteccion ao seu dereito & asistencia social integral, 4 reducién da xornada de traballo
con diminucién proporcional do salario ou a reordenacién do tempo de traballo, a través da
adaptacién do horario, da aplicacién do horario flexible ou de outras formas de ordenacién do
tempo de traballo que se utilicen na empresa.

O contrato de traballo podera suspenderse por decisiéon da persoa traballadora que se vexa
obrigada a abandonar o seu posto de traballo como consecuencia de ser vitima de violencia
de xénero. O periodo de suspension tera unha duracion inicial que non podera exceder de seis
meses, salvo que das actuaciéns de tutela xudicial resultase que a efectividade do dereito de
protecciéon da vitima requirise a continuidade da suspension. Neste caso, o 6rgano xudicial
podera prorrogar a suspensiéon por periodos de tres meses, cun maximo de dezaoito meses.

Non se computaran como faltas de asistencia, aos efectos do previsto no artigo do Estatuto
dos Traballadores as ausencias motivadas pola situacion fisica ou psicoloxica derivada da
violencia de xénero.

As medidas que nestas circunstancias a empresa pon a disposicién das sdas empregadas
consisten na prestacion a cargo da empresa de apoio psicoldxico, apoio médico, apoio xuridico,
e apoio laboral, ofrecendo a maior flexibilidade para as traballadoras que estean inmersas
nun proceso de violencia de xénero, tanto no que respecta a sua xornada como en materia de
vacacidns, licenzas, excedencia voluntaria (sen que sexa esixible un periodo minimo de prestacion
de servizos), permisos retribuidos, formacion profesional (ainda que a muller solicite durante
ese tempo a suspension do contrato) e axudas econdmicas destinadas a sufragar parte dos custes
ocasionados da necesidade de alugueiro (cuxo importe e duracién establecerase no convenio)
para os casos de mobilidade xeografica, cando a vitima opte por esta via.

As acciéns de formacion poderan incluir accidons positivas respecto ao acceso a formacion
das persoas traballadoras vitimas de violencia de xénero.

A traballadora que sofre violencia de xénero podera exercer os dereitos de caracter laboral
previstos se acredita tal situacién ante a empresa mediante calquera das formas sinaladas no
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artigo 5 da Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevenciéon e o tratamento integral da
violencia de xénero: certificaciéon da orde de protecciéon ou da medida cautelar, sentenza de
calquera orde xurisdicional que declare que a muller sufriu violencia de xénero, certificacién e/
ou informe dos servizos sociais e/ou sanitarios, ou dos servizos de acollida da Administracion
publica ou autondmica ou local, informe do ministerio fiscal que indique a existencia de indicios
de violencia, informe da inspeccién de traballo e da seguridade social, ou calquera outra que
se estableza regulamentariamente.

No suposto que a persoa tivese que cambiar de provincia, a empresa daralle 100 euros
durante 6 meses.

Artigo 46. PLAN DE IGUALDADE

As partes comprométense ao exercicio dunha politica activa que potencie a plena igualdade
entre mulleres e homes nas empresa. Con este fin, en todas as empresas deberdn negociarse
medidas de fomento da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes que, no caso de
empresas de mais de 50 persoas deberan ordenarse dentro dun plan de igualdade.

Para a negociacion do plan de igualdade, constituiranse comisiéns paritarias de igualdade en
cada empresa, que sera as unidades capacitadas e responsables da elaboracién e aprobacién do
diagnose previo e do plan de igualdade, da que faran parte unha persoa de cada sindicato con
representacién na empresa e outras tantas en representacion da parte empresarial.

O plan de igualdade tera que ser elaborado e acordado nos termos previstos nos artigos 45,
46 e 47 da L.0 3/2007

Artigo 47. CONTRATACION DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE

As empresas cun cadro de persoal de mais de 50 persoas, afectadas por este convenio,
deberan ter como minimo un 2% de persoal discapacitado, ou ben optar por aplicar as medidas
alternativas que se recollen na normativa laboral vixente.

Artigo 48. TRABALLO DE IGUAL VALOR

Considérase traballo igual cando as persoas realizan o mesmo traballo e/ou as mesmas
funcién no grupo profesional.

Considéranse traballos de igual valor cando as persoas realizan traballos aos que corresponde
un conxunto equivalente de requirimentos relativos a capacidades (cofiecementos, aptitudes e
iniciativa), esforzo (fisico, mental e emocional), responsabilidades (de mando ou supervision
de persoas, sobre a seguridade e o benestar das persoas) e condiciéns de traballo.
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Artigo 49. TRABALLO DE SUPERIOR CATEGORIA.

A persoa traballadora que realice traballos de superiores aos da stia categoria, aboaraselle
a diferenza entre a de orixe e a superior que se lle encomende.

Respectandoselle o salario si realizase tarefas dunha categoria inferior.

Artigo 50. PARTES ASINANTES

Este convenio foi concertado pola Asociacién comarcal de empresarios de A Estrada,
Federaciéon de Comercio de Pontevedra e polas organizaciéns sindicais CCOO, CIG e UGT.

DISPOSICION ADICIONAL

As empresas aboaran a todas as persoas traballadoras as que se lle aplique este convenio
de sector, unha paga de 400 euros non consolidables, que podera facerse efectiva por parte das
empresas de xeito fraccionado, e debera ser aboada como maximo nos catro meses seguintes
a publicaciéon no BOP deste convenio.
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2022 2023 2024
TABOAS SALARIAIS 2022 Xeral Complem. Xeral Complem. Xeral Complem.
2024 COMERCIO VARIO Téxtil Téxtil Téxtil
Mes Mes Mes Mes Mes Mes
GRUPO I PERSOAL TECNICO TITULADO
Titulado/ de grao superior 1.030,23 € | 152,07 € 1.061,14€ 156,64 € 1.09298€ | 161,34€
Titulado/a de grao medio 1.010,03 € | 149,09 € 1.040,34€ 153,56 € 1.071,55€ | 158,17€
GRUPO 11 PERSOAL MERCANTIL TECNICO TITULADO
Xefe/a de persoal, de division, vendas, compras e
p ’ IVISIOH, ¥ > P 1.030,23 € |152,07 € 1.061,14 € 156,64 € 1.092,98 € 161,34 €
encargado xeral
Xefe/a de almacén, Xefe de  grupo 1.010,03 € | 149,09 € 1.040,34 € 153,56 € 1.071,55€ |158,17 €
Xefe/a de seccion 1.010,03 € |149,09 € 1.040,34 € 153,56 € 1.071,55€ [158,17 €
Encargado/a do establecemento 1.010,03 € [149,09 € 1.040,34 € 153,56 € 1.071,55€ |158,17 €
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO
Dependente/a maior 10% mais 1.008,97 € | 149,08 € 1.039,24 € 153,55 € 1.070,42 € | 158,16 €
De endenta/e 917,24€ | 13553 € 944,76 € 139,59 € 973,10€ | 143,78 €
Viaxante, Comercial 917,24€ | 13553 € 944,76 € 139,59 € 973,10€ | 143,78 €
Caixeira/o maior 10% mais 1.008,97 € | 149,08 € 1.039,24 € 153,55 € 1.070,42 € | 158,16 €
Caixeira/o 917,24€ | 13553 € 944,76 € 139,59 € 973,10 € | 143,78 €
GRUPO 111 PERSOAL TECNICO NON
TITULADOPERSOAL ADMINISTRATIVO
Director/a 1.03023 € | 152,07 € 1.061,14€ | 156,64 € 1.092,98 € | 161 34 €
Xefe/a de division 1.030,23 € |152,07€ 1.061,14 € 156,64 € 1.092,98 € | 161 134 €
Xefe/a administrativo, Xefe/a de Seccitn 1.010,03€ | 149,09€ | 1.04034€ | 15356€ | 1.071,55€ |158,17€
Administrativa
Secretario/a 1.010,03 € |172,27€ 1.040,34 € 177,44 € 1.071,55€ | 182,77€
Contable 935,59 € 131,68 € 963,66 € 135,63 € 992,57 € | 139,70 €
Oficial administrativo/a 91724€ | 135,53 € 944,76€ 139,59 € 973,10€ | 143,78 €
Auxiliar administrativo/a 899,26€ | 52,72€ 926,24 € 54.30€ 954,00€ |5593€
GRUPO IV PERSOAL DE SERVIZOS E ACTIVIDADES AUXILIARES
Dibuxante 935,59 € 131,68 € 963,66 € 135,63 € 992,57 € 139,70 €
Escaparatista 935,59 € 131, 68€ 963,66 € 135,63 € 992,57 € 139,70 €
Xefe de taller 935,59 € 131,68 € 963,66 € 135,63 € 992,57 € 139,70 €
Profesional de oficio 917,24 € 135,53 € 944,76 € 139,59 € 973,10 € 143,78 €
Mozo 899 26 € 52,72 € 926,24 € 5430 € 954,02 € 55,93 €
Persoal de limpeza 899,26 € 0,00 € 926,24 € 0,00€ | 954,02 € 0,00 €

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:

https://sede.depo.gal
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