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Cerrado el acuerdo para el
Plan de Igualdad en TIENDANIMAL

Desde CCOO os informamos que seguimos avanzando con las negociaciones del Plan de Igualdad en
TIENDANIMAL (Comercio Electrénico de Articulos para Mascotas, S.L.).

En la Ultima reunion de la Comisién de Negociacién celebrada el pasado 18 de abril, se cerr6 el acuerdo
de medidas que formaran parte del Plan de Igualdad.

En este paquete de medidas se destacan algunas relacionadas con la promocién, contratacion, salud
laboral, corresponsabilidad para el ejercicio de los derechos de la vida personal, laboral y familiar, etc.:

e Facilitar la promocion de las personas que se encuentran con reduccion de jornada por cuidado de
menores o familiares.

e Favorecer la promocion interna de mujeres en situacion de parcialidad a puestos que supongan
aumentos de jornada o traslados frente a la contratacién externa.

e Aprobacion de 20 horas anuales remuneradas para el acompafiamiento médico de familiares de
hasta segundo grado.

e Permiso retribuido de 12 horas para la atencion a menores que se encuentren en situaciones que
exijan la presencia del trabajador o trabajadora.

¢ Habilitar espacios de descanso de la plantilla en situacion de embarazo o periodo de lactancia.

¢ Incorporacion de un protocolo para la prevencion contra el acoso laboral, sexual y por razon de sexo.

Y muchas mas medidas importantes que mejoraran las condiciones laborales de toda la plantilla que
integra esta empresa.

Para CCOO es importante contar contigo, Unete y participa en el seguimiento del Plan de Igualdad de
tu empresa. Os seguiremos informando de la evolucién de todas las negociaciones en TIENDANIMAL.

Junt@s podemos conseguir grandes avances.

Queremos contar CCOOntigo.
https://afiliate.ccoo.es/afiliate/afiliate.htm
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