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1. MARCO LEGA

La igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico universal reconocido en diversos
textos internacionales, europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del
1 de mayo de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres v la eliminacion de
las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus
politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En Espaiia, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad v la no
discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes piblicos de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos
en los gue se integra sea real v efectiva.

Mo obstante, el pleno reconocimiento juridico del principio de igualdad y no discriminacion por
razdn de sexo, en la esfera del ordenamiento juridico espafiol, tuveo lugar la promulgacién de la
Ley Orgdnica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (en adelante LOIEMH).
Esta Ley puede considerarse como una accién normativa especificamente destinada a hacer
efectivo el principio de igualdad de sexo y a eliminar cualquier tipo de discriminacion contra la
mujer, en aplicacién de los mencionados articulos 9.2 y 14 de la Constitucion Espafiola.

El articulo 45.1 LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en
el ambito laboral v para ello deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualguier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, v en su caso,
acordar, con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

El apartado segundo del mismo articulo establece que en el caso de las empresas de cincuenta
o mas trabajadores, las medidas de igualdad deberin dirigirse a la elaboracidn de un plan de
igualdad que deberd ser objeto de negociacion en la forma en que se determine en la legislacidn
laboral.

La LOIEMH se complementd con la entrada en vigor del Real Decreto 901/2020, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro, y con el Real Decreto 902/2020, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres.

Par su parte, los convenios colectivos también han establecido entre sus principios generales, la
voluntad de respetar el principio de igualdad de trato y no discriminacion,

En efecto, los Convenios colectivos aplicables a los centros de trabajo de TORRES Y SAEZ 5.A.U.
{en adelante TORRES ¥ SAEZ), a saber, Convenio Colectivo Sectorial de Comercio Vario de
Corufia, Convenio Colectivo del Sector Comercio del Metal de Barcelona, Convenio Colectivo
para el Sector del Comercio del Metal de Lugo y Convenio Colectivo para el Sector del Comercio
del Metal de Pontevedra ponen especial atencion en el cumplimiento de igualdad de
aportunidades entre hombres y mujeres, y promulga el principio de transparencia retributiva en
la implantacion del plan de igualdad.

Asimismo, es Importante tener en cuenta no solo a los colectivos pertenecientes al sexo
masculino y al femenino, sino también al colectivo LGTBI+ dentro de los Planes de lgualdad en
las empresas y, concretamente, la especial situacién de las mujeres trans (Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las persr?nas trans y para la garantia d{s los derechos

de las personas LGTBI). |
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Por todo lo anterior, la igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y hombres debe ser,
por tanto, una prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerdndose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de |a gestién de los recursos humanos de las empresas,

El Plan de lgualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas que
persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en TORRES Y SAEZ.

Las caracteristicas que rigen el Plan de lgualdad son:

» Transversal. Integra el principio de Igualdad en la organizacién de forma transversal.

* Activo y preventivo. Se dirige tanto a alcanzar la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como a mantenerla,

* Colectivo e integrador. Dirigido a el conjunto de la plantilla, mujeres y hombres, no sélo
a las primeras.

* Megociado. Considera como uno de sus principios basicos la participacidn a través del
didlogo y cooperacion de las partes: Direccidn y conjunto de la plantilla.

* Dinamico: £s progresivo y estd sometido a cambios constantes,

» Sistematico-coherente. El objetivo final (la igualdad real) se consigue por el
cumplimiento de objetivos sistemdticos.

®  Flexible. Se confecciona a medida, en funcién de las necesidades y posibilidades.

*  Temporal. Termina cuando se ha conseguido la igualdad real entre mujeres y hombres,

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacion comin, se trasladan aqui las
definiciones contenidas en la Ley Orgénica 3/2007 de lgualdad efectiva entre mujeres y
hombres, en la Ley 15/2022, de 12 de julio, para la igualdad de trato y no discriminacidn y en la
Ley 4/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI.

Cualquier otra definicion incluida en la mencionada normativa y no reproducida en este
documento serd también de aplicacion, asi como las que aparezcan en el resto de legislacidn
sobre la materia.

Principio de lgualdad de trato entre Muleres y Hombres

Se trata de |la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, Podemos
considerar que dicho principio se cumple cuando existe una ausencia de toda discriminacidn
directa o indirecta, por razon de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la
asuncion de ohligaciones familiares v el estado civil,

Pégiﬁé'!lhs\m



TORRES S SAEZ

Plan de lgualdad TORRES Y SAEZ S.A.U.

Causas de discriminacion

MNadie podra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion,
conviccion u opinion, edad, discapacidad, orientacidn o identidad sexual, expresion de género,
enfermedad o condicidén de salud, estado seroldgico y/o predisposicion genética a sufrir
patologias y trastornos, lengua, situacion socioecondmica, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social,

Discriminacidon Directa

La situacion en que se encuentra una persona que, haya sido o pudiera ser tratada, en atencidn
a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion comparable,

Discriminacidn Indirecta

La situacion en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a personas
de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicién, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una finalidad
legitima, y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesario y adecuados,

En cualguier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, directa o
indirectamente, por razén de sexo.

Discriminacion por asociacion

Existe discriminacion por asoclacidn cuando una persona o grupo en que se integra es objeto de
trato discriminatorio debido a su relacién con otra sobre la que concurra algin aspecto
relacionado con el nacimiento, origen racial o étnico, sexo, religion, conviccion u opinién, edad,
discapacidad, orientacidn o identidad sexual, expresién de género, enfermedad o condicidn de
salud, estado seroldgico y/o predisposicidn genética a sufrir patologias v trastornos, lengua,
situacion socioeconomica o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Discriminacidn por error

La discriminacidn por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las
caracteristicas de la persona o personas discriminadas.

Discriminaciéon mualtiple

Se produce discriminacion maltiple cuando una persona es discriminada de manera simultanea
o consecutiva por dos o mas causas de las previstas en esta ley.

Discriminacion interseccional

Se produce discriminacion interseccional cuando concurren o interactdan diversas causas de las
previstas en esta ley, gene rando una forma especifil;a de discrimina g‘:n.

iPdgina 6 de 76



TORRES 5 SAEZ

Plan de lgualdad TORRES Y SAEZ 5.A.U.

lgualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacidn y en la promocidn
profesional v en las condiciones de trabajo

El Principio de igualdad de trato v de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el
dambito del empleo privado y en el empleo puablico, se garantizara, en los términos previstos en
la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajo por cuenta propia, en la
formacion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacion y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales, o en cualquier
organizacion cuyos miembros ejerzan una profesion concreta, incluidas las prestaciones
concebidas por las mismas.

Promocién de la lgualdad en la negociacion colectiva

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante la negociacion colectiva se podran
establecer medidas de accion positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo v la
aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres.

Acosao diseriminatorio

Constituye acoso, cualquier conducta realizada con el objetivo o la consecuencia de atentar
contra la dignidad de una persona o grupo en que se integra y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo, por razén de alguna de las causas de discriminacidn.

Acoso sexual ¥ acaso por razon de sexo

Constituye acoso sexual cualguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razon de sexo cualguier comportamiento realizado en funcidn del sexo de
una persena, con el propdsite o el efecto de atentar contra su dignidad y crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo se considerara también acto
de discriminacion por razon de sexo.

lgualdad de remuneracion por trabajos de igual valor

Se entiende por igualdad de remuneracion por razdn de sexo la obligacion del empresario a
pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma retribucién, satisfecha directa o
indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial, o extrasalarial, sin que
pueda producirse discriminacion alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o
condiciones de aquella.
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Discriminacion por embarazo o maternidad

Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo rato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo.

Induccién, orden o instruccion de discriminar

Es discriminatoria toda induccidn, orden o instruccién de discriminar por cualquiera de las
causas de discriminacion.

La induccidn ha de ser concreta, directa y eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacicn
discriminatoria,

Indemnizacion frente a represalias

También se considerara discriminacion cualguier trato adverso o consecuencla negativa que
pueda sufrir una persona o grupo en gue se integra por intervenir, participar o colaborar en un
procedimiento administrativo o proceso judicial destinado a impedir o hacer cesar una situacion
discriminatoria, o por haber presentado una gueja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso,
de cualquier tipo con el mismo objetive y destinados a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, siempre que se actiie de buena fe.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias

Los actos y las cldusulas de los negocios jurfdicos que constituyan o causen discriminacion por
razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto, v dardn lugar a responsabilidad a través de un
sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales, efectivas y proporcionadas al
perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio de sanciones
gue prevenga la realizacidn de conductas discriminatorias.

Acciones positivas

Se consideran acciones positivas las diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminary, en su
caso, compensar cualquier forma de discriminacion o desventaja en su dimensidn colectiva o
social. Tales medidas serdn aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacion o las
desventajas que las justifican y habrin de ser razonables y proporcionadas en relacion con los
medios para su desarrollo v los objetivos que persigan.

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes Piblicos
adoptaran medidas especificas de cardcter positivo en favor de las mujeres y con el fin de lograr
el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tutela Juridica Efectiva

Cualguier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad entre
mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53,2 de la constitucidn, incluso
tras la terminacion de Ja relacion en la que sppuestamente se ha pr&t[\!\;l::idu la discriminacian,

LY
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Derechos de conclliacién de la vida laboral, familiar y laboral

Los derechos de conciliacidon de la vida personal, familiar v laboral se reconoceran a todas las
personas trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades
familiares, evitando toda discriminacidn basada en su ejercicio.

Intersexualidad

La condicién de aquellas personas nacidas con una caracteristicas bioldgicas, anatomicas o
fisiolégicas, una anatomia sexual, unos drganos reproductivos o un patrén cromosdémico que no
se corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o
femeninos.

Orientacién sexual

Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

La orientacion sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccion fisica, sexual o afectiva
unicamente hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente stiaccion fisica,
sexual o afectiva dnicamente hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente
atraccién fisica, sexual o afectiva hacia personas de diferentes sexos, no necesariamente al

mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la misma intensidad. Las personas
homosexuales pueden ser gais, si son hombres, o lesbianas, si son mujeres.

Identidad sexual

Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine, pudiendo
o no carresponder con el sexo asignado al nacer.

Expresion de género

Manifestacion gue cada persona hace de su identidad sexual.

Persona trans

Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer,
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GRUPO TORRES Y SAEZ nace en 1894 en A Corufia y, tras varios cambios de socios, con el
consiguiente cambio de razdn social, en el afio 1926 se pasa a denominar Torres y Sdez, tal y
como lo conocemos hoy en dia.

Este grupo esta conformado por Almacenes Torres y Sdez 5.A, como empresa matriz, Torres y
Saez 5.A.U. y Prof - Plaza S.A.U.

TORRES Y SAEZ comienza, asi, su actividad a finales del siglo XIX en A Corufia v Vigo, con la
comercializacion de herramientas basicas para la construccidn y de productos siderdrgicos de la
época como el alambrén, despuntes y barras comerciales para la construccion,

En la actualidad, TORRES Y SAEZ, es una de las empresas lideres en el mercado gallego, con la
oferta mas amplia e integrada de toda la distribucidn de productos siderdrgicos y aceros
especiales, asi como productos de ferreteria y suministro industrial.

La vocacidn de esta empresa, desde su origen, es ofrecer el mejor servicio al cliente, para lo cual
dispone de una amplia gama de productos en stock que se actualizan permanentemente para
adaptarse a los cambios del mercado. En esta linea, la empresa dispone de un sistema de
distribucion efectivo y eficiente, modernas instalaciones y sus propios medios de transporte,
elevacion y corte.

Con el fin de conseguir la satisfaccidn y méxima eficacia en el servicio dado a los clientes, TORRES
¥ SAEZ cuenta con un Sistema de Gestién de Calidad y Medioambiente, habiéndose certificado
en las 150 9001 y 14001, respectivamente.

Dentro de este marco, es una prioridad de TORRES Y SAEZ la proteccién del medicambiente,
incluida la prevencién de la contaminacién y otros compromisos especificos pertinentes al
contexto de la organizacidn, para lo cual es necesaria la adecuada prevencion de la
contaminacion cumpliendo con los requisitos legales,

La politica, el establecimiento y la revision de objetivos concretos y cuantificados de calidad y
medioamblente, asl como el contexto de la organizacidn, se llevan a cabo en las revisiones del
sistema por la Direccién General. Para la materializacidn de esta politicaen el seno de la empresa
resulta imprescindible el cumplimiento de la legislacion sobre seguridad vy salud laboral.

En este sentido, la prevencion de riesgos laborales se integra en todos los niveles jerdrquicos de

TORRES Y SAEZ, implicando en su accién tanto a los érganos directivos como a todas las
personas trabajadoras.

Es importante destacar que, el grupo se encuentra en pleno proceso de implementacion de un
sistema de Gestion de Compliance con el objetivo de prevenir, detectar v corregir actividades
fque puedan suponer un riesgo de comisidn delictiva que pueda derivar en responsabilidad penal
para la persona juridica. 5
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Razdn social TORRES Y SAEZ 5.A.U.
MNIF A15023823
Domicilio social Poligono Industrial de Pocomaco, s/n - Parcela A-1, 15190, A

Coruiia

Forma juridica

Sociedad Limitada Unipersonal

Afio de constitucidn

1894

RESPONSABLE DE |

LEMNTIDAL

Cargo

Apoderado y Director General

ACTIVIDAD

Sector Actividad

Comercio al por mayor de metales y minerales metalicos
Comercio al por mayor de ferreteria, fontaneria y calefaccién
Comercio al por mayor de ferreteria y suministro industrial
Comercio al por menor de ferreteria, pintura y vidrio

CMNAE

4672
4674
4643
4752

Descripcion
de la
actividad

Comercio al por mayor de hierro y acero, Actividad centrada en
la venta de productos siderirgicos y de ferreteria, tanto para la
industria como para la agricultura.

Comercio al por mayor de ferreteria.

Comercio al por mayor de aparatos electrodomésticos (Galicial.
Comercio al por menor de ferreteria, pintura y wvidrio en
establecimientos especializados (Barcelona).

Dispersion geogréafica | A Coruiia
y ambito de Lugo
GeRiAsAR Pontevedra
Barcelona

Personas .

; Mujeres | 35 Hombres | 113 Total 148
Trahajadoras
Centros de trabajo &

- Sede central v almacén central: Poligono Industrial de
Pocomaco. Parcela A-1, 15190 (A Corufia).

- Tienda Coruiia; Poligono Industrial A Grela. Parcela 11-70,
15008 (A Coruiia).

- Tienda y almacén Lugo: Poligono As Gandaras, calle F,
parcela K1.1, 27003 (Lugo).
Tienda Vigo: Avenida de Madrid s/n, 36214, Vigo
{Pontevedra).
Tienda Barcelona: Calle Botanica 33-35,
L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona).
Almacén Porrifio: Poligono Industrial A Granxa. Parcela
10, 36400, O Porrifio (Pontevedra),
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ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamentode | i
personal

Certificados o reconocimientos | No
de igualdad obtenidos

Periodo de referencia de los 01/01/2021 - 31/12/2022
datos analizados

Fecha de aprobacidn del 01/06/2023

diagnodstico

Responsable de igualdad Responsable de Recursos Humanos

Asesores externos Grupo Adaptalia - Legal Formativo S.L.
i; '., T (5] J '. ,!:.._ i'l:lll L'.f |r.|l : .I-'-'-_.': IIII:] i,l.
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5.1. Organo de administracion

El Organo de administracién de TORRES Y SAEZ estd constituido por un Consejo de
Administracion formado por 2 hombres (66,67%) v 1 mujer {33,33%).

5.2. Representacion legal de las personas trabajadoras
Todos los centros de trabajo de TORRES Y SAEZ cuentan con RLPT:

6.1.

Sede central y almacén central: Poligono Industrial de Pocomaco, Parcela A-1, 15190 (A
Corufia) y Tienda Corufia: Poligono Industrial & Grela, Parcela 11-70, 15008 (A Corufia):
Comité de Empresa.

o CCOO: 1 mujer [25%) v 3 hombres (75%).

o UGT: 1 mujer (100%):

Tienda y almacén Lugo: Poligono As Gandaras, calle F, parcela K1.1, 27003 (Lugo):
delegados/a de personal.
o UGT: 1 hombre (100%).

Tienda Vigo: Avenida de Madrid s/n, 36214, Vigo (Pontevedra): delegados/as de
personal,
o CCDO: 1 hombre (100%),

Tienda Barcelona: Calle Botdnica 33-35, 08908, L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona):
delegados/as de personal,
o CCDO: 1 hombre (100%).

Almacén Porrifio: Poligono Industrial A Granxa. Parcela 10, 36400, O Porrifio

(Pontevedra): delegados/as de personal.
o CCOO: 1 hombre [100%).

Ambito personal

El presente Plan de Igualdad va dirigido a |a totalidad de las personas trabajadoras de TORRES Y
SAEZ, cualquiera que sea la forma de contratacidn laboral, tal y como viene recogido en el art.
3.1 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Pégina 13 de 76
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6.2, Ambito territorial

Este Plan de |gualdad hace referencia a todos los centros de trabajo de TORRES Y SAEZ ubicados
en:

- Sede central y almacén central: Poligono Industrial de Pocomaco. Parcela A-1, 15190 (A
Corufia).

- Tienda Corufia: Poligono Industrial A Grela, Parcela 11-70, 15008 (A Corufia).

- Tienda y almacén Lugo: Poligono As Gandaras, calle F, parcela K1.1, 27003 (Lugo).

- Tienda Vigo: Avenida de Madrid s/n, 36214, Vigo (Pontevedra).

- Tienda Barcelona: Calle Botdnica 33-35, 08908. L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona),

- Almacén Porrifio: Poligono Industrial A Granxa, Parcela 10, 36400, O Porrifio
{Pontevedra).

6.3. Ambito temporal

El presente Plan de |gualdad tendrd una vigencia de 4 afios desde el 22 de junio de 2023 al 22
de junio de 2027,

Los pasos que se han seguido para desarrollar el Plan de lgualdad de la empresa son los
siguientes:

I. Compromise de la empresa con las politicas que integran la igualdad de trato y
oportunidades entre hombre y mujeres. Se formaliza un compromiso por parte de la
Direccidn que posteriormente se traslada a todo el personal de la empresa a través de
los canales de comunicacion habituales.

Il.  Constitucién de la Comisién Negociadora, conformada de manera paritaria entre

representantes de la empresa y representantes de las personas trabajadoras,
manteniendo el equilibrio entre sexos.

1. Diagndstico de la organizacion en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. El diagndstico se ha realizado a partir del analisis de la informacidn
cuantitativa y cualitativa recogida en materia de: acceso al empleo, contratacion y
condiciones de trabajo, promocidn, retribuciones, formacién, conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacion y prevencion del
acoso sexual. Tras el andlisis se ha elaborado un informe escrito que recoge las
conclusiones generales y las posibles dreas de mejora. Para todas estas fases se ha
contado con la participacidn de toda la compafiia, a través de encuestas, cuestionarios
y entrevistas, cumpliéndose asi con el principio de "transversalidad”, existiendo
implicacion de todo el conjunto de la empresa.

IV. Plan de lgualdad. Elaborado a partir de las conclusiones del diagndstict y de las

carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se establecen: los
objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdaﬁ!, las medidas y acciones positivas
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necesarias para conseguir los objetivos sefialados, un calendario de implantacion, las
personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores yo criterios de
seguimiento de las acciones, El plan de igualdad es revisado, consensuado, aprobado y
validado por la Comisién Negociadara.

V.  Implantacién y Seguimiento del Plan de lgualdad. La implantacidn consistird en la
ejecucion de cada una de las medidas que contiene este Plan. El 6rgano encargado de
llevar a cabo el control de dichas medidas es la Comisién de Seguimiento,

VI.  Evaluacion del Plan de lgualdad. Al final del periodo definido, la Comisidn de
Seguimiento debera realizar una revisién y evaluacién de las acciones, que determinara
la eficacia del plan, si la situacion de partida ha mejorado, si se han cumplido los
objetivos propuestos y si los resultados obtenidos han sido los previstos.

PARTES QUE LO CONCIERTAN: COMISION NEGOCIADOF

La Comision Megociadora se constituye como un drgano colegiado y consultivo encargado de
dar impulso al Plan de Igualdad, interviniendo en la negociacion y elaboracitn del diagnastico y
las medidas que lo integran.

Esta comision establece en su Reglamento de funcionamiento su objeto y dmbito, a saber:

* Composicitn

La Comisién Negociadora del Plan de igualdad de TORRES Y SAEZ, es paritaria y esta compuesta
por los representantes de la empresa vy los representantes unitarios de los trabajadares. Asi,
segin el acta de constitucion de la presente Comision Megociadora, con fecha 10 de diciembre
de 2021, se acuerda la siguiente composicién':

En representacidn de lo Representacion Legal de las Personas Trabafadoras:

Pocomaco y A Grela (A Corufia) - Comite de Empress

UGsT &0 Mujer
S 5 Pocomaco y & Grela (A Corufia) - Comité de Empresa Hontre
o - Pacarmaco y & Grela (A Corufia) - Comité de Empresa Mujer

oG 5 Tienda y almacén Lugo: Poligona As Gindaras, calle F, parcela 1.1, 27003 (Luga), e

Tiersda Vigo: Avenids de Madrid s/n, 36214, Vige (Pontevedra) y en representacién
oD de Almacén Porrifio: Poligono Industrial A Granxa. Parcela 10, 36400, O Porrifio Hombire
K (Pontevedral.

Tienda Barcelona: Calle Botdnica 33-35, 0B90E, L'Hospitalet de Llobregat
Cooo & ' o B Hom bre
(Barcelonal,

1 Loz nembres y apellides de los miembros de la Comisidn \ ociadora, por ser datos de n}c&n‘cter persongl no se
recagen en el Plan de fgualdad, no obstante, vienen recogidyd en ol Acta de nombromientoyy constitvoidn_de o
Comisidn Negocladorag, I h

F

0
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En representocion de la Empresa;

RO ERSICION AEASDEFARTAMENTO EX
Apoderado Direcclan General Hownbre
Responsable REHH RRHH Mujer
Director Comercial Comercial Hombre
Responsable da Calldad y calidad y Medicambiente Piujer
Medinambiente
Responsable Financiero Financiero Hombre
Responsable de PRL PRL hujer

Por otro lado, hay que indicar que la Comision Negociadora ha contado con el asesoramiento de
la consultoria externa Grupo Adaptalia Legal y Formative S.L. (Grupo Adaptalla), expertos en

Compliance e implantacidn de Planes de lgualdad,

» Ambito de actuacidn

Su ambito de actuacion comprenderd todo el territorio nacional, concretamente =n los centros
de trabajo TORRES Y SAEZ ubicados en:

- Sede central y almacén central: Poligono Industrial de Pocomaco, Parcela A-1, 15190 (A
Corufia),

- Tienda Corufia: Poligono Industrial A Grela. Parcela 1-70, 15008 (A Corufia).

- Tienday almacén Lugo: Poligono Ind. As Gandaras, calle F, parcela K1.1, 27003 {Lugo).

- Tienda Vigo: Avenida de Madrid s/n, 36214, Vigo (Pontevedra),

- Tienda Barcelona: Calle Botanica 33-35, 08908. L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

- Almacén Porrifio: Poligono Industrial A Granxa. Parcela 10, 36400, O Porrifio

{Pontevedra).
*  Dbjetivos
1r
hombres como central y estratégico.
2.
Juridica.
3.
4,
5.
igual valor y experiencia.
B,
T

Reforzar en la cultura de |a organizacion el valor de la lzualdad entre mujeres y

Favorecer la igualdad de oportunidades en los niveles y puestos de la persona

Eliminar las barreras que puedan generar desigualdades en el acceso o las
condiciones de trabajo de las personas trabajadoras.
Facilitar el ajuste entre el desarrolle profesional y personal de la plantilla.

Asegurar la aplicacidn del principio de igualdad de retribucion por trabajos de

Integrar el enfogue de género en la politica de salud laboral.

Frevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razdn de sexo,

] Funciones

1
Los miembros aqui designados podrdn ser renovados segin la rotacion quese dé dentro de la
compaiiia en los cargos que dgsempeiian.
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Los miembros de este drgano paritario han manifestado previamente su voluntad de participar
dentro de esta Comision asumiendo con ello una serie de responsabilidades que detallamos a
continuacidn:

- Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracidn del Plan de Igualdad
{compromiso, diagndstico, estructura del Plan, definicidn de medidas, ejecucion,
seguimiento y evaluacion).

- Realizar el analisis de datos facilitados por la empresa para efectuar el diagndstico
previo de la composicion de mujeres y hombres en la empresa, en las siguientes dreas
de intervencion:

Proceso de seleccidn y contratacion

Promocion profesional

Formacion

Retribucion y auditoria retributiva

Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina.

Condiciones laborales

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Prevencion del acoso sexual y por razones de sexo

Salud laboral desde una perspectiva de género

Proteccion de victimas de violencla de género

Comunicacion inclusiva, Lenguaje y comunicacidn no sexista

o

Lo TN« S o o T o B = B o BN o B o B8 v

ul ;.|.!.-. {5dL | |::.. i | 'I:_Ii alt |:.'|| CINGT =imlAle

Se detallan a continuacién las conclusiones del Informe de diagnéstico reallzado expresamente
para la elabaracion del presente plan de igualdad y que puede ser consultado en su totalidad en
el documento denominado “Informe de diagndstico — TORRES ¥ SAEZ 5.A.U." adjuntado en el
apartado “otros"” del REGCON.

El diagndstico se realizd a partir del andlisis de los datos cualitativos y cuantitativos
proporcionados por la empresa.

Una vez recopilada v analizada la documentacion e informacion, la fase de diagndstico se ha
centrado en las siguientes materias: composicidn de la plantilla, condiciones de trabajo, acceso
al empleo, promocidn y desarrollo profesional, politica retributiva, formacidn continua,
ordenacién del tiempo de trabajo y conciliacion, salud laboral, prevencién del acoso sexual,
politica comunicacidn y sensibilizacion en igualdad,

9.1. Analisis cuantitativo y descriptivo de la plantilla

En este apartado se presenta un resumen de las principales conclusiones obtenidas a partir del
andlisis de datos cuantitativos de las personas trabajadoras que permiten hacer una descripcian
de la situacién actual desagregada por sexo de la empresa e identificacidn de aspectos como:

1 Distribucidn desagregada por sexo con relacidn, al total de personas
trabajodoras. \ \
2 Distrjbucidn desagregoda pn’:e\r}'sem en relacidn con el cehtro de trobajo.
&

-~
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3 Distribucidn desagregada por sexo en relacidn con los tipos de contratos de
trabajo.

4, Distribucidn desagregada por sexo, grupos profesionales y puestos de trabajo.

5 Distribucion desagregada por sexo y departamento.

&. Distribucidn desagregada por sexo en relacidn con la antigiiedad,

7. Distribucidn desagregada por sexo en relacidn con la edad de los personas
trabajodoros.

&, Distribucidon desagregada  por sexo en relacidn con el nivel de

estudios/formacion.

9.1.1. Distribucién desagregada por sexo con relacion al total de personas

trabajadoras
MUIERES s 23,65%
HOMBHES 113 76,355
TOTAL 148 100,00%

La plantilla de la TORRES Y SAEZ est4 altamente masculinizada, en linea con el resto de empresas
del sector del comercio de materiales siderdrgicos y de ferreteria, donde el 76,35% de la plantilla
corresponde al colectivo masculino y el 23,65% restante al femenino. Estos datos reflejan que
la distribucion de la plantilla no cumple con lo estipulado legalmente como composicion
equilibrada segin la Disposicion Adicional Primera de la LO 3/2007, segin la cual ningin
colectivo puede superar el G0% de representatividad ni suponer menos del 40%,

No obstante, es importante sefialar que el sector metalirgico es un sector altamente
masculinizado. Segiin la Union de Empresas Siderdrgicas (UNESID), en Espafia, solo un 8 % de
los empleados en este sector son mujeres. Pero en puestos operativos de produccion o
mantenimiento son solo una de cada cien. Este dato resulta chocante porgue en otros
departamentos de la empresa, en trabajos administrativos, técnicos o de gestion, la siderurgia
emplea a un 21% de mujeres.

Con las anteriores estadisticas, afirmamos rotundamente que, a la fecha, el Sector del Metal es
un sector masculinizado. La segregacién ocupacional por razén de sexo se encuentra presente
en el ambito de las empresas, ya que se detecta segregacion ocupacional por razon de sexo
vertical y horizontal. Por lo que existen “trabajos tipicamente femeninos” y "trabajos
tipicamente masculinos” (segregacidn ocupacional horizontal por razon de sexo), Por ejemplo:
-Mujeres: areas administrativas fundamentalmente. -Hombres: operarios, produccion, talleres,
ventas entre otros. También existe segregacion ocupacional vertical por razon de sexo,
mediante la misma los puestos de mando v directivos son escasamente ocupados por mujeres,
por ejemplo, supervisor/a, encargados/as de zona, encargados/as generales, personal directivo,
etc,

9.1.2. Distribucion desagregada por sexo en relacién con el centro de trabajo

El centro de trabajo donde se concentra el grueso de la plantilla de TORRES ¥ SAEZ es la sedey
almacén central sitos en A Corufia, con un total de 66 personas trabajadoras (44,59%) donde las
mujeres suponen un 25,76% v los hombres un ?4,142?‘,1&.':& centro de trabajo es) a su vez, el

sitio dnnﬁde mds mujeres se congentran (17 mujeres T \57%) y mas hombres {49i"-¢_l"13;36%}f--'
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Por su parte, el centro de trabajo con menos personal es la tienda de A Corufia, con un total de
5 personas trabajadoras (3,38%), de las cuales un 208 son mujeres y un 80% son hombres,

En términos generales, en todos los centros de trabajo se produce una clara predominancia del
colectivo masculing, en linea con su mayor presencia en el global de la plantilla, de manera que
en ninguno de los centros de trabajo se produce una composicién equilibrada de mujeres y
hombres.

9.1.3. Distribucion desagregada por sexo en relacion con los tipos de contratos de
trabajo.

El tipo de contrato mds frecuente en la plantilla general de TORRES Y SAEZ es el Indefinido
Tiempo Completo — Ordinario (100), asi como en el colectivo masculino.

Por su parte, el tipo de contrato mas frecuente en las mujeres es el Indefinido Tiempo Completo
— Transformacidn Contrato Temporal (1839).

De todos los tipos de contratos existentes en la organizacién, solo en los tipos 100, 189 y 401
hay una distribucidn mixta, aunque con mayor representatividad del colective masculino sobre
el femenino, sin que en ningln caso se produzca una composicion equilibrada. El resto de las
tipologias de contratos permanecen en valores residuales y con presencia solo de hombres o de
mujeres.

9.1.4. Distribucion desagregada por sexo, grupos profesionales y puestos de trabajo.

En los centros de trabajo de A Coruiia, asociados al Convenio Colectivo del comercio vario de A
Coruiia, el grueso de la plantilla v la mayoria de los hombres se concentran en el grupo tres
(dependiente/fa, cajerofa, mozo/a especializado/, moza/a almacén, jefe/a grupo, responsable
informatica, viajante y oficlal 12). 5in embargo, las mujeres se concentran en el grupo cuatro
(auxiliares y oficiales administrativos/as).

En los centros de trabajo de la provincia de Pontevedra adscritos al Convenio Colectivo para el
Sector de Comercio del metal de Pontevedra, el grueso de la plantilla, tanto hombres como
mujeres, se concentra en el grupo Il (jefefa almacén, jefe/a seccion, jefe/a sucursal,
dependiente/a y viajante).

En el centro de trabajo de Lugo, adscrito al Convenio Colectivo para el Sector del Comercio del
Metal de Lugo, el grueso de la plantilla, tanto hombres como mujeres, se concentra en el grupo
profesional I, donde se incluyen los puestos de administracién, dependiente/ay chéfer,

Poriltimo, en el centro de Barcelona donde se aplica el Convenio Colectivo del Sector Comercio
del Metal de Barcelona, la mayor parte de la plantilla se concentra en el grupo 5, siendo el grupo
profesional donde se concentran en mayor medida las mujeres y los hombres de Ia | mpresa. En
este grupo se encuentran los puestos de trabajo de dependiente/a, administrativusks, chéfery
viajante, .'In cual sigue_ la linea deLugo y Pontevedra. '1
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9.1.5. Distribucion desagregada por sexo y departamento.

En TORRES Y SAEZ el departamento mds frecuente, donde se concentra el grueso de la plantilla,
asi como la mayoria de los hombres de la empresa es el almacén de hierros en el centro de A
Coruiia,

Por cu parte, el colectivo femenino se concentra en la oficina de hierros.

Asimismo, se debe destacar que se produce una composicion equilibrada en los departamentos
Back - Office Corufia, RRHH vy Sistemas,

9.1.6. Distribucion desagregada por sexo en relacién con la antigliedad.

El rango de antigiiedad mas frecuente de las personas que trabajan en la empresa se sitta entre
los 10 y los 20 afios, tanto en el colectivo masculino como en el femenino.

Es importante tener en cuenta que TORRES Y SAEZ es una empresa muy longeva, por lo que es
coherente gue la antigliedad de las personas que trabajan agui sea muy alta.

Cabe sefialar que en la franja de antigiiedad de entre 5 y 7 afios se produce una composicion
equilibrada entre mujeres (41,67%) y hombres (58,33%).

En términos generales, destaca la presencia del colectivo masculino en todos los rangos de
antigiiedad en linea con su mayor presencia en la organizacion,

9.1.7. Distribucion desagregada por sexo en relacién con la edad de las personas
trabajadoras.

El rango de edad més frecuente entre las personas que trabajan en TORRES Y SAEZ es superior
a los 45 anos, siendo también la edad mas frecuente dentro del colectivo masculino.

Por su parte, las mujeres de la empresa tienen un perfil mas joven, entre los 30 y 45 afios.

En términos generales, los hombres predominan en todas las franjas de edad a excepcion de

entre 20y 29 afos donde se produce una composicion equilibrada entre mujeres (42,86%) v
hombres (57,14%).

9.1.8. Distribucion desagregada por sexo en relacidn con el nivel de
estudios/formacion.

En términos generales, el nivel de estudios predominante en la plantilla de TDHHE&: SAEZ es el
nivel de Educacién Primaria. Sin embargo, esto se debe a que es el nivel de estudios
predominante entre el colectivo masculino, el cualles a su vez el colectivo con ma\rn}v( presencia
en la grganizacién. ' 15 ‘
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Las mujeres, sin embarge, se encuentran mayormente representadas en niveles de estudios
superiores de Diplomatura/Grado/Licenciatura.

Es preciso destacar que el nivel de estudios de Master/Post — Grado es el dnico nivel formativo
donde existe una composicidn equilibrada entre hombres y mujeres (50% de representatividad
de cada colectivo).

9.2. Analisis por materias

En este apartado se presenta un resumen de |as principales conclusiones obtenidas a partir del
analisis de datos cualitativos sobre cada una de las materias analizadas.

Se detallardn las conclusiones mas relevantes, pudiendo ampliar la informacién en el documento
“Informe diagnéstico — TORRES Y SAEZ 5.A.U." adjuntado en el apartado “otros” del REGCON
junto con el presente documento.

Las materias analizadas son:

1. Proceso de seleccidn y contratacidn

2. Promocién profesional

3. Formacion

4. Retribucion y auditoria retributiva

5. Clasificacion profesional e infrarrepresentacién femenina

6. Condiciones laborales

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
B. Prevencion del acoso sexual y por razones de sexo

9. Salud laboral desde una perspectiva de género

10. Proteccidn de victimas de viclencia de género

11. Comunicacidn Inclusiva. Lenguaje y comunicacidon no sexista

9.2.1 Proceso de seleccion y contratacion

El grueso de las incorporaciones producidas en los dltimos afios en la organizacion, se debieron
principalmente a motivos por contratacion indefinida voluntaria, asi como a acumulacidn de
tareas.

En todos los casos, predomind la contratacion de hombres, de personas (tanto hombres como
mujeres) en edades comprendidas entre los 30 y los 45 afios, a través de contratos a tiempo
completo de caracter indefinido (100 v 1893), principalmente, para los puestos de mozo/a
almacén, dependiente/a y viajante, destacando en las mujeres la incorporacion a puestos de
caracter administrativo y de estudios superiores,

En relacidn a las extinciones de contrato en los dltimos afios, también predomina el cese de
personas del colectivo masculino, siendo las causas principales el despido abjetivo y la baja
voluntaria, La edad de las personas gue causaron baja en la empresa rnndi‘ips 30 afios en
adelan,}e teniendo un mntrfntn indefinido (100 'h: 189) a tiempo completo y p\‘b\mmﬂntes de-
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puestos de trabajo de dependiente/a, de chéofer y viajante (en el caso de los hombres) y de
puestos administrativos (en el caso de las mujeres).

Dependiendo de las circunstancias existen dos procedimientos iniciales:

e Sise estd ante la cobertura de un vacante con cardcter temporal y sin posibilidad de
continuacién, o bien ante vacante por jubilacién, despido o cese de la persona
trabajadora: la primera fuente de blsqueda de candidatos/as es la base interna de CV
recibidos o bien ya filtrados en procesos de seleccion recientes. En caso de no tener
candidaturas adecuadas por esta via, se opta por externalizar la contratacion a través
de una empresa de trabajo temporal.

+  5ise estd ante una vacante en un puesto de responsabilidad: se procede a la seleccidn
directa a través de contactos internos, por medio de una consultora o bien, a través
de la promocion interna. En casos puntuales se publica una oferta en un portal de
empleo (Linkedin o Infolobs),

En cualquiera de las situaciones, el siguiente paso es la filtracidn de CV por la persona
responsable de RRHH quien tiene en cuenta la formacidn y experiencia que se exige para el

puesto concreto (estos requisitos se establecen en colaboracion con la persona responsable
directa del departamento que desea cubrir la vacanta).

Una vez filtradas las candidaturas, se presentan aquellas que cumplen los requisitos iniciales a
la persona responsable del departamento correspondiente, que hace un segundo cribado y cita
para entrevista aquellos CV restantes.

En las entrevistas de la sede central y para determinados procesos se persona también la
persona responsable de RRHH vy la decisidn final se toma en conjunto. A pesar de esto, el peso
de la seleccion lo continda teniendo la persona responsable del departamento en el que surge
la vacante.

En ciertas ocasiones, por la especializacion del puesto, la persona candidata puede llegar a pasar
una segunda entrevista con el Director Comercial o con el Director General.

En los procesos de seleccion y contratacion a nivel interno no se realiza ningun tipo de test o
prueba. Se puede dar alguna circunstancia en la que la persona trabajadera provenga de una
consultora o una empresa de trabajo temporal que puede establecer pruebas, pero no es lo
habitual.

9.2.2, Promocion profesional

Respecto a las promociones, han tenido lugar durante los Gltimos afios en todos los centros de
trabajo de la empresa, asi como tamblén han tenido lugar aumentos retributivos.

En relacidn a las promociones, no existe un programa de promocién y desarrollo de carrera
propiamente dicho. Como se ha indicado anteriormente, se contacta directamente con la
persona que la Direccion considera que puede encajar en el nuevo puesto.

Los criterios que utiliza la Direccidn para llevar a cabo la promocion profesignal son:

» Evolucion de la persona en la empresasi se valoran los afios de deditéﬁ n de la persona
en la organizacién y su capacidad de aprendizaje y adaptacién para asumir nuevas ta reas
\\\ y nuevos métodos de trabajo. ‘\i
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* Formacion y capacitacion: se tiene en cuenta la formacion realizada por la persona
desde su incorporacién a la empresa, asi como nuevas habilidades que ha ido
adquiriendo en el desarrollo de su trabajo.

* Implicacidn y responsabilidad asumida: se juzga la iniciativa de la persona que ha
intentado con éxito la incorporacion de nuevos métodos de trabajo mas eficientes.
También se toma como indicador de cara a una promocidn la asuncidn voluntaria de
mas responsabilidades y el interés por la correcta realizacion del trabajo, destacando en
este punto la preocupacion notable en la buena marcha de la empresa, al igual que hace
frente a los problemas que puedan surgir.

= Capacidad de liderazgo: para la promocidn profesional a un puesto de jefatura, se valora
en la capacidad que tiene la persona en influir, organizar y motivar a otras personas, asi
como dirigirlas a un objetivo determinadao.

A la persona a la gue se le ofrece el camblo de puesto se le explican las nuevas funciones gue
tendria que asumir,

En estos casos las personas responsables del proceso de promocidn interna se incardinan en la
Direccién Administrativa o Comercial.

La decision sobre los aumentos salariales radica en criterios similares a la promocion profesional,
puesto que un cambio de puesto suele conllevar un aumento retributivo.

Anualmente Direccion (tanto comercial como general) se redne con RRHH v analizan una por
una la evolucidn de todas las personas de la plantilla v se deciden las subidas salariales. La
persona de RRHH tiene mas de 50 horas de formacion en igualdad y Direccidn general/comercial
tiene formacién en igualdad desde 2021.

9.2.3. Formacion

TORRES Y SAEZ ofrece una gran variedad de acciones formativas a su plantilla. En este sentido,
si bien es cierto que, durante los afios analizados, predomina la realizacidn de cursos en materia
de PRL, Gestion de las emociones y el estrés u otros mas concretos del tipo de actividad como
Metodologia 55, también realizan formacion en materia de proteccion de datos, cerrajeria,
ciberseguridad, Excel, etc.

Asimismo, la empresa también ha realizado cursos formativos en materia de igualdad, Por el
momentao, esta formacion la han realizado las personas que conforman la Comision de |gualdad,
incluyendo a la persona responsable de RRHH encargada de los procesos de seleccidn,
contratacion y promocidn. En el momento de la implantacion del Plan de Igualdad se prevé una
formacion basica para toda la plantilla.

A principios de afio se elabora un Plan de Formacion:

* Eneldltimo aiio se ha comenzado con la elaboracion de un Plan de Formacién en el que,
tras hablar con la Direccidn, se establecen las necesidades formativas de ese afio,

# Cuando se planifica una determinada accion formativa se dirige a todo el personal que
desempeiia las mismas funciones. _

¢ El plan de formacion también incluye las solicitudes particulareqr, fr%{eatos- Casos si una
\persona de La plantilla transmite al D;:utﬁ de RRHH su inqui'fletud }Qr realfgar-- una
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determinada formacidn, se estudia el coste, rentabilidad y orientacion de la formacién
a los objetivos de la empresa, en base a lo cual se acepta o se descarta.

e Se hace una prevision de la formacion de PRL que precise el personal, asi como la
formacion indispensable para el desarrollo de su puesto de trabajo como el CAP en el
caso de los chofers.

La formacidn en PRL es obligatoria, asl como la formacion basica en igualdad para los miembros
de la Comision de lgualdad (delegados de personal y parte de la empresa). El resto de formacién
es voluntaria.

9.2.4. Retribucidn y auditoria retributiva

El registro salarial realizado a fecha de 04 de mayo de 2022 para el periodo 01/01/2021 a
31/12/2021 se ha basado en el principio bésico y en la premisa de que la igualdad retributiva
por un mismo trabajo constituye y debe constituir uno de los elementas esenciales del principio
de igualdad efectiva entre mujeres y hombres,

El objetive del registro salarial, asi como de la auditoria retributiva, es identificar la existencia o
no de diferencias o brechas significativas en las retribuciones salariales percibidas por hombres
y mujeres, asi como determinar su origen y factores que puedan ser relevantes para justificar su
existencia, de ser el caso.

Tras el andlisis del sistema retributivo de TORRES Y SAEZ 5.A.U. no se observan aspectos
discriminatorios en la estructura salarial de la organizacion, Las retribuciones fijas, no muestran
diferencias salariales segin el sexo o género, y las brechas salariales detectadas en la
remuneracion variable han sido debidamente justificadas.

En funcidn del analisis expuesto, se puede concluir gue no se apreclan practicas discriminatorias
en funcidn del sexo que afecten a las percepciones salariales.

En la auditoria retributiva se han tenido en cuenta, a la hora de valorar los puestos, las posibles
deficiencias o desigualdades que pudieran apreciarse en el disefio o en el uso de \¢s medidas de
conciliacion o corresponsabilidad en la empresa, o las dificultades que las personas trabajadoras
que pudieran encontrar en su promocion profesional o econdmica derivadas de otros factores
como las actuaciones empresariales discrecionales en materia de movilidad o las exigencias de
disponibilidad non justificadas. En este caso, no se ha apreciado ninguna deficiencia o
desigualdad por estas circunstancias que afecten a la valoracion de puestos de trabajo.

Del andlisis realizado se observa la existencia generalizada de una correlacidn positiva entre el
nivel de exigencia y la retribucion total anual percibida por hombres y mujeres {a mas exigencia
mas retribucidn y viceversa).

Mo se observan sesgos de género en el dmbito laboral.

En la valoracidén no se han atribuido factores femeninos ni masculinos, pues todos ellos han sido
considerados neutros y la adecuacion a cada puesto de trabajo se decide en base a los requisitos
de seleccién seguidos por TORRES ¥ SAEZ $.A.U. y no a caracteristicas femeninas o masculinas
del puesto,

Como medida de actuacion para la correccion de posibles desigualdades retributivas se
establece la obligacidn de llevar a cabo un registro salarial, actualizado anualmente, de
conformidad con el articulo 5 del RD 902/2020 que incluya los valores medios dé{ s salarios, los
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagreg'aftl 05 por sexo
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en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel, puesto o cualquier otro sistema de
clasificacién aplicable. Esta medida aparece recogida en el punto “Plan de Accidn”, donde se
determinan los objetivos perseguidos, actuaciones concretas, cronograma, persona/s
responsables de su implantacion y seguimiento, asi como los indicadores de seguimiento e
implementacidon de mejoras a partir de los resultados obtenidos.

9.2.5. Clasificacion profesional e infrarrepresentacion femenina

Lo relativo a la distribucién de la plantilla en funcion de los grupos profesionales y puestos de
trabajo ya ha sido explicado anteriormente en el apartado 9.1.4. (Distribucidn desagreqgada par
sexa, grupos profesionales y puestos de trabajo).

9.2.6. Condiciones laborales

El grueso de la plantilla de TORRES Y SAEZ trabaja a jornada completa, a excepcién de unas pocas
personas que tienen reduccidn por guarda legal de menores.

En los afios analizados, han tenido lugar modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo principalmente por cambios en el sistema de remuneracion y cuantia salarial.

Horario y distribucion del tiempo de trabajo

* Servicios Centrales: hay jornada partida en Direccian, RRHH y Contabilidad-Finanzas. En
proveedores y clientes se alternan en jornadas continuas de 8:00h a 16:00h v de 10:00h
a 18:00h.
» Dpto Back-Office y compras: la mayoria del personal hace jornada partida v dos
personas tienen jornada continua (por conciliacion).
Tiendas de ferreteria: jornada partida atendiendo al horario de atencidn al cliente.
o  Almacén de ferreterfa: se alternan turnos de mafiana (8:00h a 16:00h) y de tarde
(10:00h a 18:00h).
¢« Almacenes de hierros:
o Horario Chéferes: suele ser horario partido, con descanso de 2h para comer.
o Horario rotative en el almacén de mafiana, partido y tarde.
o En la oficina rotan entre horario partide y jornada continua de mafiana. Hay
personas con jornada continua por conciliacion,

Sistema de remuneracidn y cuantia salarial, incluidos los sistemas de primas e incentivos

La estructura salarial seguida en TORRES Y SAEZ es la marcada por cada uno de los Convenios
colectivos de aplicacién para cada centro de trabajo, en funcion de las categotfas y grupos
profesionales que se contemplan en las tablas salariales y en funcion de la formacion v
experiencia. !
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De esta forma, TORRES Y SAEZ establece una remuneracién fija de 15 pagas para los centros de
trabajo de A Corufia, Lugo v Barcelona v de 16 pagas para los centros de Pontevedra. Fsta
remuneracion se guia por el principio de igualdad retributiva sin discriminacién por razon de
género o sexo y garantizando unos salarios minimos para toda la plantilla en funcidn del grupo
o categoria profesional al que pertenece cada empleado/a, considerando el IPC, el presupuesto
de la compafiia y los datos de mercado.

La remuneracian variable se fija segiin el Convenio colectivo de aplicacion y se pactan con cada
persona trabajadora. Los complementeos que contempla la empresa son:

*  Complementos salariales:

0

A cuenta convenio: complemento por el que se retribuye la calidad, entrega
y dedicacidn de ciertos puestos de trabajo en los que la remuneracidn del
convenio resulta insuficiente.

En algunos perfiles y por cuestiones logicas de retencion de talento en la
empresa, se premia can esta retribucidn voluntaria,

Beneficios: este concepto se refiere a la paga de beneficios prorrateada (paga
extraordinaria de marzo).

Comisiones trimestrales: tipo de retribucién dirigida a la red comercial que
premia el interés y esfuerzo en la realizacidn de su trabajo. Para el célculo del
importe se determina un escalado en funcidn de la asignacion de clientes a
la persona trabajadora, asi como la consecucion de la cifra establecida de
ventas y porcentaje de margen sobre las mismas.

Objetivos: percepcidn que recibe el personal que tiene una influencia muy
directa en la consecucidn de la cifra de negocio, margen y costes de la
empresa o unidad de negocio, Normalmente se recompensa el correcto
desempefio de la responsabilidad asumida en la gestidén y organizacion de
personal a su cargo.

Liguidacion oferta azul: la empresa selecciona anualmenta una serie de
productos que desea liquidar para la renovacion de la gama. En este sentido,
se decide junto con la persona responsable del centro/departamento
incentivar directamente a quien estd asistiendo en la venta directa
(dependientes/as y personal de caja). Este complemento se ha implantado
hace 3 afios.

Flus de productividad (Hits): incentiva para el personal que realiza entregas
y reparto de material, con el fin de que realicen el mismo dentro de la jornada
laboral.

Plus de productividad [Dits): con este complemento se compensa un exceso
de carga de trabajo puntual que tiene una persona dehido a la ausencia de
un compafiero o compaiiera. Estas ausencias suelen deberse a bajas médica
o permiso de maternidad o paternidad de personal de un departamento.
Complemento de responsabilidad: se remunera la asuncion de funciones que
no corresponden por categoria o puesto de trabajo, la realizacién de una
tarea accesoria y de importancia gue implica una responsabllidad que en su
labor habitual no le pertenece.

Vehiculo en especie: imputacion del gasto del vehiculo de la empresa por el
uso privativo que la persona trabajadora hace del mismo.

Papo Unico: concepto recogido en la Clausula Transitoria primera del
Convenio colectivo de trabajo del sector del comercio del metal de la
provincia de Barcelona para los afios 2020-2021.

Plus compensacidn (Lugol: complemento segin categoria profesional
establecido en las tablas salariales del Convenio colectivo Provincial del
Comercio del Metal de Lugo. W\
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o Fa extra
o Plus _permanencia (Convenio colectivo Sectorial de Comercio Vario de

Coruifia)
o eda
o Alrasos
*  Percepciones extrasalariales
o Dietas/KmM

Gastos manutencion
Seguro de salud

Plus transporte

Flus distancia

TR v T

Sistema de trabajo v rendimiento, incluido, en su caso, el teletrabajo

Mo hay politica de trabajo a distancia. Solo los responsables de departamento tienen la
posibilidad puntual de realizar teletrabajo bajo la aprobacidn de la Direccidn,

9.2.7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral

Seguin los datos extraidos de los Modelos 145 del IRPF de la plantilla del afio 2021, en TORRES Y
SAEZ predominan las personas sin hijos/as, siendo esta situacion destacable también dentro del
colectivo femenino y dentro del masculino, Esto puede deberse al hecho de gue o bien
realmente no tienen hijos/as o bien porgue estos tienen una edad superior a los 25 afios (en
coherencia con la edad media de la plantilla) y gue, por tanto, ya no guedaria reflejado en el
Modelo 145 del IRPF.

A través del Modelo 145 del IRPF también se ha analizado el nimero de personas trabajadoras
con personas dependientes a cargo. En este caso, solamente se encuentra en esta situacién una
mujer del centro de Vigo, quien tiene a cargo a una persona dependiente de 87 afios.

En los afios analizados, destacan las excedencias y el permiso voluntarios por bebé lactante
disfrutados, principalmente, por el colectivo femenino.

La empresa se cifie a lo establecido en el Convenio colectivo de aplicacion en cada centro de
trabajo en relacion a las medidas para facilitar la conciliacion personal, familiar y laboral y para
promover la corresponsabilidad

En relacidn a los beneficios sociales, la empresa ofrece incluir como retribucion en especie el
seguro médico con la compafiia Mapfre v en la que se pueden incluir familiares de 12 grado v
cOnyuges.

9.2.8. Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo

En el marce de la negociacidn del presente Plan de |gualdad, la Comisidén Negociadora también
ha aprobado el Protocolo de prevencidn del acoso sexual y por razon de sexo,

Asimismo, la empresa, en el marco de implantacién del Plan de Igualdad y del Sistema de Gestidn
de Compliance, se esta en proceso de implementacion de un Canal Etico o 'Q:num:ias a traves
del cuak no solo se pueden reportar posibles situaciones de acoso laboral, sex g\l y/o por razdn
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de sexo, sino cualquier otro tipo de conducta ilicita o irregular, contraria a los valores y principios
recogidos en el Cadigo Etico de la organizacion, asi como contrarias a la legalidad vigente y
normativa interna:
http://centinela.lefebvre.es/public/concept/14321377access=1h35En415aDEURWmHvBaF3Az
QzUIWIFLBXnUyr%2bAlz1%3d

9.2.9, Salud laboral desde una perspectiva de género

La empresa cuenta con un Servicio de Prevencion Ajeno (SPA Mas Prevencidn), el cual abarca
las especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial v ergonomia y psicologia
aplicada.

Asimismo, la empresa cuenta, internamente, con un departamento enfocado al dmbito de PRL.

En el afio 2023, se concierta el Servicio de Prevencidn Ajeno con una nueva entidad, Taprega, el
cual proporciona la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva con
perspectiva de género, estableciendo un procedimiento de comunicacion de embarazo o
lactancia de una trabajadora con el fin de emitir un informe con los requisitos para la adaptacion
del puesto de trabajo.

9.2,10. Proteccion de victimas de violencia de género

De igual forma que con el Protocolo de prevencidn del acoso sexual y por razdn de sexo, serd la
Comisidn de Seguimiento del presente Plan la encargada de elaborary aprobar un Protocolo de
atencidn a mujeres trabajadoras victimas de violencia de género.

9.2.11. Comunicacién Inclusiva. Lenguaje y comunicacion no sexista

Se hace uso de leguaje inclusivo en todas las comunicaciones internas de la empresa, asi como
en las ofertas de trabajo publicadas, tal y como se ha ejemplificado anteriormente.

TORRES Y SAEZ dispone de los siguientes canales de comunicacion con la plantilla: Intranet,
Tablén de anuncios y correo electrdnico corporativo, Direccion y la responsable de RRHH son las
personas que transmiten comunicados internos a través de estos canales.

1. Acceso, seleccidn y contratacion:

a. Revisar los procedimientos utilizados en seleccion y contratacion para aplicar
procesos que cumplan el principio de igualdad de trato v de oportunidades
entre mujeres y hombres. .

b. Garantizar que en los procesos de seleccidn y contratacidn se sigan
procedimientos y politicas objetivas basadas en los principias%&e igualdad,
mérite y capacidad, con el fin de lograr superar la infrarreprésentacién
femenina. 4 . ik
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c. Garantizar que todas las vacantes, independientemente del puesto y grupo
profesional se publicardn en los medios de comunicacién internos asegurando
que todo el personal tenga acceso a esta informacion.

Infrarrepresentacion femenina:

a. Fomentar el equilibrio entre hombres y mujeres en las distintas dreas y grupos
profesionales, aplicando acciones positivas bajo el principio de discriminacidn
positiva, como dar prioridad a la incorporacion del colectivo femenino en los
departamentos o puestos de trabajo donde sea el sexo menos representado,
siempre que los candidatos/as cumplan con los requisitos de cada vacante a
cubrir, siguiendo el principio basico de lgualdad de condiciones.

Formacion:

a. Ofrecer a todas las personas trabajadoras de TORRES Y SAEZ formacion en
materia de igualdad con el fin de que sean conocedaores y lleven a la prictica
todas aquellas actuaciones que favorezcan la igualdad efectiva y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

b. Conseguir que los procesos de formacién no generen una diferencia de género,

Promocidn:
a. Establecer criterios claros, no discriminatorios, abiertos y objetivos que faciliten
la promocion interna.

Clasificacion profesional:
a. Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién profesional.

Retribuciones:

a. Eliminar cualquier tipo discriminacién por sexo realizando un seguimiento de
lgualdad retributiva.

Conciliacidn y ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
lahoral:

a. Velar por que todas/os las/os trabajadoras/es puedan compatibilizar su vida
personal y familiar. Respetar los limites de jornada, para lograr una desconexion
digital efectiva. Minimizar los riesgos psicosociales (estrés, sindrome del
burnout, etc.).

b. Conseguir que las personas trabajadoras conozcan sus derechos de conciliacion
y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de los mismos.

¢, Conseguir que para las personas trabajadoras el ejercicio de los derechos de
canciliacian y de corresponsabilidad no supongan un ohstdculo en el desarrollo
profesional.

d. Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre hombres y mujeres.

e. Mejorarlas medidas legales de conciliacién de |a vida personal, familiar y laboral
de la plantilla.

Prevencidn del acoso sexual y por razdn de sexo:

a. Concienciar a las personas trabajadoras de la necesidad de prevencion de
cualguier actuacion relacionada con el acoso en el entorno laboral, a través de
la elaboracion e implementacion de un Protocolo interno de\ prevencidn del
acoso sexual yfo por razdn de sexo. Sancionar todo acoso que s‘a_\gruduzca enel
ambito de la entigad, i

-
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b. Formar y sensibilizar a la plantilla para prevenir cualquier tipo de acoso sexual
y/o por razén de sexo en TORRES Y SAEZ por parte de alguna persona
trabajadora a un/a compafierofa. Formacién especifica a los responsables de
las diferentes secciones respecto a como afrontar las situaciones de acoso,

t. Reforzar el conocimiento de toda la plantilla v de las nuevas incorporaciones
acerca de las actuaciones en materia de prevencidn y actuacion frente a
situaciones de acoso.

9. Proteccion y derechos laborales de las victimas de violencia de género:

a. Sensibilizar e informar al equipo en materia de prevencién y actuacién ante la
violencia de género en el dmbito laboral. Garantizar la seguridad y cobertura
laboral de las victimas en el ambito de la empresa.

b. Conseguir que todas las personas que forman parte de TORRES Y SAEZ sean
conscientes de la problematica que supone ser victima de violencia de género,
no solo a nivel personal y social, sino también a nivel laboral. Garantizar que
todas las personas trabajadoras de TORRES Y SAEZ conozcan los derechos que
existen a nivel laboral para las victimas de violencia de género v la forma de
acceder a ellos.

10. Comunicacidn, difusidon y lenguaje inclusivo:

a. Promover en la empresa la utilizacion de un lenguaje inclusivo. Proyectar una
imagen de igualdad de oportunidades en el entarno laboral,

b. Promover la transparencia en la comunicacién interna de la organizacién,
mejorando los lazos comunicativos con las personas trabajadoras. Mejorar las
lineas de comunicacién internas de la organizacidn, tanto entre las personas
trabajadoras como entre la Direccion General y el resto de la organizacidn.
Promover la comunicacion interna y externa de la organizacion, asegurando el
acceso de mujeres y hombres a estos canales comunicativos.

c. Promover la jgualdad de género y no discriminacion en la relacidén con
proveedores.

11. Seguridad y salud laboral:
8. Introducir la dimensidn de género en la politica de prevencion de riesgos y salud
laboral de la empresa.

12. Prevencion del acoso y violencia contra las personas LGTBI:
a. Alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. Prevenir las posibles
situaciones de acoso y violencia ejercidas hacia las personas trabajadoras por
razon de su orientacion o identidad sexual.

En este apartado se hace referencia al conjunto del Plan y se ha propuesto en funcidn de las
conclusiones emanadas de el diagnostico de situacian,

A partir de los objetivos generales se desarrollan los objetivos especificos, las acciones, personas
responsables y cronograma para el cumplimiento de estos, i

En el programa de actuacién se encuadran uno o mas objetives generales por cada drea de

actuacidn evaluada en el diagnéstico, obteniendo una ficha por cada medida propuesta a fin de -

facilitar el seguimiento y control por parte de la Cm;giaif:n de Seguimiento de lgualdadi g
LY
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ANGH TRIMESTH! MEDIDA

AN 1= - Publicitar en las ofertas de empleo (internas y externas), el compromiso de la empresa con la igualdad de oportunidades,
\unie-inis - Publicitar las ofertas de trabalo con una definicldn neutra de los puestas de trabajo,
Jurtlo 2024) : Establecimiento de un procedimiento estandarizado de seleccidn de personal.
{ Cuestionario de promocian.
Regular el conceplo "a cuenta convenio™,
Politica retributiva.
Garantizar gesarralio profesional.
Elaboracion de un Pratecolo de prevencidn del acoso sexual yifo por razdn de saxo.
Difuslén del Protocole de prevencién del acoso sexual yo por razdn de sexo ¥ medidas de sensibilizacion sobre estas situaciones,
Comunicar el Plan de Igualdad de TORRES ¥ SAEZ 5.0.U., a través de los canales internos de comunkcacion,
Cliusula de servicos contratados.
Imtroducie la perspectiva de género en la seguridad v salud laboral.
Protocolo de actuaclén en caso de mujeses embarazadas,
. Difusidn de informacién en materia de PRL en caso de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia.
Elaboracitn del Protocclo de actuaclén para la atencidn del acoso o la violencla contra s personas LGTBI

28 - Incorporacion del criterio de nfrarrepresentacidn femening on el process de seleccion ¥ 1a promescidn interna,

Formacidn en igualdad.

Informar a la Comisidn de Seguimiento del Plan de jgualdad sobre los procesos de formacidn, asi como de su grade de ejecucién v
participacidn en cada uno de los cursos, segregado por sexo.

Revision periddica del encuadramiento profesional,

Protocolo de desconexidn digital.

Acdones formativas en materia de acoso,

ae - Protocolo de promocidn,
Difunddir las medidas de concilincidn y corresponsabilidad al conjunto de lo plantilia o través de los medios de comunicachdn utilizados
en la empresa, Actualizar los camblos legales que se vayan infroduciendo en el Estatulo de los Trabajadores y normativa reguladora
de la jornada laboral

- Protocalo de actuacion en materia de violencia de génaro.

. Difusion perddica de las medidas de actuaciin frente a sitwaciones de violencia de génera,

qu - Seguimiento de Heenclas y permisos disfrutados por la plantilia.
Farticipacian activa el 25N,
GuiE de lenguije nclusivo/no sexista.

AR b L} - Informar a la Comiskén de Seguimiento del Plan de iguzldad sobre los procesos de formacdion, asi como de su grado de ejecucidn y
{[uindo'd i participacian en cada uno de bos cursos, segregado por sexo.
unip 2015| - Difusion del Protocolo de prevencidn del acoso sexual yfo por razdn de sexo y medidas de sensibilizacion sobre estas situaciones,
Intreducie la perspectiva de pénero en la sepuridad y salud laboral,
- Fifusion de informacidn en materia de PRL en caso de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia

22 - Formacidn en Igualdad.
. Rewisibn periddica del encuadramiento profesional.
- Acciones formativas en materia de acoso.

3e - Difundir las medidas de concillackn y corresponsabllidad al canjunto de la plantilta a través de los medios de comunicacion utilizados
en la empresa. Ackualizar bos cambios legales que se vayan introducienda en el Estatuto de bos Trabajadores y normativa reguladaora
de la jornada laboral.

- Difusion periddica de las medidas de actuacidn frente a sliuaciones de violencia de género.

as - Seguimiento de licencias y permisos disfnatados por la plantilla.
Participacion activa el 25N,

AAO 1% - Informar a la Comisldn de Segulmiento del Plan de gualdad sobre los proceses de formacdidn, asi como de su grado de ejecucion y
{jnla 301! participacidn en cada uno de los cwrses, segregado por sexo,
Junlo 2026] - Difusidn del Protocolo de prevenclin del acoso sexual yfo por razdn de sexo y medidas de sensibilizacién sobre estas situaciones.
Introducis la perspectiva de género en la seguridad y salud laboral,
Difusidn de informacidn en materia de PRL en caso de mujeres embarazadas o en perfodo de lactancia

2e # Formacin en igualdad.
Revislin periddica del encuadramlento profesional.
Acciones lormativas enmateria de acoso.

3e . Drfumdir las medidas de conclliacian y comresponsabilidad al conjunto de la plantilla a través de los medios de comunicackin utilizados
en la empresa. Actualizar los cambios legales que se vayan introduciendo en el Estatuto de los Trabajadores y normativa reguladora
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de la jornada labaral.
Difwsitn periddica de las medidas de acteacidn frente a situaciones de violencia de génera,

ae

Seguimiento de leenclas y permisos disfrutados por la plantiila,
Participacidn activa el 15K,

Ljtnl
3 (1131

R
o 2016

o 2027

1R

Informar a la Comisidn de Seguimiento del Plan de igualdad sobre los procesos de formacion, asi como de su grado de sjecucidn y
particpacidn en cada uno de [os cursos, segregado por sexo,

Difusidn del Protocolo de prevencion del acoso sexual y/'o por razdn de sexo y medidas de sensibilizacidn sobre estas situaciones.
Intraducir la perspectiva de pénero en ka sepuridad v salud laboral.

Difusidn de Informackin en materla de PRL en caso de mujeres embarazadas o en period- e lactancia

28

Farmacldn en lgualdad,
Revisidn periddica del encuadramiento profesional,
Acchones formativas en materia de acosa.

38

Difundir las medidas de canciliacién y comrespansabilidad 2l conjunto de la plantilla  través de los medios de comunicacion utilizadas |
en la empresa. Actualizar los cambios legales que se wayan introduciendo en el Estatuto de los Trabajadores v normativa reguladora
de la jornada laboral.

Difusidn periddica de las medidas de actueacidn frente a situaciones de violencia de género.

e

Seguimiento de licenclas y permisos disfrutados por la plantilia.
Participacitn activa el 25N

Entrd [unfa

102

Jumnie
'|_|_" I. £

Cardcter
Puntual fCo
ntinuo

Publicacidn interna de los puastos vacantes.

Comunbeacin de la oferta formativa,

Acclones formativas dentro del horario labaral,

Acceso libre a un porcentaje de personas trabajadoras a las acclones formativas.

Facilitar el acceso a las acclones formativas, a cualquier persona trabajadora que se encuentre de baja por culdado de menar
recién nacido o an excedencia por cuidado de menores yfo familiares dependientes o con discapacidad hasta 22 grado,

Pepmilso retribuldo de 10 horas al afle para las personas trabajadoras que tengan algan menor a cargo, cdnyuge o familiar de segundo
grada,

Licencia retribulda, para acompafiar ala pareja a las elases de preparacidn al parto, exdmenes prenatalesy téonicas de reproduccidn

nalstida,
- Facilitar las concreciones horarias,

menores de 13 aflos 8 su cargo.

*Sobre este cronograma de implantacién se adjuntardn medidas segin se vayan actualizando y
la Comisidn de sequimiento considere necesario aplicarlas en la empresa.

La fase de seguimiento y la evaluacién contemplada en el Plan de lgualdad de TORRES ¥ SAEZ,
permitird conocer el desarrollo del Plan y los resultados obtenidos en las diferentes dreas de
actuacion durante y después de su desarrollo e implementacidn. La metodologia es la siguiente:

1. Recogida y analisis de la informacidn. Revision de los documentos generados a raiz de
la implantacion de las medidas (participacion en las actividades propuestas, actas de
negociacion, guias, informes, folletos, resultados de encuestas, memorias, etc.) asi
como el cumplimiento de los indicadores de seguimiento previstos v actualizados para
cada accidn.

2. Informe de seguimiento y evaluacion. Este informe resumird y sintetizard toda la

informacion acerca de la ejecucion de las acciones, una por una, que se ha recopilado
en la anterior fase, resumiéndola en una ficha estindar por aceidn.
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13.1 Comisién de seguimiento

La Comision de Seguimiento de Igualdad es un drgano consultivo y de seguimiento encargado
de velar y garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres v hombres que debe estar

presente en cada actuacion de la empresa, asi como un drgano informativo y de asesoramiento
a las trabajadoras v los trabajadores de la misma,

= Composicidn

La Comisién de Seguimiento del Plan de igualdad de TORRES Y SAEZ, serd paritaria y estaréd
compuesta por representantes de la pare empresarial y de la parte social. Asi, segtn el acta de

constitucion de la presente Comisidn de Seguimiento, con fecha 10 de diciembre de 2021, se
acuerda la siguiente composicion®:

En representacion de lo Representacion Legal de los Trabajodores:

L CATO RLHT CENTAD DE TRABAID SEMO
UGT si Pocomaco y A Greta [A Corufla) - Comité de Empresa Muler
Pocomaco y A Grela [A Corufia) - Comité de Empresa
ccoo si 4 ] g Hombre
e < Pocomaco y A Grela [A Corufia) - Comité de Empresa Mitler
usT 5 Tienda y almacén Lugo: Poligons As Gindaras, calle F, parcela K1.1, 27003 {Lugo). T
Tienda Vigo: Avenida de Madrid 5/n, 36214, Vigo (Pontevedra) y en representacidn
CCoo de Almacén Parrifio: Poligono Industrial A Granea. Parcela 10, 36400, O Porrifio Hombre
5 {Pontevedral.
T ; i =35, 3 7
T - tenda Barcelona: Calle Botdnica 33-35, 08308, L'Hospitalet de Llobregat i
{Barcelona).

En representocidn de lo Empresa;

I.:-:- |:|.-_-"-I_-I-'\-I{i '|;|-'-||ri'.'-'_",'-.l.'.l.._" n EX L
Apocderado Direccidn General Hombre
Responsable RRHH [RHH hujer
Director Comercial Comercial Hombre
Rasponsable de Calidad y Calidad y Medivambiente Plujer
Medicambients
Responsable Financiero Financiers Harmkbre
Responsable de PRL PRL Mujer

e Ambito de actuacidn

Su dmbito de actuacién comprenderd todo el territorio nacional, concretamente en los centros
de trabajo TORRES Y SAEZ ubicados en:

- Sede central y almacén central: Poligono Industrial de Pocomaco. Parcela A-1, 15190 (A
Corufia).

# Los nombres y apellidos de los miembros de lo Comisidn de sequimiento, par ser e datos de cordolar personal no se
recogen en el Plan de iguoldad, no obstante, vienen recogidos en el Acta de mombromiento y cons Htucid{f de la
Comisidn de Sequimiente. ~ ol il '
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- Tienda Corufia: Poligono Industrial A Grela. Parcela 11-70, 15008 (A Corufia).

- Tienda y almacén Lugo: Poligono As Gandaras, calle F, parcela K1.1, 27003 {Lugo).

- Tienda Vigo: Avenida de Madrid s/n, 26214, Vigo (Pontevedra).

- Tienda Barcelona: Calle Botanica 33-35, 08908. L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona).

- Almacén Porrifio: Poligono Industrial A Granxa. Parcela 10, 36400, O Paorrifio
(Pontevedra),

& Funciones

La Comisién de seguimiento tendrd las siguientes funciones:

Sepguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan
Par!,lclpadén y asesoramiento en la forma de adopcion de las ITIIEI:N'I:IES
Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

Elaboracidn de un informe anual que reflejard el avance respecto a los objetivos
de igualdad dentro de la empresa, con el fin de comprobar |a eficlencia de las
medidas puestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en
su caso, medidas correctoras.

Proponer, en su caso, medidas nuevas, o adicionales correctoras, para asegurar
el cumplimiento de los objetivos si la efectividad de las medidas no alcanzara
los objetivos propuestos en los plazos establecidos o para dar respuesta a
nuevas situaciones o necesidades, a efectos de que sean aprobadas por la
comisian paritaria,

La comision realizard, también, funciones asesoras en materia de igualdad en
aquellas cuestiones gue sean competencia decisoria de éste,

= Atribuciones generales de la Comisidn

Interpretacion del Plan de igualdad.

Seguimiento de su ejecucion,

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de lgualdad.

Desarrollo de aquellos preceptos gue las personas negociadoras de este Plan
hayan atribuido a la Comision, llevando a cabo las definiciones o adaptaciones
gue resulten necesarias.,

Conocimiento, en funcidn de lo pactado, de los compromisos acordados y del
grado de implantacion de los mismos,

e Periodicidad del seguimiento y la evaluacidn

La Comisidn se reunird comeo minimeo una vez al afio, con cardcter ordinario, y podran celebrar
reuniones extraordinarias siempre que sea requerida su intervencion por cualguiera de las
organizaciones firmantes o sindicatos integrados en la misma, previa comunicacion escrita al
efecto, indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Dichas reuniones de la Comision se
celebraran dentro del plazo que las circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del
asunto, que en ninglin caso excederd de los treinta diqs sigulentes a la recepcion de la solicitud

de intervencion o reunion,

——
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o fedios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisidn de Seguimiento vy
Evaluacién, TORRES Y SAEZ, se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

- Lugar adecuado para celebrar reuniones

- Material preciso para ellas

- Aportar informacidn establecida en los criterios de seguimiento acordados para
cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.

Las horas de reunion de la Comisidn y las de preparacion de la misma, gue serdn como maximo
iguales a las de la reunidn, serdn remuneradas y computardn como tiempo de trabajo.

La persona responsable-coordinadora designada por la empresa en materia de igualdad sera la
que facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la Comisidn.

Los acuerdos de la comisidn, para su validez, se adoptaran por los miembros o2 la Comisidn
MNegociadora o Comision de Seguimiento de |gualdad segdin al drgano que corresponda.

13.2. Seguimiento

Se realizard un seguimiento anual del Plan de lgualdad.

El seguimiento tiene como objetivos:

¢ Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

« Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente
planteados.

s Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.

= Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes
medidas v estrategias definidas en el Plan de lgualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar
total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas
anteriormente no detectadas.

13.3. Evaluacion

La evaluacién, por su parte, tiene como ochjetivos;

s Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de lgualdad a lo largo de su
periodo de vigencia,

o Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

o Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e |dentificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentary garantizar
la igualdad de oportunidades de mujeres v hombres en la entidad, de acuerdo con el
compromiso adquirido.

Esta evaluacion permite conocgr qué se ha consegujdo, qué se ha hecho y como se ha hecho.

fa
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5e realizard una evaluacion al pasar un afio desde la aprobacidn y cada afio durante la vigencia
del Plan mediante el célculo de la evolucion de los indicadores y grado de ejecucién de las
medidas del Plan, para lo cual se elaborard un Informe de Evaluacién del Plan de lgualdad en el
que se detallardn las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en cuenta
la evaluacion sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la entidad vy la plantilla
que la compone.

: [ T 1l = 1T 111 N 1 i - |
14. PROCEDINY NTL LD E VDY ECAC] I ) | { Al DE Gl I.r_.-!.' A

El R.D. 901/2020 establece que los planes de igualdad deberan revisarse, en todo caso, cuando
concurran las siguientes circunstancias;

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y
evaluacion, previstos en los apartados 4 v 6 siguientes,

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacién a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacidn de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social,

c) En los supuestos de fusidn, absorcidn, transmision o modificacién del estatus juridico
de la empresa.

d} Ante cualquier incidencia que modifiqgue de manera sustancial la plantilla de la
empresa, sus métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, Incluidas las
inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo
o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacién que haya servido de base
para su elaboracion.

e} Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de
igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.”

Por ello, se establece que cualquier disposicidn legal o reglamentaria, que afecte al contenido
del presente acuerdo, sera adaptada al mismo por la Comisidn de Seguimiento de lgualdad, que
se resolverd de manera ordinaria, anualmente en las reuniones de evaluacidn v seguimiento
periodico del Plan de lgualdad durante su periodo de vigencia. De manera extraordinaria, a
propuesta de alguno de los miembros de la Comision de Seguimiento de convocar una reunion
de revision del Plan de |gualdad para proceder a su modificacion para atender a las
circunstancias descritas anteriormente. Dichos acuerdos alcanzados por la Comisién de
Seguimiento sobre la revisidn y maodificacion del Plan serdn reflejados en la correspondiente
acta.

HE SUILL) !-! EATRA, JIL L E Je CUINEFLIU LS

En caso de obstruccidn injustificada del avance de la negoclacldn o suspensidn de la misma, las
partes acuerdan expresamente su adhesion los drganos de mediacidn y en su caso de arbitraje, |

a decision de las partes, seglin lo establecido en el Reglamento de funcionamiento de la
Comisidn Negociadora f Comisidn g\e Seguimlento de jgualdad. m
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\NEXO | = COMPROMISO DE LA EMPRESA !

TORRES Y SAEZ S.A.U. con CIF A15023823 y Domicilio Fiscal sito en Poligono Industrial
Pocomaco, 5/N - Parcela A —1, 15190 (A Coruiia), declara su compromiso en el establecimiento
y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato v oportunidades entre mujeres y
hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razon de sexo, asi como en el impulso y
fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno de la organizacién, estableciendo
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra
politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombre,

En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de la empresa, desde la
seleccidn de profesionales a la promocidon, pasando por la politica salarial, la formacion, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo y la
conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
atendiendo de forma especial a la discriminacidn indirecta, entendiendo por ésta “la situacidn
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un
sexo en desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacion, tanto Interna comeo externa, se informard de todas las decisiones
que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la empresa acorde con este
principic de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,

Los principios enunciados se llevaran a la prictica a través de la Implantacion de un Plan de
lgualdad. El Plan de lgualdad atenderd, entre otras, las materias de acceso al empleg,
clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacian laboral,
personal y familiar, y la prevencidn del acoso sexual y del acoso por razon de sexo. En estas
materias, se propondran, negociardn y disefiardn actuaciones que supongan mejoras respecto
a la situacion presente, arbitrandose los correspondientes sistemas de seguimiento, con la
finalidad de avanzar en la consecucidn de la Igualdad real entre mujeres y hombres en la
empresa y por extension, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propodsito se contard con la representacion legal de los trabajadaores y
trabajadoras, no solo en el procese de negociacion colectiva, tal y como establece la Ley
Orgdnica 3,/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, sino en todo el proceso de
desarrollo y evaluacion de las mencionadas medidas de igualad o Plan de lgualdad.

Este compromiso se hara publico para todos los profesionales pertenecientes a TORRES Y SAEZ
5.A.U., desde la direccion, la representacion legal de las trabajadoras y trabajadores y la plantilla,
ya que la participacion y cooperacidn de todas las partes es fundamental para alcanzar el
objetivo de implantar un Plan de: lgualdad adecuado y eficaz.
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|".'-f.-’.‘."i:é*f-'f-!?”'lll! COMUNICADO A LA PLANTILLA

En TORRES Y SAEZ S.A.U., somos conscientes de que nuestra gestion empresarial tiene que estar
en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, por ello la Direccidn de la
empresa asume el compromiso para la elaboracion, trabajando conjuntamente con la
representacion legal de los trabajadores y las trabajadoras, del "Plan de igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres” en el seno de nuestra organizacion, siguiendo las
directrices que marca la legislacion en la materia a través del principio de igualdad de trato y de
oportunidades con base en la Ley Orgdnica 3/2007, el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato v de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que
se regulan los Planes de igualdad y su registro,

Los Planes de lgualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo y que
aportara multiples beneficios a nuestra empresa.

Con 10 de diciembre de 2021, quedd constituida la Comisién Negociadora del Plan de lgualdad
que, con cardcter general, se ocupara de promocionar la Igualdad de oportunidades en TORRES
Y SAEZ S.A.U. y negociar, elaborar e implementar el Plan de lgualdad para la empresa. La
Comision Negociadora estd formada de forma paritaria por la empresa y la representacion legal
de la plantilla.

Para que el proyecto sea todo un éxito, necesitamos de vuestra colaboracién y apoyo.

Durante todo el proceso os iremos informando de las acciones que se realizardn v, en caso de
que fuese necesario, pediremos vuestra colaboracion para llevarlas a cabo.

Os agradecemos de antemano el tiempo dedicado para este proyecto de implantacién en
nuestra empresa de cara a evolucionar como entidad en materia de igualdad de trato y
oportunidades, : i
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18. FIRMA

Una vez revisado y negociado el presente Plan de lgualdad de TORRES Y SAEZ 5.A.U. se firma el
22 de junio de 2023,

PARTE EMPRES ARIAL PARTE SOCIAL
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