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1. INTRODUCCION

PRESENTACION DEL GRUPO

Grupo DIA es una multinacional espaficla presente en 7 paises: Espafia, Francia,
Portugal, Turquia, China, Argentina y Brasil. En 2010, facturé 10.500 millones de euros
y dio empleo a mas de 47.000 personas en su red de tiendas, que asciende a 6.373 y en
sus 42 plataformas logisticas. En julio de 2011, Grupo DIA se separé de su maitriz, el
grupo francés Carrefour, y comenzd a cotizar en la bolsa espaiiola. Desde principios de
2012 forma parte del tbex 35, el principal indicador del mercado de valores de nuestro
pais que recoge a las 35 empresas mas liquidas de la bolsa.

Los formatos de éxito de los establecimientos de la compafifa son dos, DIA Market y
DIA Maxi. El primero es un formato de proximidad. son tiendas que suelen estar
ubicadas en los centros urbanos y tienen una superficie de entre 400 y 700 m2. Fn este
tipo de tiendas ofrecemos a nuestros clicntes la posibilidad de elegir entre un surtido de
unas 2.800 referencias. Las tiendas DIA Maxi, formato atraccion, son méas grandes con
una superficie de venta de entre 700 y 1000 m2. Por ello, también es posible ofrecer
Ua mayor gama a nuestros chientes con unas 3.500 referencias. Nuestro objetivo es que
nuestra red de tiendas en todos los paises en los gue estamos presenten esté convertida a
estos dos formatos en 2012, En la actualidad, ya hemos logrado transformar el 65% de
nuestra red.

Por ultimo. destacar en nuestra estrategia la expansién y la apuesta por los paises
emergentes. Argenting, Brasil, Turquiz v China estan demostrando un importante
dinamismo econémico v por ello son, en estos momentos, nuestros principales
mercados de rapido crecimiento.

No por ello podemos dejar a un lado mercados donde la eficiencia esta mas que probada,
Es el caso de Espafia, modelo de referencia en nuestro negocio para exportar al resto de
paises en los que operamos. Espafia es el referente del espiritu que Grupe DIA quiere
que el resto de nuestros mereados adopten ya que de esta forma se avanza en las
politicas que nuestra compaiiia quiere que se apliquen de forma conjusta,

Esta estrategia la avalan los 40 millones de clientes que tiene Grupo DIA en todo el

mundo. Una estrategia sélida basada en un negocio estable v en una gestion eficiente.
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MARCO LEGAL EN EL QUE SE ENCUADRAN LOS PLANES.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos

textos intemacionales, europeos y estatales.

La Union Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de
Amsterdam del 1 de mayo de 1997, considerando que ia igualdad entre mujeres y
hombres y la eliminacion de las desigualdades entre ambos es un objetivo transversal

gue debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la
igualdad y la no discriminacion por razon de sexo: y por su parte, el articulo 9.2
consagra la obligacidn de los poderes piiblicos de promover las condiciones para que la

igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real v efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacién
de ia Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres (LOIEMH) dirigida a hacer efectiva la igualdad real entre mujeres v hombres

removicndo los obstdculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres ¥ hombres de  DIA, SA y TWINS Alimentacion, SA

tiene como fin dar cumplimiento a dicha Ley.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y
oportunidades en el ambito laboral y para ello deberén adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que
deberan negociar, y en su caso. acordar. con la representacion legal de los trabajadores v

trabajadoras (RLT),

El punto 2 del mismo articulo 45 establece que en el caso de las empresas de més de
250 personas de plantilla, las medidas de ignaldad deberan dirigirse a la elaboracion de
un plan de igualdad que deberd ser objeto de negociacion en la forma en que se

determine en la legislacién laberal.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres v hombres debe ser, por tanto, una
prioridad en el Plan Estratégico de la empresa, considerandose como un principio
fundamental de las relaciones laborales y de la gestién de los recursos humanos de Ia

Empresa,
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COMPROMISO DE LA EMPRESA CON LA IGUALDAD

El compromiso de la Direccién con este ohjetivo y la implicacién de la plantillz en esta
tarea es una obligacion si se quiere conseguir que este Plan de lgualdad sea un
instrumento efectivo de mejora del clima laboral, de la oplimizacion de las capacidades
y potencialidades de toda la plantifia y. con ello, de la mejora de la calidad de vida v del

aumento de la productividad y no un mero documento realizado por imposicion legal.

Para la elaboracién de este Plan se ha realizado un exhaustivo diagnéstico de la
situacion y posicién de las mujeres y hombres dentro de la empresa para detectar la
presencia de discriminaciones y desigualdades que requieran adoptar uma serie de

medidas para su eliminacién y correccion.

Conseguir la igualdad real supone no solo evitar las discriminaciones por razén de sexo
{igualdad de trato). sinc, también, conseguir la ipualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en el acceso a la empresa, la contratacidén v las condiciones de trabajo, la
promocién, la formacidn, la retribucién, la conciliacion de Ia vida personal, familiar y

laboral, la salud laboral, ete.

En este Marco, desde el primer Convenio Colective de DIA, SA y TWINS
Alimentacion, SA (2006) se recoge un capitulo dedicado a la igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres, sefialando expresamente:

“Articulo 63.- lgualdad de oportunidades

Declaracion de principios.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio de
igualdad de trate en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por
razin de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religién, o convicciones, discapacidad,

orientacion sexual, ideas politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc. s
Se pondra especial atencion en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres en el acceso al empleo, la contratacién, promocion profesional.

.la formacion, la estabilidad en el empleo, v la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

La dignidad de la persona, los derechos inviolables que les son inherentes, el libre

desarrolio de la personalidad, la integridad fisica v moral. son derechos fundamentales
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de la persona contemplados en la Constitucion Espafiola, ademdas de los derechos
contenidos en el Estatuto de los Trabaiadores de respeto a la intimidad v a la
consideracion debida a su dignidad., comprendida la proteccion frente a las ofensas

verbales o fisicas de naturaleza sexual,

Los firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en la implantacion de
politicas y valores, con distribucion de normas y valores clares en todos los niveles de
la organizacion, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso y
desigualdades, donde se respete la dignidad del trabajador/a y se facilite ] desarrollo de
tas personas. Por ello manifiestan su compromiso por mantener entornos laborales
positivos, prevenir comportamientos de acoso y desigualdad, v perseguir v solucionar

aquellos cases que se produzean.

Con la finalidad de dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y por consiguiente promover su igualdad de
trate y opertunidades como principio fundamental de las relaciones laborales v de la
gestion de recursos humanos de las empresas, {as partes firmantes del presente convenio
tienen constituido la Comision de igualdad actualmente inmersa en la negociacion del

Plan de igualdad.”

Es importante destacar que el primer Convenio Colectivo de DIA, SA v TWINS
Alimentacion, SA (2006) incorporé un protocolo de acoso moral v sexual en su articulo
62, que establecia el procedimiento en situaciones de acoso. En la firma del segundo
Convenio Colectivo se acordd, en base a las recomendaciones en materia de igualdad
separar los procedimientos de acoso moral y sexual, quedando incarporado el primero

en el articulo 61,

Dentro de los trabajos de la Comisidn para la elaboracién del Plan de igualdad, se ha
procedido a confeccionar un protocolo de acoso sexual v por razdén de sexo que ha sido

suscrito por acucrdostle todos los componentes de la Comisidn.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL PLAN

El Plan de lgualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones
positivas que persigue integrar el principio de igualdad entre mujeres v hombres en la

empresa.
Las caracteristicas que rigen e Plan de Igualdad son:

» Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no estd dirigido exclusivamente a

las mujeres.

~  Adopta la tansversalidad de género como uno de sus principios rectores y una
estrategia para hacer efectiva la igualdad entre mujeres v hombres. Ello implica
incorporar la perspectiva de género en la gestién de la empresa en todas sus

politicas y a todos los niveles.

» Considera como uno de sus principios bdsicos la participacién a través del
didlogo y cooperacion de Jas partes (direccién de la empresa, parte social y

conjuntto de la plantilla).

» Es preventivo, elimina cualquier posibilidad de discriminacién futura por razén

de sexo.

» Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios en funcion de las

necesidades que vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacion,

» Parte de un compromisp de la empresa que garantiza los recursos humanos y

materiales necesarios para su implantacion, seguimiento y evaluacion,

2. ESTRUCTURA

El Plan de lgualdad de DIA, SAY TWINS ALIMENTACION, SA se estructura en los

siguientes apartados:

I. Diagndstice de la situacion de partida de mujeres y hombres en la empresa. El
diagnostico se ha realizado a partir del andlisis de la informacién cuantitativa y
cualitativa aportada por la empresa en materia de: caracteristicas de la plantilla,
acceso, contratacion y condiciones de trabajo, promocién, retribuciones,
coneiliacion de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de

comunicacion g sensibilizacion en igualdad.
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Il Programa de Actuacion claborado a partir de las conclusiones de! diagnéstico
y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En él se¢
establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas
y acciones positivas necesarias pars conseguir los objetivos sefialados, un
calendarioc de implantacion, las personas © grupos responsables de su
realizacion e indicadores y/o criterios de seguimiento de las acciones.

Hi. Seguimiento y evaluacién del cumplimiento del Plan, a través de las personas
designadas por cada parte que recojan informacién sobre su grado de realizacion,

sus resultados y su lmpacto en la empresa.

Para ello se wtilizara una doble estrategia que se corresponde con esa doble finalidad y
que es la sefialada en la Ley Organica 3/2007 de igualdad efectiva entre mujeres y

hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:

¥ La adopcion de medidas de accidn positiva que corrijan los deseguilibrios

exisientes,

¥ La adopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la
integracion del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en

todos sus procesos y en todos sus niveles,

Metodoidgicamente, la estructura del plan de igualdad tiene coherencia interna, esto es,
se trata de un conjunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la
discriminacion por razon de sexo.

Para responder a este criterio, €l programa de actuacion (Plan de Igualdad) se estructura

(511

OBJETIVOS GENERALES

.

¥ “OBIETIVOS ESPECIFICOS

INDMCADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO

YS‘

» MEDIDAS
» PERSONAS RESPONSARLES

Iy
i
oo
i
i

» PLAZOS BE EJECUCION
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Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se desarrollan
unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores y/o criterios
de seguimiento y calendario para cada una de las freas que, en base al diagndstico

realizado, se han establecido como necesarias de intervencion, y que son las siguientes:
1. ACCESO A LA EMPRESA
2. CONTRATACION
3. PROMOCION
4. FORMACION
5. RETRIBUCION

6. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

7. SALUD LABORAL
8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

9. VIOLENCIA DE GENERO

3. DEFINICIONES

Bl presente Plan de Igualdad, negoeciado por la Direccién de las Empresas DIA, SA y
TWINS ALIMENTACION, SA y la representacién sindical de FETICO, CC.00, y
UGT, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/ 2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, tiene como objetivo principal garantizar
la igualdad real y efectiva de oportunidades entre ambos sexos en ¢l seno de la Empresa

y evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Comeo guia del desarrolle v ejecucion del Plan, la Comision Negociadora para la
Elaboracion del Plan de Igualdad, ha adoptado las definiciones recogidas en fa Ley

Organica 3/2007, de 22 de marzo, v otras de cardcter normativo:
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Supone la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, v,
especialmente, las derivadas de la matemidad, a asuncién de obligaciones familiares y
el estado civil (Art. 3 Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de igualdad efectiva entre
mujeres v hombres),

Igualdad de frato v de oportunidades en el aeceso al empl
ia promocidn profesional v, en las condiciones de trabajo.

El principio de igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable

en el ambito del empleo privado y en el empleo piblico, se garantizara, en los términos
previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo. incluso al trabajo por cuenta
propia, en la formacién profesional. en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacion y participacion en las organizaciones
sindicales y empresariales. 0 en cualquier organizacién cuyes miembros ejerzan una
profesion concreta, incluidas las prestaciones concebidas por las mismas. {Art. 5 Ley
3/2007).

Promgcitn de Ia igualdad en la negociacidn colectiva.

De acuerdo con lo establecido legalmente, mediante 1a negociacién colectiva se podran

establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso de las mujeres al empleo
y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato v no discriminacién en las

condiciones de trabajo entre mujeres vy hombres. (Art. 43 Ley 3/2007).

Discriminacion directs ¢ indirecta,

Se considera diseriminacion direeta por razon de sexo la situacion en que se encuentra
una persona gue sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera
menos favorable que otra en situacion comparable. (Art. 6.1. Ley 3/2007).

Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacién en que una
disposicion. criterio o praclica aparentemente neuiros pone a personas de un sexo en
desventaja particular con respecto a personas del otro, con las salvedades previstas en la

Ley. (Art, 6.2. Ley 3/2007).

En cualguier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar, direcia o

indirectamente, por razén de sexo. (Art. 6.3, Ley 3/2007).

¥ it
Acose sexual v acoss por razdn de sexo.
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Constituye acoso sexual cualquier comportamienio, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el propésito o produzea el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.1.

Ley 3/2007).

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del
sexo de una persona, con el propdasito o el efecto de atentar contra su dignidad v de crear

un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (Art. 7.2. Ley 3/2007).

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razon de
sexo. (Art. 7.3. Ley 3/2007).

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion de
una situacion constitutiva de acose sexual o de acoso por razén de sexo se considerard

tambicn acto de discriminacion por razén de sexo, (Art. 7.4, Ley 3/2007).

Igualdad de remuneracién por trabajos de igual valor.

Se entiende por igualdad de remuneracion por razon de sexo la obligacion del
empresario a pagar por la prestacion de un trabajo de igual valor la misma refribucion,
satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial, o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razén de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella. (Art.28 Estatuto

Trabajadores).

Discriminacién por embaraze o maternidad.

Constituye discriminacion directa por razon de sexo tode trato desfavorable a las

mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad. (Art. 8 Ley 3/2007).

Indemnidad frente a represalias,

Tambi€n se considerard discriminacion por razén de sexo cualquier trato adverso o
efecto negativo que se produzea en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo,
destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo del principio

de igualdad de trato entre mujeres v hombres, (Art. 9 Ley 3/2007).

fcas de las conductas diser

Consecuencias juri
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Los actos y las clausulas de los negocios juridicos gue constituyan o causen
discriminacion por razon de sexo se consideraran nulos y sin efecto. y daran lugar a
respensabilidad a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean
reales, efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como, en su caso, a través de
unt sistema eficaz y disuasorio de sanciones que prevenga la realizacion de conductas
discriminatorias. {Art. 10 Ley 3/2007).

Acciones positivas

Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Pablicos adoptaran medidas especificas en favor de las mujeres para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas,
que seran aplicables en tanto subsistan dichas situaciones, habran de ser razonables vy

proporcionadas en relacion con el objetive perseguido en cada caso. {(Art. 11 Ley
3/2007),

Tutela juridica efectiva

Cualquier persona podrd recabar de los tribunales la tutela del derecho a la igualdad
entre mujeres v hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la
Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacién en la que supuestamente se ha

producidoe la discriminacion. (Art. 12.1 Ley 3/2007).

Derechos de conciliacidn de la vida personal, familiar v laboral,

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y faboral se reconoceran a los
trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la asuncién equilibrada de las
responsabilidades familiares, evitando toda discriminacién basada en su ejercicio. (Art.
44.1 Ley 3/2007).

4. AMBITOS PE APLICACION

Este Plan de Igualdad es de aplicacion en todo el territorio espafiol para de DIA, SA vy
TWINS Alimentacion, SA, y por consiguiente engloba a la totalidad del plantilla dentro

del ambito del Convenio Colectivo.

Igualmente, serd de aplicacion a todos aquellos centros de trabajo que el Grupo pueda
abrir y/o comprar o gestionar durante la vigencia del presente Plan en el ambito

territorial descrimetff el parrafo anterior,
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5. VIGENCIA

Para alcanzar los objetivos de este plan, por medio de las medidas acordadas, se
determina un plazo de vigencia de cuatro afios, a contar desde su firma.

Acabado dicho plazo. si los objetives no se hubieran conseguido o las medidas no se
hubieran ejecutado en su tfotalidad, se mantendrd vigente hasta que no se renueve o

acuerde otro.

6. OBJETIVOS GENERALES

1.1. Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en la empresa.

1.2. Mejorar la integracion la perspectiva de género transversalmente en la cultura de la

empresa y especialmente en la gestién de los recursos humarios,
1.3. Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de ignal valor.

1.4. Facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de DIA, SA y TWINS Alimentacion, SA.

7. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y MEDIDAS

El siguiente listado de medidas acordadas se distribuye por 4reas y objetivos especificos,
incluyendo los indicadores para control de las mismas, y sefialando, para cada caso,
elflos Departamento/s Responsable/s, deniro de las empresas. de ejecucion de la medida

y el plazo de ejecucion de la medida,

il

. ACCESO A LA EMPRESA
2. CONTRATACION

3. PROMOCION

4. FORMACION

RETRIBUCION

S -

CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

4
7. SALUD LABORAL
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8. COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

9. VIOLENCIA DE GENERO
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§. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El articulo 46 de la Ley Orgdnica para la lgualdad efectiva de mujeres v hombres
establece que los Planes de lgualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a
alcanzar, las estrategias vy practicas a adoptar para su consecucién, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos

fijados.

La necesidad de que los Plapes de Igualdad contemplen unos sistemnas eficaces de
seguimiento y evaluacién de los objetives fijados, es independienie a la obligacion
prevista, para la empresa, en e} articulo 47 de la mencionada norma v el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores, en el sentido de informar a la RLT del Plan de Igualdad y
la consecucion de sus objetivos: de vigilancia del respeto y aplicacion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como de la aplicacién
en la empresa del derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, entre la que se incluiran datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en
los diferentes niveles profesionales, y, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la empresa, de haberse

establecido un plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo,

La fase de seguimiento y la evaluacion contemplada en ¢] Plan de Igualdad de DIA, SA
y TWINS Alimentacién, SA, permitird conocer ¢l desarrollo de! Plan v los resultados
obtenidos en las diferentes dreas de actuacion durante v después de su desarrollo e

o

implementacién,

La fase de seguimiento se realizara regularmente de manera programada y facilitard
informacion sobre posibles necesidades y/o dificultades surgidas en la ejecucién. Este
conocimierto  posibilitara su cobertura v correccion, proporcionando al Flan la

flexibilidad necesaria para su éxito.

Los resultados de seguimiento del desarrollo del Plan formardn parte integral de la

evaluagion.
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9. COMISION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizard la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion que se creard para interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de

cumplimiento del mismo, de los objetivos marcados y de las acciones programadas.

La Comisién de Seguimiento v Evaluacién tendra la responsabilidad de realizar el
seguimiento y la evaluacion del Plan de Igualdad de DIA, SA y TWINS Alimentacién,

SA. Dicha Comision se constituira al mes siguiente de 1a firma del mismo.,

Compeosicién

La Comisién de Seguimiento del Plan de [gualdad de DIA, SA y TWINS Alimentacién,
SA sera paritaria y estard compuesta por representantes de la Empresa y representantes

de las Organizaciones Sindicales firmantes del misme, en nimero de

* Por la parte empresarial: El mismo nimero de representantes de la Direccién de
la empresa que el total de representantes designados por las organizaciones

sindicales firmantes.

e Por la parte sindical: dos representantes designados por cada una de las
organizaciones sindicales firmantes FETICO, CCOQ Y UGT.

Cada una de las organizaciones sindicales mencionadas tendrd derecho a nombrar
asesores que participaran en las reuniones sin que se supere ¢i nimero maximo de dos

personas por sindicato.
La designacion de las personas anteriormente mencionadas se realizard dentro de los
quince dias naturales siguientes a la firma del Plan.
Funciones
La Comision tendra las siguientes funciones;
¥ Seguimiento del cumplimiento de las medidas previstas en el Plan.
v’ Participacion y asesoramiento en la forma de adopeidn de las medidas.

¥ Evaluacion de las diferentes medidas realizadas.

" Elaboracién de un informe anual que reflejard ¢l avance respecto a los objetivos de

igualdad dentro de la emipresa, con el fin de comprobar la eficiencia de _;izas medidas
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uestas en marcha para alcanzar el fin perseguido, proponiendo, en su caso,
B P g ’

medidas correctoras.

¥ La Comisién realizard, también, funciones asesoras en materia de igualdad.

Atribuciones generales de la Comisién

o

~

7

Interpretacion del Plan de lgualdad,
Seguimiento de su ejecucion.

Conocimiento y resolucion de los conflictos derivados de 1a aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos serd preceptiva la
intervencion de la Comision, con cardcter previo a acudir a la jurisdiceion

competente.

Desarrollo de aquelfos preceptos que las personas negociadoras de este Plan hayan
atribuido a la Comision, Hevando a cabo las definiciones o adaptaciones que

resulien necesarias.

Conocimiento en funcién de los plazos pactados, de los compromisos acordados vy

del grado de implantacion de los mismos.

Los acuerdos que adopte la Comisién en cuestiones de interés general, se

consideraran parte del presente Plan y gozardn de su misma eficacia obligatoria,

Atribuciones especificas de la Comision

.

Reflejar el grado de consecucidn de los objetivos propuestos en el Plan y de los

resuitados obtenidos mediante el desarrotio de las medidas.

Analizar la adecuacion de los recursos, metodologias v procedimientos puestos en

marcha en el desarrolio del Plan.

Posibilitar una buena transmision de informacién entre las dreas y/o departamentos
y 1as personas involucradas, de manera que el Plan se pueda ajustar a sus objetivos y
adaptar para dar respuesta continuada a las nuevas situaciones y necesidades segin

vayan surgiendo,

Facilitar el conocimiento de los efectos que el Plan ha tenido en el entorno de la

empresa, de la pertinencia de las medidas del Plan a las necesidades de la plantilla, y,

por dltimo, de la eficiencia del Plan.
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¢ Concretamente, en la fase de Seguimiento se debera recoger informacién sobre:
o Los resultados obtenidos con la ejecucion del Plan.
< El grado de ¢jecucion de las medidas.

> Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el analisis de los datos de

seguimiento,
¢ La identificacion de posibles acciones futuras.

v Teniendo en cuenta la vigencia de! Plan, se realizard una evaluacion intermedia a los
dos aflos desde la entrada en vigor del Plan y otra evaluacion final, tres meses antes
de la finalizacién de su vigencia. En la evaluacién parcial y final se integrardn los
resultados del seguimiento junto a la evaluacién de resultados ¢ impacto del Plan de

fgualdad, asi como las nuevas acciones que se puedan emprender.
¥ En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:
< El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan.

o El nivel de correccion de las desigualdades detectadas en los

diagndsticos.
w El grado de consecucion de los resultados esperados.
El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

El grade de dificultad encontrado/ percibido en el desarrollo de las

acciones.
- El tipo de dificultades y soluciones emprendidas.

< Los cambios producidos en las medidas y desarrollo del Plan atendiendo
a su flexibilidad,
La reduccion de desequilibrios en la presencia y participacion de mujeres
¥ hombres.
Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento v
Evaluacion sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa, de la informagion
estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios de seguimiento acordados

para cada una de las medidas con la periodicidad correspondiente.
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En base 4 la evaluacion realizada, la Comisién de Seguimiento y Evaluacién formulara

propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

Funcionamiento

La Comisién se reunird como minimo dos veces al afio pudiéndose celebrar reuniones
extraordinarias siempre que sea requerida su infervencion por iniciativa de una de las
partes, previa comunicacion escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden
del dia.

Las reuniones de la Comision se celebrardn dentra del plazo que las circunstancias
aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningln caso excedera de los

treinta dias siguientes a la recepcion de la solicitud de intervencidn o reunion,

La Comisién se entenderd validamente constituida cuando a ella asista, presente o

representada, la mayoria absoluta de cada representacion.

Los acuerdos de la Comisién, para su validez. requerirdan del voto favorable de la

mayorfa absoluta de cada una de las dos representaciones.

En el supuesto de que ¢l informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en algin aspecto relacionado con la ejecucion del Plan,

se informard a la Direccién de la empresa vy a la representacion sindical.

Medios

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento y

Evaluacién, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

Lugar adecuado para celebrar las reuniones,

¥ Material preciso para elias.
Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexo, establecida en los criterios
de seguimiento acordados parz cada una de las medidas con la periodicidad

correspondiente,

Serdn de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento
de las personas miembros de la Comisién de acuerdo con el sistema existente en la

misma,
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Las horas de reunion de la Comision y las de preparacion de la misma, que serdn como
méximo iguales a las de la reunion, seran remuneradas y no se contabilizarén dentro del

crédito horario de la representacion de los trabajadores y las trabajadoras.

L persona responsable designada por la empresa en materia de igualdad, serd la que
facilite los medios adecuados, con el fin de posibilitar un trabajo eficiente de la

Comisién.

Solucidn extrajudicial de conflictos

Las partes acuerdan su adhesion al Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales (ASEC). Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al 1V
Acuerdo Interconfederal de Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC IV);
sujetdndose integramente a los organos de mediacion, y en su caso arbitraje,

establecidos por ¢l Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje (SIMA).
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