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Leroy Merlin

PAGO POR DIAS
A LAS TRABAJADORAS/ES A TIEMPO PARCIAL

A partirdel 1 de enero de 2022 todas las personas trabajadoras de Leroy Merlin atiempo
parcial percibiran su salario por dias y no por horas como se venia haciendo. Lo que
supondra el cobro del mismo salario todos los meses, conforme a su contrato

18 DE DICIEMBRE 2021

“Cuan largo me lo fiais, amigo Sancho” que decia Don Quijote. Después de reiteradas peticiones a la
empresa para que cambiase el sistema de retribucion de los companeros y companeras de tiempo parcial
del pago por horas a dias para que la forma de pago fuese mas justa y sencilla. Después de varios anos de
negativas y de esperas por parte de Leroy Merlin con el perjuicio consiguiente para sus trabajadores/as a
tiempo parcial,

POR FIN....Leroy Merlin reconoce lo que ya le habiamos dicho reiteradamente durante todos estos anos:

¢ Que de esta forma se unifica el sistema de pago de los trabajadores/as a tiempo parcial y los de tiempo
completo, acabando con la “discriminacion” que venian sufriendo los primeros.

* Que se mejora la estabilidad de las personas trabajadoras a tiempo parcial evitando las fluctuaciones
en el salario mensual, esto es que un mes casi no cobres por hacer menos horas.

* Que beneficia a la empresa y trabajadores haciendo el calculo de la némina de los trabajadores a
tiempo parcial mas sencillo y comprensible y evita errores.

* Que se adecuan mejor las planificaciones horarias con las horas realmente contratadas.

Esto supone que, a partir del 1 de enero de 2022, todas las personas trabajadoras a tiempo parcial en Leroy
Merlin cobraran, todos los meses, el mismo salario conforme a las horas contratadas salvo que, en ese
mes, se trabajasen horas complementarias en cuyo caso se uniria al salario del mes correspondiente.

Si se hiciesen excesos de jornada en la jornada anual contratada, se aplicara lo que ya viene recogido de
forma general para los trabajadores a tiempo completo, conforme al convenio, se devolvera el exceso en el
trimestre siguiente sin menoscabo del salario.

Esperemos que la empresa de respuesta satisfactoria a otras cuestiones que ya venimos planteando desde
hace tiempo, como la eliminacién de las jornadas ampliadas en Aki, la fijacion de los limites necesarios en
Kronos para que los horarios no incumplan reiteradamente el convenio, la posibilidad de poder elegir todos
o parte de los fines de semana libres de convenio, etc. cuestiones esenciales para mejorar la calidad de vida
de los trabajadores/as.

Y que esta vez esperemos que no tarde tantos anos en tomar una decision para beneficio de sus
trabajadores/as y mejora de sus derechos, No queremos que se repita lo que nos decia Don Quijote.
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