
 
 

 

 

El pasado día 8 de octubre de 2025 se ha firmado el I Plan de Igualdad en KPMG 

Transformación y Tecnología. Empresa del Grupo KPMG. 

Gracias a la mayoría representativa de CCOO en el sector de Consultorías, hemos participado 

como sindicato mayoritario en esta negociación. 

Un plan de igualdad que incluye medidas en áreas tan importantes como el acceso al empleo, 

la promoción, el ejercicio corresponsable de la vida familiar y laboral y la protección frente al 

acoso sexual o la violencia de género. 

Medidas de sensibilización, de formación y de mejoras en las condiciones laborales. 

Se ha negociado un protocolo de prevención del acoso sexual y por razón de sexo y un 

protocolo de protección a las víctimas de violencia de género. 

Desde CCOO valoramos muy positivamente esta negociación que va a mejorar la igualdad 

dentro de la empresa y dotar de espacios seguros para toda la plantilla. 

 

 


