
INFORMANDO
SEGUIREMOS

Pretenden modificar la misma en los almacenes, estableciendo durante los meses
de verano jornadas inferiores a las 40 horas . Hemos solicitado más concreción en
este punto de cara a analizar bien los efectos y consecuencias de esta propuesta.

Jornada :

NUEVA REUNIÓN DEL CONVENIO 
DE GAME
El día 27 de octubre ha tenido lugar una nueva reunión de la Comisión Negociadora
del Convenio de la empresa GAME, en la cual la empresa ha concretado algunas de
las propuestas que esbozó en la primera reunión, en base al borrador de propuestas
de la parte social, tales como :

Si bien estarían dispuestos a reducir paulatinamente la jornada anual, su propuesta
aún está muy alejada de nuestras pretensiones, ya que seguiríamos teniendo una
jornada anual elevada, situándola en 1776 horas en el año 2027.

Jornada irregular : 

Antigüedad : 
Partiendo de nuestra propuesta de aumentar las vacaciones para las personas
trabajadoras a partir de una determinada antigüedad , estarían dispuestos a
aumentar un día de vacaciones pero no por cada 4 años, sino un solo día.

Salario: 
La empresa ha hecho una primera propuesta consistente en un 3% cada año de
vigencia.

La parte social, se ha comprometido a pasar una propuesta más concreta de los
puntos que en su día expusimos con la intención de dejar claro los respectivos
posicionamientos, que a día de hoy siguen alejados.


