
RESTAURACIÓN COLECTIVA 

 
Ayer día 8 de Octubre mantuvimos una nueva reunión con la Patronal de 

Restauración Colectiva. 

En lo relativo a los calendarios laborales, salvo algunos pequeños matices, 

podemos afirmar que se ha producido un cierto acercamiento respecto a la 

información que debe figurar en los mismos como son el nombre del trabajador, 

categoría, jornada, días de descanso, vacaciones, grupo de cotización  etc…los 

cuales deben de estar publicados en los centros de trabajo. 

Posteriormente, la reunión estuvo marcada por un intenso debate, sobre la 

compensación de festivos para las personas trabajadoras fijas discontinuas. En 

este punto, la Patronal se mantiene enrocada en su postura, intentando mermar 

derechos del colectivo más vulnerable dentro del sector de la Restauración 

Colectiva, un colectivo con más de un 90% de parcialidad y en su mayoría 

mujeres.  

¿A QUE JUEGA LA PATRONAL? 

A precarizar aún más las condiciones de los trabajadores Fijos-Discontinuos.... 

Desde CCOO queremos dejar claro que no aceptaremos retrocesos en las 

condiciones laborales. 

Por nuestra parte, emplearemos todas las medidas a nuestro alcance para 

garantizar el respeto y la defensa de los  derechos de las personas trabajadoras 

en el sector de la Restauración Colectiva 

Seguiremos informando de la evolución de las negociaciones. 

 

 


