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Mesa Convenio Seguros y Mutuas Comunicado N° 12 17/10/2025

Martes 21/10: Tras 3 meses de
espera, proxima reunion de Mesa

Si se constata el hlogueo de 1a negociacion, deste CC00
recurriremos al SIMA y lanzaremos un calendario de
movilizaciones, que incluira la convocatoria de paros.

En nuestro ultimo comunicado, os trasladamos que desde la ultima reunidon
del 23/07, no se habia vuelto a convocar Mesa negociadora, a pesar de
nuestros requerimientos a las Patronales UNESPA y AMAT para continuar con
la negociacion del Convenio.

La negociacion esta en via muerta. UNESPA y las Compaiiias hacen oidos sordos a nuestra
justa reivindicacion de acordar unos incrementos salariales para las plantillas acordes a
los récords historicos en heneficios y primas que esta ohbteniendo el Sector. Y AMATy las
Mutuas se niegan a abordar ningiin contenido especifico para el Sector.
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El martes 21/10 CCOO acudimos con voluntad negociadora, dispuestos a hablar sin
posiciones rigidas por nuestra parte y sin admitirlas por parte de las Patronales. Pero
si se constata el bloqueo de la negociacion, si desde las Companias de Seguros y
desde las Mutuas se apuesta por despreciar la capacidad de actuacion sindical y de
las plantillas, nos veremos abocados al conflicto. Y en ese escenario, desde CCOO
ya tenemos preparado procedimiento para acudir al SIMA, ademas de tener previsto
un calendario de movilizaciones hasta final de afio que incluira la convocatoria de
paros, y que buscaremos consensuar con otros sindicatos.
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